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Satser for omsorgsstønad for Indre Fosen kommune 
 

Rådmannens forslag til vedtak:  
1. Omsorgsstønad tildeles i timer pr uke.  
2. Retningsgivende satser for omsorgsstønad fra 01.04.2018:  
Hjelpestønad Antall timer pr uke 
Hjelpestønad sats 1 4 t pr uke 
Hjelpestønad sats 2 8 t pr uke 
Hjelpestønad sats 3 11 t pr uke 
Hjelpestønad sats 4 15 t pr uke 

 
3. Godtgjørelsen tilsvarer minstelønn for ufaglærte stillinger etter 

hovedtariffavtalens regler. Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 pr. time. 
Timelønnen endres i henhold til laveste årslønn for stillinger uten særskilt krav 
om utdanning. 

 
 
Saksprotokoll i Helse- og omsorgsutvalget 13.03.2018 
 
Behandling:   
Randi Hindrum Dahl (SP) meldte seg inhabil i saken. Saken ble presentert av 
saksbehandler.  Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.   
 
Endelig vedtak: 

1. Omsorgsstønad tildeles i timer pr uke.  
2. Retningsgivende satser for omsorgsstønad fra 01.04.2018:  
Hjelpestønad Antall timer pr uke 
Hjelpestønad sats 1 4 t pr uke 
Hjelpestønad sats 2 8 t pr uke 
Hjelpestønad sats 3 11 t pr uke 
Hjelpestønad sats 4 15 t pr uke 

 
3. Godtgjørelsen tilsvarer minstelønn for ufaglærte stillinger etter 

hovedtariffavtalens regler. Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 pr. time. 
Timelønnen endres i henhold til laveste årslønn for stillinger uten særskilt krav 
om utdanning. 



Fakta i saken: 
Omsorgsstønad er stønad til privatpersoner, f.eks. ektefelle eller andre pårørende, 
som tar seg av særlig tyngende omsorgsarbeid på privat basis. Kommunen avgjør 
om den enkelte skal få omsorgsstønad, og i så fall for hvor mange timer og på hvilket 
nivå stønaden skal ligge. Omsorgsstønad er ikke en full godtgjørelse for hver time. 
Omsorgsstønad blir vanligvis tildelt for en periode av gangen og utbetalt som et fast 
beløp hver måned. Mottakere av omsorgsstønad har ikke rett på feriepenger eller 
sykepenger fra kommunen, men rett på sykepenger fra NAV fra og med 17. sykedag. 
Omsorgsstønad er pensjonsgivende. 
 
Omsorgsstønad må ikke forveksles med pleiepenger fra NAV, som er en erstatning 
for tapt arbeidsinntekt i forbindelse med pleie av sykt barn eller for pleie av 
nærstående i livets sluttfase. 
 
Kommunen plikter å sørge for denne tjenesten, men den enkelte omsorgsyter har 
ingen automatisk rett til å få omsorgsstønad. Formålet med ordningen er å bidra til 
best mulig omsorg og gjøre det mulig for private omsorgsytere å stå for arbeidet. 
Kommunen må også vurdere hjelpebehovet slik at hjelp fra privatpersonen er det 
beste alternativet for omsorgsmottakeren.  
 
Samlet betyr dette at det i stor grad beror på skjønn om det innvilges omsorgsstønad 
eller ikke og hvor stor den blir. Hvis det først antas å foreligge en rett til 
omsorgsstønad, har kommunen imidlertid plikt til å fastsette hvilket timetall det skal 
bli betalt for og at det skjer en konkret utmåling av betalingen ut fra en timesats som 
vanligvis ikke skal være under det lønnet personell får.  
 
Leksvik og Rissa kommuner har hatt ulik avlønning og ulike satser for godtgjøring av 
omsorgsstønad. Begge kommunene har hatt timebasert godtgjørelse. Omsorgsyter 
har fått timelønn i samsvar med antall timer i vedtak. 
 
Godtgjørelsen i Leksvik var timelønn tilsvarende minstelønn for ufaglærte stillinger 
etter hovedtariffavtalens regler. Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 pr. time. Det er tatt 
hensyn til eventuell hjelpestønad for tilsyn og pleie ved tildeling av omsorgsstønad. 
Hjelpestønad kan komme til fradrag på utbetalt omsorgsstønad fra kommunen. Det 
vurderes i hver enkelt sak.  
Leksvik kommune har benyttet retningsgivende satser: 

Hjelpestønad Antall timer pr uke 
Hjelpestønad sats 1 3 t pr uke 
Hjelpestønad sats 2 5 t pr uke 
Hjelpestønad sats 3 8 t pr uke 
Hjelpestønad sats 4 10 t pr uke 

 
Ved å benytte denne modellen, har hjelpestønad ikke kommet til fradrag på utbetalt 
omsorgsstønad fra kommunen. 
 
I Rissa har timesatsen vært tilsvarende Leksvik; timelønn tilsvarende minstelønn for 
ufaglærte stillinger etter hovedtariffavtalens regler. Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 
pr. time. Antall timer tildelt omsorgsstønad har vært basert på en skjønnsvurdering i 
hvert enkelt tilfelle. 
 



 
 
 
Saksbehandlers vurdering: 
I dag har Leksvik og Rissa ulik tilnærming til utmåling av omsorgsstønad, satsene for 
timelønn oppleves som lik. Utmåling av omsorgsstønad må samkjøres i Indre Fosen 
kommune.  
 
Kommunen plikter å sørge for denne tjenesten, men den enkelte omsorgsyter har 
ingen automatisk rett til å få omsorgsstønad. Hvis det antas å foreligge en rett til 
omsorgsstønad, har kommunen en plikt til å fastsette hvilket timetall det skal bli betalt 
for og at det skjer en konkret utmåling av betalingen ut fra en timesats som vanligvis 
ikke skal være under det lønnet personell får. Ved å benytte timelønn tilsvarende 
minstelønn for ufaglærte stillinger etter hovedtariffavtalens regler, vil en få en 
regulering av lønnen i henhold til andre ansatte i kommunen og timesats vil ikke være 
under det annet lønnet personell får. Omsorgslønnen innvilges i et bestemt antall 
timer pr uke. Tildelingen vil bli sett i sammenheng med andre hjelpetiltak, som for 
eksempel hjemmehjelp, hjemmesykepleie, avlastningstiltak mv. Kommunen krever at 
den som trenger omsorg søker om hjelpestønad før søknaden om omsorgslønn blir 
behandlet. 
 
Det anbefales at Indre Fosen kommune benytter en modell for utmåling lik modellen i 
Leksvik. Saksbehandler foreslår at timer pr. uke økes til 15 timer for sats 4, med en 
fordeling som følger: 

Hjelpestønad Antall timer pr uke 
Hjelpestønad sats 1 4 t pr uke 
Hjelpestønad sats 2 8 t pr uke 
Hjelpestønad sats 3 11 t pr uke 
Hjelpestønad sats 4 15 t pr uke 

 
Ved å benytte denne modellen, kommer ikke hjelpestønad til fradrag på utbetalt 
omsorgsstønad fra kommunen. Man sikrer en lik behandling av kommunens 
innbyggere, samtidig som det tas hensyn til omfanget av omsorgsoppgaven. 
 
 


