Saksprotokoll i Kommunestyret - 24.04.2018
Behandling:
Radmannens forslag ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

1. Den arbeidsgiverpolitiske planen for Indre Fosen kommune vedtas som framlagt.
2. Personalsjefen og de gvrige medlemmene av radmannens ledergruppe har
ansvar for a fglge opp planen.
Det betyr at:
a. Ledere og tillitsvalgte innkalles til opplaering for a utvikle felles referanser i
lopet av varen 2018.
b. Sektorsjefene fullfgrer utviklingsdelen av planen for sin sektor ved a
notere tiltaksansvarlig, kostnad og iverksettelsessar for tiltakene.
c. Personal- og gkonomisjefen summerer opp de sektorrelaterte
handlingsplanene som fremlegges for administrasjonsutvalget i august
2018.
d. Radmann innlemmer kostnadskrevende og prioriterte tiltak i @konomi- og
handlingsplanen.
3. Planens mal, strategier og tiltak realiseres i lgpet av desember 2020.



