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Vedtak om samtykke og gebyr

Behandling av spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnlrb312 Bnr 34 Leksvik - Verkstedveien 19 - Vanvikan - Lyng Gruppen AS
- tilbygg

Vi viser til sgknad av 02.09.2018 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Grimstad og
Tgnsager AS, pa vegne av Lyng gruppen AS.

Sgknaden omfatter riving av eksisterende kontorflgy og oppfgring av tilbygg med tilsvarende funksjoner
for CTM Lyng AS som leietaker. Tilbygget er opplyst a vaere til sammen ca. 668 m? over to etasjer (jf.
situasjonsplan), og skal inneholde kantine og mgterom i 1.etasje og kontorer i 2.etasje. | CTM Lyng AS
jobber det i Vanvikan totalt 59 ansatte, 26 menn og 33 kvinner, og kantina er ment til a betjene 90
personer (innebaerer ogsa ansatte fra en annen arbeidsgiver/leietaker i eksisterende bygg). Det
fremkommer i spknaden at virksomheten har tilfredsstillende garderobeforhold i bade 1. og 2.etasje i
eksisterende og tilknyttet produksjonslokale (hovedlokalet).

Fglgende dokumentasjon er lagt til grunn for var samtykkebehandling:
e Epost datert 02.09.2018 vedlagt:

o Skjema «Sgknad om Arbeidstilsynets samtykke» nr. 5177

o Kopi av sgknad om tiltak til kommunen nr. 5174

o HMS-erklzering fra arbeidsgiver (leietaker) og arbeidstakersiden vedrgrende involvering i
planene om tilbygget

o Malsatte tegninger (plan, snitt og fasader) som viser romfunksjoner

o Beskrivelse av arbeid og prosesser som skal forega i bygget

o Dokumentasjon pa vurdering av sjekkliste for ivaretakelse av aktuelle
arbeidsmiljpfaktorer ved hovedverneombud Marit Storsve og arbeidsgiverrepresentant
Stale Sund

o Ventilasjonsdokumentasjon (sjekkliste 444) med beregning av luftmengder
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Arbeidstilsynets vurdering

Vi har vurdert mottatt dokumentasjon og opplysninger gitt i saken. Det papekes at det i mottatt
dokumentasjon viser at det er store vindusflater pa sgrsiden av tilbygget. For a fa et godt inneklima er
det viktig med solskjerming av utsatte fasader.

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forela pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljpet er
tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| felge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets
type og byggets stgrrelse. For naermere informasjon om gebyrordningen, se

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2c og fastsatt gebyret til kr 6331,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til fglgende adresse: Lyng gruppen AS,
Verkstedveien 4, 7125 Vanvikan. Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli
tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for a
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For naermere informasjon om klageinstans,
fremgangsmate ved klage og retten til a se sakens dokumenter, se

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi sender kopi av vedtaket til CTM Lyng
AS som arbeidsgiver. Vi ber om at arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til representanten for de ansatte.


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa www.arbeidstilsynet.no
eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Arbeidstilsynet gjgr oppmerksom pa at det er innfgrt ny blankett 5177 som skal brukes ved sgknad om
samtykke. Endringene bestar i hovedsak av opplysninger knyttet til fakturamottaker. Blankett finnes her:
www.dibk.no.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2018/39234 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Midt-Norge

Hallvard Solevag

Tilsynsleder Kamilla Egeland
(sign.) Seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Grimstad og Tgnsager AS Innherredsveien9 7014 TRONDHEIM
INDRE FOSEN KOMMUNE Radhusveien 13 7100 RISSA

CTM LYNG AS Verkstedveien 19 7125 VANVIKAN


http://www.arbeidstilsynet.no/
http://www.regelhjelp.no/
https://dibk.no/globalassets/blanketter_utfyllbare/alle-blanketter/5177-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke.pdf

