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Laerlingundersgkelsen

Symbolet (-) betyr at resultatet er skjult, se "Prikkeregler" i toppmenyen.




Yrkesfaglig fordypning (YFF)

Ja, kun pa Vgl

Ja, kun pa Vg2

Bdde pad Vgl og Vg2

Nei

Snitt

Var du
utplassert i
praksis i
bedrift i
faget
yrkesfaglig
fordypning
(YFF) pd
Vgl og/eller
Vg2? *

42

76,36%

10,91%

2,96

Yrkesfaglig fordypning (YFF)

Ja, kun pd Vol I Ja. kun p8 Vg2

B3d= pd Vgl og Vg2

Mei

Var duutplassert i praksis i bedrifti |
faget yrkesfaglig fordypning (YFF) pa Vg...

42
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50 30
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Yrkestaglig fordypning (YFF)

Yar du utplasserti praksis | bedrift | faget

yrkesfaglig fordypning (YFF) pa Vg1 og/eller Vig2?*

I Snitt

%]

YFF ga
meg
viktig
kjennskap
til
arbeidsliv
et X%

0,0%

16

32,65%

28

57,14%

4,39




Yrkesfaglig fordypning (YFF) - Hvor enig eller uenig er du i felgends utsagn?

0 20 40 &0 20 100

Yrkesfaglig fordypning (YFF) - Hvor enig eller uenig er du i felgends utsagn?
B Gnitt

YFF ga meg viktig kiennskap til arbeidslivet™




* Nytt sporsmdl i 2020
** Frem til og med gjennomfaringen i 2019 ble sparsmadlet stilt til alle respondenter. Tallene fra 2020 er derfor
ikke sammenlignbare med tall fra tidligere &r.



Oppleering i skole som forberedelse til opplaering i arbeidslivet

Hvor enig
eller
uenig er
dui
fglgende
utsagn?

Helt uenig

Noksd uenig

Verken uenig eller enig

Noksa& enig

Helt enig

Snitt

Undervisn
ingen i
yrkesfage
ne pd
skolen ga
et godt
grunnlag
for det
jeg skulle
leere i
bedriften

12,73%

26

47,27%

16

29,09%

3,91

Utstyret
vi brukte
pa skolen
var godt
nok for &
leere
fagene

0 0,0%

16,36%

13

23,64%

24

43,64%

16,36%

3,6

Laererne
mine
hadde
god
innsikt i
det jeg
skulle
mgte i
lceretiden

12

22,22%

22

40,74%

15

27,78%

3,85




Opplzering i skole som forberedelse til oppleering i arbeidslivet- Hvor enig eller uenig er dui felgende utsagn?

I Helt venig I Moks8 wenig

Verken venig ellerenip [ Noks3 enig [l Hek enig

Undervisningen i yrkesfagene pa skolen ga
et godt grunnlag for det jeg skulle lz=_.. 7 ¥

Itstyret vi brukie pa skolenvar godt nok for & lzere fagene —- 13

Lzererne mine hadde god innsikti detjeg skulle mete | leeretiden—

80 100

Opplzering i skole som forberedelse til oppleering i arbeidslivet- Hvor enig eller uenig er dui felgende utsagn?

[ Snim

Undervisningen i yrkesfagens pa skolen gz et godt
grunnlag for det jeg skullz lzzre | badniften

Itstyret vi brukie pa skolenvar godt nok for & lzere fagene

Lzererne mine hadde god innsikti detjeg skulle mate | leeretiden

e

Motivasjon

Verken eller

I noks3 stor grad

I sveert stor grad

Snitt

I sveert liten grad I noks3 liten grad




I sveert liten grad

I noks3 liten grad

Verken eller

I noksa stor grad

I sveert stor grad

Snitt

I hvilken grad
er du motivert
til 4 leere i
bedriften?

0 0,0%

0 0,0%

40

72,73%

4,71

I hvilken grad
er du sikker pd
at du har valgt
riktig fag? *

0 0,0%

0 0,0%

9 16,36%

23

41,82%

23

41,82%

4,25

I hvilken grad
gleder du deg
til 3 gé pa
arbeid i
leerebedriften?
%

0 0,0%

19

34,55%

31

56,36%

4,44

I hvilken grad
liker du
arbeidsoppgave
ne dine i
leerebedriften?

0 0,0%

23

41,82%

27

49,09%

4,35




Motivasjon
I Isvertlitengrad I I noks8 fitengrad [0 Verken eller 0 I moksd storgrad [ I sve=rt stor grad

| hvilken grad er du motivert til 3 lzere | bedriften?
| bvilken grad er du sikker pa at du har valgt riktig fag? ~
| hvilken grad gleder du deg til 2 ga pa arbeid i lasrebedriften? =

| hwilken grad liker du arbeidsoppgavens dine 1 laerebedniften?

Motivasjon
B Gnitt

| hwilken grad er du motivert til 2 lagre | bedriften?
| hwilken grad er du sikker pa at du harvalgt riktigfag? ~
| hvilken grad gleder du deg til & ga pad arbeid i lerebedriften? ~

| hwilken grad liker du arbeidsoppgavens dine i lz2rebedriften?




* Nye sparsmél i 2020



Trivsel

Tenk tilbake pd
de siste tre
manedene i
bedriften nar
du svarer.

I sveert liten grad

I noks3 liten grad

Verken eller

I noksa stor grad

I sveert stor grad

Snitt

I hvilken grad
trives du pd
arbeidsplassen?

0 0,0%

18 33,33%

30 55,56%

4,37

I hvilken grad
trives du med
kollegaene
dine?

0 0,0%

14 26,42%

33 62,26%

4,47

I hvilken grad
trives du med
dine
kunder/leveran

dgrer/pasienter
? X

0 0,0%

19 35,19%

30 55,56%

4,44

I hvilken grad
er du forngyd
med
opplaeringen du
har fatt pa
arbeidsplassen
sd langt?

0 0,0%

19 35,19%

18 33,33%

3,98




Trivsel - Tenk tilbake pé de siste tre manedens | bedriften nar du svarer.
I Isvertlitengrad I I noks8 fitengrad [0 Verken eller 0 I moksd storgrad [ I sve=rt stor grad

| hwilken grad trives du pa arbeidsplassen?

| hvilken grad trives du med kollegaene dine?

| vilken grad tnves du med dine
kunder/leverandarer/pasienter? ~

| hvilkeen grad er du forneyd med oppleeringen
du har fatt pa arbeidsplassen =3 la...

0 20 40 &0 a0 100
Trivsel - Tenk tilbake pd de siste tre manedens | bedriften nar du svarer.
I Sinitt

| hwilken grad trives du pa arbeidsplassen?

| hvilken grad trives du med kollegasne dine?

| hvilken grad trives du med dine
kunder/leverandarer/pasienter? ~

| hwilken grad er du forneyd med oppleeringen
du har fatt pa arbeidsplassen sa langt?

=

Ja

Nei

Snitt




Ja

Nei

Snitt

Kan du anbefale denne bedriften til andre som skal begynne lzeretida pa ditt fagomrade?

49

89,09%

6

10,91%

1,11

Trivsel

TP LT

Kan du anbefzle denne bedriften til andre
som skal begynne lzeretida pa ditt fago...

Kan du anbefale denne bedriften til andre
som skal begynne lzzretida pa ditt fagomrade?

Trivsel

B Sritt

100

. 1'.1.




* Nytt sporsmdl i 2020



Trygt miljo

(Erdublit | S0 | 9091% | 5 | 909% | 0 | 00% | 0 | 00% | 0 [ 00% | 491 |




arbeidspla
ssen de




maneden




Trygt milje - Med mobking mener vi gjentatte negative handlinger fra en eller flere sammen, mot en som kan ha vanskelig for 2
forsvare seg. Mcbbing kan vaere 3 kalle en annen stygge ting og erte, holde en annen utenfor, baksnakke eller sla, dytte eller
holde fast.

I kkeidet hele tart ] En sjelden gang 2-3 ganger imAneden Il Omtrent en gang i uken [l Flere ganger i uken

Er du blitt mobbet pa arbeidsplassen de siste ménedens?

Trygt milje - Med mobbing mener vi gjentatte negative handlinger fra en eller flere sammen, mot en som kan ha vanskelig for 3
forsvare seg. Mobbing kan vaere 2 kalle en annen stygge ting og erte, holde en annen utenfor, baksnakke eller sla, dytte eller
holde fast.

[ Snim

Er du blitt mobbet pa arbeidsplassen de siste manedene?




Er du blitt

utsatt for
ugnsket
seksuell
oppmerks
omhet pd
arbeidspla
ssen de
siste
méneden
e?

0,0%

0,0%

0,0%

4,96




Trygtmilje - Uensket seksuell oppmerksomhet er oppmerksomhet som er av seksuell karakter og oppleves som krenkende og
plagsom for den som rammes

Ikke idet hele tatt [l En sjelden gang 2-3 ganger i mdneden Omtrent en gang ivken [l Flere ganger i uken

Er du blitt utsatt for uensket seksuell |
oppmerksomhet pa arbeidsplassen de siste...

Trygt milj@ - Usens ket seksuell oppmerksomhet er oppmerksomhet som er av seksuell karakter og opplaves som krenkende og
plagsom for den som rammes

Linitt

~ Er du blift utsatt for uensket seksuell |
oppmerksomhet pa arbeidsplassen de siste manedena?

Ja Nei Snitt

Kjenner du til varslingsrutiner dersom du opplever
eller ser mobbing eller ugnska seksuell 41 74,55% 14 25,45% 1,25
oppmerksomhet i din bedrift? **




Trygt milja

)= [ Nei
Kjenner du til varslingsrutiner dersom du
opplever eller ser mobbing eller uansk__
0 20 40 &0 a0 100
Trygt miljg
I Snitt

Kienner du til varslingsrutiner dersom du opplever
eller zer mobbing 2ller usnska seksuell oppmerksa.




* Sparsmadlet er endret i 2020
** Nytt sparsmdl i 2020



Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

I sveert liten grad

I noks3 liten grad

Verken eller

I noksa stor grad

I sveert stor grad

Snitt

Har du fatt
opplaering i
HMS pd
arbeidsplassen?

5 9,26%

6 11,11%

8 14,81%

25 46,3%

10 18,52%

3,54

Vet du hvordan
du skal si ifra
om et avvik?

4 7,41%

29 53,7%

17 31,48%

4,04

Er det lett
tilgang pd
verneutstyr i
din bedrift? *

15 27,78%

19 35,19%

15 27,78%

3,78

Har du fatt opplasring | HMS pa arbeidsplassen?—
Vet du hvordan du skal si ifra om et avik?

Er det lett tilgang pa verneutstyr i din bedrift? =+

Isvat liten grad [ I noksS fiten grad

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Werken eller I noksd stor grad [ 1 sva=rt stor grad
- -
4
13 18
20 &0 a0

100




Helse, milja og sikkerhet (HMS)
B Gnitt

Har du fatt opplazring i HMS pa arbeidsplassen?

Wet du hvordan du skal si ifra om et avik?

Er det lett tilgang pa verneutstyr i din bedrift? =




* Nytt sporsmdl i 2020



Laereplan

I hvilken grad
vet du hva
lzereplanen
sier om hva du
skal leere i
leeretiden din?

0,0%

7,27%

20

36,36%

28

50,91%

4,24

I hvilken grad
samsvarer
opplaeringen
du har fatt
med det
lzereplanen
sier du skal
leere i faget

24

45,28%

24

45,28%

4,23




Lzereplan - Leereplanen gjelder for opplasringen i faget over hele landet, og bestzr blant annet av kompetansemal som
beskriver hvalzerlingen skal kunne nar opplzeringen er over.

B Isveert litenigrad I I noksS fiten grad 0 Verken eller [ Inoksd storgrad [l [svert storgrad [ Vet ikke

| hvilken grad vet du hva lasreplanen sier
om hva du skal lzere i laeretiden din?

| hvilken grad samsvarer opplzeringen du
har fatt med det lzereplanen sier du skal .

Lezreplan - Lasreplanen gjelder for oppleeringen i faget over hele landet, og bestar blant annet av kompetansemal som
beskriver hvalzerlingen skal kunne nar oppleeringen er over.

[0 Snint

| hwilken grad vet du hva lezreplanen sier
om hva du skal lzere i leeretiden din?

| hvilken grad samsvarer opplaeringen du har fatt
med det lzereplanen sier du skal lzere | faget

Intern plan



Alle bedrifter skal lage en plan over hva
Izerlingen skal lzere. Dette kan veere en
intern plan, en halvarsplan,
oppleeringsplan etc. som kan vaere

nettbasert, i papir eller en app p& mobilen.

Ja

Ja, til dels

Nei

Vet ikke

Snitt

Har bedriften laget en plan over det du
skal laere? *

15

27,27%

21

38,18% 13

23,64%

10,91%

1,82

Blir den interne planen brukt? **

14

100,0%

0,0% 0

0,0%

0,0%

3,0

Intern plan - Alle bedrifter skal lage en plan over hva lzerlingen skal lzere. Dette kan vaere en intern plan, en halvarsplan,
opplzeringsplan etc. som kan veere netibasert, 1| papir eller en app pa mobilen.

Har bednften lageten plan over det du skal laere? ™

Blir den interne planen brukt? = —

Ja

B J=. vl deks

Rei Wat ikks

15

4

13 ]

20 40

&0

30 100




Intern plan - &lle bedrifter skal |age en plan over hva lzerlingen skal lz=re. Dette kan vaere en intern plan, en halvarsplan,
opplzringsplan etc. som kan vaere nettbasert. | papir eller en app pa mobilen.

I Snitt

Har bedriften lageten plan over det du skal lesre? *

Elir den interne planen brukt? =




* Nytt sporsmdl i 2020
** Frem til og med gjennomfaringen i 2019 ble sparsmadlet stilt til alle respondenter. Tallene fra 2020 er derfor
ikke sammenlignbare med tall fra tidligere &r.



Medvirkning, veiledning og egenvurdering

Det er trolig
flere som deltar
og bidrar inn i
din opplzering,
for eksempel
faglig leder,
instruktgr og
andre
kollegaer. I
pastandene
under ber vi
deg vurdere
opplaeringen
samlet.

I sveert liten grad I noksa liten grad Verken eller I noksa stor grad I sveert stor grad Snitt

I hvilken grad
deltar du i
planlegging av
arbeidet ditt?

- - - - 7 12,73% 21 38,18% 25 45,45% 4,24

I hvilken grad
deltar du i
vurdering av
arbeidet ditt?

0 0,0% 0 0,0% 13 23,64% 30 54,55% 12 21,82% 3,98

I hvilken grad
klarer du selv 3
avgjgre om du
har Igst en 0 0,0% 0 0,0% 5 9,09% 32 58,18% 18 32,73% 4,24
arbeidsoppgave
pa en faglig
god méte?

I hvilken grad
far du 0 0,0% 4 7,27% 14 25,45% 17 30,91% 20 36,36% 3,96
tilbakemelding




Det er trolig
flere som deltar
og bidrar inn i
din oppleering,
for eksempel
faglig leder,
instruktgr og
andre
kollegaer. I
pastandene
under ber vi
deg vurdere
oppleeringen
samlet.

I sveert liten grad

I noks3 liten grad

Verken eller

I noksa stor grad

I sveert stor grad

Snitt

pd arbeidet ditt,
slik at du kan
bli bedre i
faget?

I hvilken grad
far du hjelp og
stgtte i arbeidet
du gjgr dersom
du trenger det?

0 0,0%

23

41,82%

27

49,09%

4,36

I hvilken grad
dokumenterer
du arbeidet ditt
i
opplaeringsbok,
logg, nettside,
mobil, app eller
lignende?

3 5,56%

5 9,26%

16,67%

22

40,74%

15

27,78%

3,76




Medvirkning, veiledning og egenvurdening - Det er trolig flere som deltar og bidrar inn i din opplzering. for eksempel faglig leder,
instrukter og andre kollegaer. | pastandene under ber vi deg vurdere opplzeringen samlet.

I Isvertliten grad I I noks8 fitengrad 00 Verken eller 0 I moksd storgrad [ I sve=rt stor grad

| hvilken grad deltar dui planlegging av arbeidet ditt?

| hvilkengrad deltar du i vurdering av arbeidet ditt?
| hvilken grad klarer du selv & avgjere om

du har lest en arbeidsoppgave pa en f...

| hwilken grad far du tilbakemelding pa

arbeidet ditt, slik at du kan bli bedre .

| hvilken grad far du hjelp og statte |

arbeidet du gjer dersom du trenger det?

| hvilken grad dokumenterer du arbeidet

ditt i opplaeringsbaok. logg. nettside, mo...




Medvirkning, veiledning og egenvurdering - Det er trolig flere som deltar og bidrar inn i din opplaering, for eksempel faglig leder,
instrukter og andre kollegaer. | pastandene under ber vi deg vurdere opplzeringen samlet.

I Snitt

| hvilken grad deltar dui planlegging av arbeidet ditt?

| hvilkengrad deltar du i vurdering av arbeidet ditt?

| hvilken grad klarer du selv & avgjere om du

har last en arbeidsoppgave pa en faglig god mate?

| hvilken grad far du tilbakemelding pé arbeidet

ditt, =lik at du kan bli bedre | faget?

| hvilken grad far du hjelp og stette |

arbeidet du gyer dersom du trenger det?

| hnilken grad dokumenterer du arbeidet ditt 1
opplzeringsbok, logg, nettside, mobil, app eller ligne...

Halvdrsvurdering

Har du hatt

planlagte 47 87,04% 7 12,96% 0 0,0% 1,13
samtaler med en
i bedriften eller




opplaeringskonto
ret minst en
gang hvert
halvér, hvor
dere gar
igjennom hva du
har lzert og hva
du skal lere
framover? *

Har du hatt planlagte samtaler med en i
bedniften eller opplaenings kontoret minst._.

kalles ofte halvarsvurdering.

[0 1= W )= men ikks hver hahdr 0 Nei

Halvarsvurdering - Bedriften skal minst en gang hvert halvar ha en planlagt samtsle med lzerlingen om faglig utvikling. Dette




Halvarsvurdering - Bedriften skal minst en gang hvert halvar ha en planlagt samtale med lzrlingen om faglig utvikling. Dette

Har du hatt planlagte samtaler med en i bedriften |
eller opplzenngskontoret minst en gang hvert halva...

kalles ofte halvarsvurdering.

Liniitt

in

1 B 3
Ja Ja, men ikke hver gang Nei Snitt
Fikk du en
skriftlig 11,36% 7 15,91% 32 72,73% 2,61
oppsummering
fra samtalen? *
Halvarsvurdering
Ja M )a. men ikke hver gang Mei
Fikk duen sknftlig oppsummerning fra samtalen? "4 3 - az
0 20 40 60 20 100




Fikk du en skriftlig oppsummering fra samtalen? ™

Halvarsvurdering

5:-

Hvor godt
passer
disse
utsagnen
e for de
planlagte

samtalene
? kk

Passer sveert darlig

Passer noksa darlig

Passer verken godt eller
darlig

Passer noksa godt

Passer svaert godt

Snitt

Vi
snakker
om
hvordan
jeg trives

0,0%

17

36,96%

25

54,35%

4,41

Vi
snakker
om min
faglige
prestasjo
n

0,0%

0,0%

26

56,52%

4,54

Vi

snakker
om hva
jeg skal

0,0%

19

40,43%

23

48,94%

4,36




Hvor godt
passer
disse
utsagnen
e for de
planlagte

samtalene
? Xk

Passer sveert darlig

Passer noksd darlig

Passer verken godt eller

darlig

Passer noksd godt

Passer sveert godt

Snitt

gjare for
3 bli
bedre i
faget

Vi
planlegge
r hvilke
arbeidsop
pgaver
jeg skal
arbeide
med til
neste
samtale

6,52%

6,52%

17,39%

16

34,78%

16

34,78%

3,85




Halvarsvurdering - Hvor godt passer disse utsagnens for de planlagte samtalens? =

00 Passersvarididic [ Passeronoksd dirig -Passervahmgmtelet [0 Paszsernoks3 godt N Passsr svesr godt
dirdig

Wi snakker om hvordan jeg trives
Wi snakker om minfaglige prestasjon

Wi snakker om hva jeg skal gjere for 2 bli bedre i faget

Wi planlegger hvilke arbeidsoppgaver
jeg skal arbeide med til neste samtale

Halwarsvurdering - Hvor godt passer disse utsagnene for de planlagte samtalens? =
I Snitt

Wi snakker om hvordan jeg trives

Wi snakker om min faglige prestasjon

i snakker om hva jeg skal gjere for a bli bedre i faget

Wi planlegaer hvilke arbeidsoppgaver
je0 skal arbeide med til neste samtale




* Nye sparsmdl i 2020. Resultatene fra 2020 er derfor ikke sammenlignbare med liknende sporsmd/ fra tidligere
ar.

** Frem til og med gjennomfaringen i 2019 ble utsagnene stilt til alle respondenter. Tallene fra 2020 er derfor
tkke sammenlignbare med tall fra tidligere &r.



Fagprove

Malet med
oppleeringen er
at du skal ta
fagprgve.

I sveert liten grad

I noks3 liten grad

Verken eller

I noks3 stor grad

I sveert stor grad

Snitt

Vet du hva du
skal kunne til 4
fagpragven?

7,41%

3 5,56%

10

18,52%

25

46,3%

12

22,22%

3,7

Vet du hvordan
fagprgven skal 3
gjennomfgres?

5,77%

5 9,62%

12

23,08%

23

44,23%

17,31%

3,58

Fagprave - Malet med opplaeringen er at du skal ta fagpreve.

Isvart liten grad [ I noksE lieen grad

Werken eller

Imoks8 storgrad [ I sva=rt stor grad

Wet du hva duskal kunne til fagpreven? -

et du hvordan fagpreven skal gjennomferes 7

4 l 10

20

40

60

80

100




Fagpreve - Malet med opplzeringen er at du skal ta fagprave.
B Snitt

et du hva duskal kunne til fagpreven?

0
=t

Yet du hvordan fagpreven skal gjennomferes?

I=H]




Leerlingundersgkelsen 2012-2017
Symbolet (-) betyr at resultatet er skjult, se "Prikkeregler" i toppmenyen.



