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Arbeids- og l=remilic @

Rapportering OK/LB
Har bedriften rutiner for & skape et godt arbeids- og lseremiljg?

Rapportering MB
Har bedriften rutiner for & skape et godt arbeids- og leeremilja?

Intern plan @

Rapportering OK/LB
Har bedriften utviklet en skriftlig intern plan for opplaeringen?

Rappaortering MB
Har bedriften utviklet en skriftlig intern plan for opplaeringen?

Vurdering @

Rapportering OK/LB
Serger bedriften for at leerlingen deltar aktivt i vurdering av egen opplaering?

Rapportering MB
Serger bedriften for at leerlingen deltar aktivt i vurdering av egen opplaering?

Halvarsvurdering @

Rapportering OK/LB
Gjennomferer bedriften en samtale med lzrlingen hvert halvar?

Rapportering MB
Gjennomferer bedriften en samtale med lzerlingen hvert halvar?
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Kommentar fra OK/LB

Alle medlemsbedrifter knyttet til
0KS Trendelag har intern plan
giennom kompetanseboka, som er et
dokumentasjonsverktgy. Vi bruker
begrepet “intern opplzringsplan”-
det er det samme som den interne
planen for oppl®ring.
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Har bedriften en eller flere faglige ledere?

Rappaortering MB
Har bedriften en eller flere faglige ledere?

Instrukter @

Rapportering OK/LB
Har bedriften en eller flere instruktarer?

Rapportering MB
Har bedriften en eller flere instruktgrer?

Representant for de ansatte @

Rapportering OK/LB
Har bedriften en eller flere representanter for de ansatte?

Rappaortering MB
Har bedriften en eller flere representanter for de ansatte?

Endring og heving av laerekontrakt @

Rapportering OK/LB
Kjenner bedriften til regler og rutiner for endring og heving av lserekontrakt?

Rapportering MB
Kjenner bedriften til regler og rutiner for endring og heving av lserekontrakt?

Intern kvalitetssikring @

Rapportering OK/LB

Bedriften har intern kvalitetssikring som sikrer at opplaeringen skjer i samsvar med oppleeringsloven med forskrifter.

Rapportering MB

Bedriften har intern kvalitetssikring som sikrer at oppleaeringen skjer i samsvar med opplaringsloven med forskrifter.
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Kommentar fra OK/LB

Ser det er to stgrre bedrifter som
ogsd har svart nei ( vedr. antall
instruktdrer), men dette stemmer
ikke. De har bade representanter
gjennom ferbundens og andre type
"roller” i bedriften. Ogsd den
private bedriften har folk i
forbund. OKS Trendelag felger opp
dette videre med bedriften, med
informasjon.

De kjenner til "heving”, men
henvender seg til oss i OKS
Trondelag nar en kontrakt skal
heves. Da dette handler om rutiner
og tverrfaglig samarbeid rundt bade
hevingen og det som kommer etterpd
for lzrlingen. OKS Trendelag
informerer disse bedriftene ved
neste besgk om rutiner ved heving.
Disse rutinene er en del av
kvalitets sikringssystemet til OKS
Trendelag og for vire
medlemsbedrifter.

Alle vére medlemsbedrifter har
intern kvalitetssikring for
oppleringen giennom vért
dokumentasjonsverktoy og
kvalitetssikringssystem som blir
jevnlig revidert i trad med
gjeldende lover og regelverk.
Bedrift som har svar nei her, blir
fulgt opp med informasjon pd neste
oppfelgingsbesck.
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Rapportering OK/LB @ O De kjenner til "heving", men
Kjenner bedriften til regler og rutiner for endring og heving av laerekontrakt? henvender seg til oss i OKS

Trondelag nadr en kontrakt skal
heves. Da dette handler om rutiner

Rappartering M3 46 2 og tverrfaglig ssmarbeid rundt bade

Kjenner bedriften til regler og rutiner for endring og heving av laerekontrakt? - = hevingen og det som kommer etterpd
for lerlingen. OKS Trendelag

. . informerer disse bedriftene ved
Intern kvalitetssikring @ neste besgk om rutiner ved heving.
Ja Nei Disse rutinene er en del av

kvalitets sikringssystemet til OKS

Rapportering OK/LB @ O Trondelsg og for vire

Bedriften har intern kvalitetssikring som sikrer at oppleeringen skjer i samsvar med oppleaeringsloven med forskrifter. medlemsbedrifter.

Rapportering MB

pp g 47 1

Bedriften har intern kvalitetssikring som sikrer at opplaeringen skjer i samsvar med opplaeringsloven med forskrifter.
Alle vare medlemsbedrifter har

intern kvalitetscikring for
Kommentar fra fylkeskommunen: opplaringen giennom vart

. dokumentasjonsverktoy og
k felges opp av opplaringskontor. Fylkeskommunen félger opp pd i styremste ved ferste anledning \valitetssikringssystem som blir
jeunlig revidert i trdd med
gjeldende lover og regelverk.
Bedrift sem har svar nei her, blir
fulgt opp med informasjon pa neste
oppfélgingsbesdk.
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