
Fevåg/Hasselvika 
oppvekstsenter
Orientering til Oppvekstutvalget 16. mars 2021



Vedtak i kommunestyret 14.10.2021

Kommunestyret vedtok den 14. oktober 2020 i sak 74/2020 Totalplan for Indre Fosen 
kommune – en bærekraftig kommune følgende:

Fevåg/Hasselvika skole opprettholdes. Det utredes et oppvekstsenter for 
Fevåg/Hasselvika der felles administrasjon med Åsly skole vurderes. Utredning 
ferdigstilles innen 1.5.2021.



Oppvekstutvalget 19.1.2021
Oppvekstutvalget ønsker at utredningen skal være en helhetsvurdering som viser:

- Økonomiske effekter
- Faglige og sosiale effekter
- Personalmessige effekter
- Samfunnsmessige effekter



Arbeidsgruppe
- To representanter fra Oppvekstutvalget
- Oppvekstsjef
- Enhetsleder barnehage
- Rektor ved Fevåg/Hasselvika skole
- Rektor ved Åsly skole
- Styrer ved Fevåg barnehage
- Økonomisjef
- Enhetsleder Bygg og eiendom
- Hovedtillitsvalgte fra Utdanningsforbundet og Fagforbundet
- Hovedverneombud
- FAU-leder ved Fevåg/Hasselvika skole
- SU-medlem ved Fevåg barnehage



Økonomiske effekter
Kostnader:
- Bygningsmessige tilpasninger F/H skole
- Tilpasninger uteområde
- Trafikksikkerhet

Innsparinger:
- Reduserte kostnader lokaler Fevåg barnehage
- Personalmessige gevinster ved samlokalisering

Effekt og konsekvens av felles ledelse med Åsly skole

Gruppe 1:

Oppvekstsjef, enhetsleder barnehage, rektor F/H skole, rektor Åsly skole, styrer Fevåg 
barnehage, økonomisjef, enhetsleder bygg og eiendom og hovedverneombud.



Faglige og sosiale effekter
Hvilke faglige og sosiale gevinster kan realiseres ved å samlokalisere skolen og 
barnehagen?

Hvilke utfordringer vil dette kunne skape?

Hvilke fordeler og ulemper vil en felles ledelse med Åsly skole medføre?

Gruppe 2:

Oppvekstsjef, enhetsleder barnehage, rektor F/H skole, rektor Åsly skole, styrer Fevåg 
barnehage, hovedtillitsvalgt UDF+FF og hovedverneombud.

Involvere elever, ungdomsråd, foreldregruppene, ansatte, PPT og helsestasjonen.

Involvering av FAU-leder?



Personalmessige effekter
Hvilke muligheter og utfordringer kan en samlokalisering medføre for personalet?

Og hva vil en eventuell felles ledelse med Åsly medføre i denne sammenheng?

Gruppe 3:

Oppvekstsjef, enhetsleder barnehage, rektor F/H skole, rektor Åsly skole, styrer Fevåg 
barnehage, hovedtillitsvalgt UDF+FF og hovedverneombud.

Involvere ansatte og personal.



Samfunnsmessige effekter
Hvilke fordeler og ulemper vil en samlokalisering av skole og barnehage i et 
oppvekstsenter medføre for Fevåg/Hasselvika-området?

Gruppe 4:

2 representanter fra oppvekstutvalget, FAU-leder og SU-medlem.

Involvere foresatte, frivillige lag og foreninger og eventuelt andre.



Oversikt

Økonomi Faglig og sosialt Personalmessig Samfunnsmessig

Erik Erik Erik Arne

Dagrun Dagrun Dagrun Didrik

Olav Olav Olav Astrid

Tor Tor Tor Anita

Beate Beate Beate

Narve Narve Narve

Ørjan Berit Berit

Einar Elin Elin



Tidsplan - utredningsarbeid

Tidspunkt Hva Hvem Ansvar

17.2.2021 Oppstartsmøte Alle Erik

18.2 - 9.3.2021 Arbeid med oppgavene Gruppevis Erik og Arne

10.3.2021 Statusmøte 1 – oppdatering og innspill Alle Erik

16.3.2021 Orientering Oppvekstutvalget Erik og Arne

11.3 - 23.3.2021 Arbeid med oppgavene Gruppevis Erik og Arne

24.3.2021 Statusmøte 2 – oppdatering og skriftliggjøring Alle Erik

14.4.2021 Statusmøte 3 – gjennomgang rapport Alle Erik



Videre fremdrift etter utredning
- 6 uker på høring

- Kommunedirektørens saksframlegg med innstilling

- Kommunestyrets politiske behandling

- Økonomi- og handlingsplan



Status
• Befaring ved Fevåg/Hasselvika skole – gjennomført mandag 8. mars

• Foreldremøter i skole og barnehage – gjennomført tirsdag 9. mars

• Personalmøter i skole og barnehage – flere møter gjennomført

• Felles personalmøte for skole/barnehage – gjennomføres fredag 19. mars

• Er per nå i startfasen på skrivefasen


