\ y

N4

Plan for helhetlig oppvekst

Orientering til Oppvekstutvalget 16. mars 2021
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Bakgrunn

Utredningsarbeidet i 2020 avdekket fglgende:
- behov for a stgrre samordning av tjenestene vare

* behov for verktgy og strukturer som sikrer godt tverrfaglig samarbeid



Bedre tverrfaglig samhandling

Sgkte pa prosjektmidler fra Bufdir gjennom prosjektet «Systematisk identifikasjon og
oppfalging av utsatte barn og unge».

Sgknaden ble innvilget, tildelt kr 950.000,- over 2 ar. Midlene kan benyttes til frikjgp og
iInnkjgp av ngdvendig materiell.

Har ansatt prosjektleder i 60 % stilling ut 2022.

Malet med prosjektet er a utvikle en modell for tverrfaglig samhandling.
Kartleggingsfase frem til juni 2021.

Utvikling av modell og tilgjengeliggjaring av modellen frem til desember 2022.

Mulig a sgke om midler til implementering av modellen etter prosjektperioden.



ABSOLUTT-programmet b

Et utviklingsprogram i regi av Statsforvalteren og KS for a gi kommunene gkt forstaelse
og kunnskap om deres ansvar for barnehage, skole og oppvekst.

For at folkevalgte skal kunne utgve sitt ansvar for skole og barnehage ma de ha
kunnskap om styrker og svakheter ved sine tjenester.

Programmet baseres pa samlinger med faglig pafyll og erfaringsutveksling, kombinert
med selvvalgt mellomarbeid.

Vi har valgt falgende som tema for mellomarbeidet:

- Plan for helhetlig oppvekst



Nasituasjonen

- Kartleggingsfasen i BT S-prosjektet

» Ungdataundersgkelsen

* Elevundersgkelsen

* Olweusundersgkelsen

* Nasjonale pragver

* Tilstandsrapporter i skoler og barnehager
* Foreldreundersgkelsen i barnehagene
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Visjon og malbilde
Innledningsvis gnskes innspill pa falgende:

Hva gnsker vi a oppna med oppveksten i Indre Fosen kommune?

Hva er det viktigste vi sender med i ryggsekken til vare ungdommer nar de drar ut i
verden?

Hvilke faktorer er det viktig a legge til rette for at vi lykkes med?

Hva bar veere visjonen for en oppvekst | Indre Fosen kommune?




Veien videre med “

malbilde og visjon ~

Hvordan bar vi gripe an en involveringsprosess for a skape forankring av dette arbeidet i
fortsettelsen?

Omfang?

Metode?



