ﬂDEL D,

\\v!/// i
//Ill\\\\

0, {NN “‘\'
1\(\[\\

STYREPROTOKOLL

Styremete

Trendelag brann- og redningstjeneste IKS

Til stede:
Leder:
Nestleder:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Carl-Jakob Midttun
Monica Rolfsen fra kl. 16.05
Cathrine Berger Steen

Tore Solli

Willy Nesset

Oddbjern Ressem

Nina Kristine Reitan

Erik Sorken

Cecilie Lamvik

Morten Knutsen

Fraveaerende: Stein Yttereng

Forfall: Ingen

Fra administrasjonen: Torbjern Mahlumsveen, Knut Hellandsjo, Pal
Moxnes og Inger-Lise Kvaale

Sted: Teams

Tid: Onsdag 14.april 2021 kl. 15.00
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Saker til behandling:
7/21 Brannsjefen orienterer

- Investeringer 2021
- PEP
- Status i refusjon av utgifter etter innsats i Gjerdrum
- Mote med kommunedirektorer
- Status nytt fartoy
- Kulturkartleging
- Stiftelsen Brannbamsen Bjernis
Vedtak: Styret tar saken til orientering.

8/21 Fagpresentasjon USAR v/ Alf Inge Nesset
Vedtak: Styret tar saken til orientering

9/21 Presentasjon av forstudie Sandmoen v/Christian Bjork
Vedtak: Styret tilslutter seg fremlagte plan

10/21 Styrehonorar Stiftelsen Brannbamsen Bjernis

Administrasjonens forslag til vedtak: Styret i TBRT IKS fastsetter folgende styrehonorar i
stiftelsen Brannbamsen Bjernis:

Styreleder: 30.000,-

Styremedlem: 22.500,-

Varamedlemmer: 20.000,-

Styresekretaer: 15.000,-

Godtgjering til varamedlemmer tas opp til revidering etter forste driftsér i stiftelsen.

Forslag fra styreleder:

1. Styrehonorar fastsettes etterskuddsvis for ett ar av gangen og behandles pa styremete i
TBTRT. om ett aprs tid
2.Varamedlemmene deltar i styremetene som observaterer det forste dret.

Vedtak:

1. Styrehonorar fastsettes etterskuddsvis for ett ar av gangen og behandles pa styremete i
TBRT om ett ars tid.
2.Varamedlemmene deltar i styremetene som observaterer det forste dret.

11/21 Status arbeid med strategi — orientering i styremete
Vedtak: Styret tar saken til orientering
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12/21 Nye brannstasjoner i Oppdal og Rennebu kommune

Administrasjonens forslag til vedtak: Styret i TBRT IKS fremmer nytt prisestimat for ny
brannstasjon i Oppdal kommune inn for representantskapet og ber om at gkte
driftsutgifter/leieutgifter innarbeides i selskapets driftsramme pa det tidspunkt dette blir
aktuelt.

Styret i TBRT IKS fremmer prisestimat for ny brannstasjon i Rennebu kommune inn for
representantskapet og ber om at gkte driftsutgifter/leieutgifter innarbeides i selskapets
driftsramme pé det tidspunkt dette blir aktuelt.

Forslag fra styreleder: Styret i TBRT IKS tar saken til orientering og fremmer saken for
representantskapet.

Vedtak: Styret i TBRT IKS tar saken til orientering og fremmer saken for representantskapet.

13/21 Finansiering av kapitalinnskudd i Trondheim kommunale pensjonskasse

Vedtak: Styret foreslér, overfor representantskapet i TBRT, at selskapets disposisjonsfond
brukes for & finansiere innkallingen av egenkapital til Trondheim kommunale pensjonskasse
for 2021.

14/21 Uavhengig revisors beretning for 2020
Vedtak: Styret tar revisors beretning til orientering.

15/21 Eventuelt
Sak fra Erik Sorken vedrerende saraldersgrense. Saken behandles pé neste styremeote

Mogte slutt kl. 18.10

Protokollen godkjent

Carl-Jakob Midttun Monica Rolfsen
Leder Nestleder
Cathrine Berger Steen Willy Nesset

Styremedlem Styremedlem
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Tore Solli
Styremedlem

Nina Kristine Reitan

Styremedlem

Cecilie Lamvik
Styremedlem

Oddbjern Ressem
Styremedlem

Erik Sorken
Styremedlem

Morten Knutsen
Styremedlem
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VINGSTIEN

BRANNSJEFEN ORIENTERER



Tema

Endringer investeringsbudsjett 2021
PEP

Refusjon utgifter Gjerdrum

Mate med kommunedirektgrer
Status nytt fartay
Revisjonsberetning
Kulturkartlegging

Stiftelsen brannbamsen Bjarnis

www.tbrt.no



Endringer investeringsbudsjett 2021

* Folgende utgar/utsettes:
— Oppleeringskjgretay 1375000
— 2 stk elbiler forebyggende avdeling 700 000

« TBRT investerer | stedet i:
— Truck 4 tonn 800 000
— Lager kainlegg (Sjgbod) ca 400 000

* @vingshuset pa Sandmoen skulle egentlig veere ferdigstilt i
2020, men ble noe forsinket og ferst ferdigstilt primo 2021.
Deler av betalingen, ca 2,5 mill, ble da ogsa utsatt til 2021 og
dette ble finansiert med ubrukte lanemidler fra 2020.

www.tbrt.no




PEP

» Oversikt politiske verv. Politisk profilerte personer.

www.tbrt.no




Refusjon utgifter Gjerdrum

» Oversendt refusjonskrav pa ca 550 000 til Dvre
Romerike brann- og redningstjeneste

 |kke fatt tilbakemelding pa krav

www.tbrt.no




Mgate kommunedirektarer

* Mgte om selskapets ramme for gkonomiplanperioden 2022 —
2025, med fokus pa rammen for budsjettaret 2022.

* Onsdag9. juni kl 1000-1200
* Forelgpig agenda:
- Ramme 2022

- Orienteringssaker
- Eventuelt andre saker som radmenn gnsker a ta opp

www.tbrt.no
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Status nytt fartgy

* Arbeidsgruppa har i den siste tiden jobbet med spec pa baten
for a klargjgre anbudsprosessen.

* Erling har mottatt alle dokumenter og holder pa a kunngjgre
dette i disse dager.

* Hvis man skal omtale selve fartgyet kan man punktvis
vektlegge fplgende fra spec:

- Mal: 16 - 20 m lang, 4.5 m bred, max 4.6 m hgy,
- Fartsomrade 2, hastighet minimum 30 knop service fart

- Utstyrt for alle oppdragstyper fra brannslokking, akutt
forurensning, assistere havarister, slep, lederplattform

www.tbrt.no




Status nytt fartgy

 Motoriseringen av fartgyet tilsier at kvalifikasjonskravet til
besetningen ma vaere maskinist.

* Vihar sgkt om dispensasjon fra dette kravet, men far ikke et
forpliktende svar pa dette fgr vi kan angi et eksakt fartgy. Det
innebaerer at vii anbudsprosessen ma ta forbehold om
kvalifikasjonskravet til maskinpasser.

www.tbrt.no




Status nytt fartgy

Tentativ fremdriftsplan videre prosess:

Anbud kunngjgres i uke 15
Innleveringsfrist tilbud, 14.05.2021
Tilbudsevaluering uke 20-21
Kontraktsinngaelse 14.06.2021
Byggeperiode 6-12 maneder
Operativ drift fra sommeren 2022

Tildelingskriterier:

Pris: 20-30%

Ytelse 40-50%
Prosjektgjennomfgring 20%
Miljg 10%

www.tbrt.no



Revisjonsberetning

* Qrientering fra Knut

www.tbrt.no




Kartlegging av organisasjonskultur

» Totalt 227 personer svarte pa undersgkelsen.
Dette er en god svarrespons.

* De skulle velge:
- 10 verdier som var viktige for de personlig.

- 10 verdier som kjennetegner organisasjonen |
dag.

- 10 verdier de mente burde kjennetegne
organisasjonen i fremtiden.

www.tbrt.no



Resultater TBRT

Personlige verdier:

Ansvarlighet, humor/moro og positiv holdning er topp tre personlige verdier for ansatte i
TBRT.

Navaerende kulturverdier:

Samfunnsansvar, lederutvikling, faglig styrke og felles visjon var det de fleste valgte om
dagens organisasjonskultur.

@nskende kulturverdier:
Anerkjennelse av medarbeider, faglig vekst og ansattes engasjement er topp 3.

Det som oppleves som potensielt begrensende i dagens kultur er hierarki og
kostnadsreduksjon. Potensielt begrensende verdier er noe det anbefales a se pa, for & fa en
forstdelse av hva som ligger bak.

Andre potensielt begrensede verdier som dukket opp pa avdelingsniva i tillegg til de over var:
byrakrati, forvirring, intern konkurranse og smakonger.

www.tbrt.no




Velen videre

« PwC skal giennomfagre workshop med alle brigader og alle avdelinger. Her
ser man pa resultatet, og jobber i grupper for a diskutere hva som kan ligge
bak, og hvordan dette kan jobbes med.

« | tillegg skal det veere en workshop for alle ledere, og hovedfokus her skal
veere de gnskede verdiene for organisasjonen. Hvordan skal vi jobbe for at
de ansatte skal fgle seg mer anerkjent? Samt a se pa resultatet i
kartleggingen for de ansatte vs lederne.

« Avslutningsvis skal det veere en workshop for tillitsvalgte, verneombud og
utvalgte ledere fra de ulike avdelingene. Her skal man se litt pa resultatet,
og knytte arbeidet opp mot TBRT sine verdier.

www.tbrt.no




Status Stiftelsen Brannbamsen Bjgrnis

Det gar mot lysere tider — pa mange mater! Korona har satt en kraftig brems for alle
Bjarnisaktiviteter det siste aret, men na ser vi alle fram mot en gradvis gjenapning av
samfunnet.

Nasjonalt har vi mattet sette flere av vare planer og dremmer litt pa vent i denne
perioden. Snart begynner ting endelig a rgre seg igjen, og det er bare a glede seg! Her
er noen oppdateringer og nyheter:

Organisering

Som nyopprettet stiftelse har vi allerede rukket a gjennomfare 2 styremgter digitalt. Brannsjef
Torbjarn styrer stiftelsen med stagdig hand som styreleder. Ellers sa har vi ansatt Rikard som daglig
leder og Annette som koordinator. De startet opp som nyansatte 1 april.

| tillegg far vi av og til litt hjelp til designarbeid og Havard i Alesund brannvesen (tidl. i
Brannvernforeningen) til tekstarbeid — alt etter kapasitet og behowv.

Mye er altsa som far, men na som uavhengig organisasjon der det naturlig sterke eierskapet til

brannvesenet og neerheten til brannstasjonen er ivaretatt. Bjgrnis har blitt brannvesenets maskot og
barnas store helt — og det skal han fortsette a vaere!

www.tbrt.no




Barnebgker og barne-tv

Pandemien sgrget ogsa for utsettelse av flere barnebokutgivelser. «Bjgrnis kjgrer brannbil» kom ut i
februar i ar, og i mai kommer endelig

«Syng med Bjarnis» der man kan synge til mange av Bjgrnislatene. Samarbeidet med Aschehoug
Forlag om flere baker fortsetter, og vi regner med a kunne fortelle mer om hva som kommer videre
senereii ar.

| det stille har vi jobbet med barne-tv-planer, og vi kan rgpe at vi er i dialog med store aktgrer som
jobber for a gjgre dreammen virkelig. Sa mye mer om dette kan vi ikke fortelle helt enna, men om alt
gar etter planen kan Bjgrnis dukke opp pa tv-skjermen om ikke altfor lenge. Trgndelag- brann og
redningstjeneste og Trondheim vil nok vises godt i den nye barne-tv satsningen.

Bjgrnisseminar og Webinar

Vi haper a kunne gjennomfare et Bjgrnisseminar pa vanlig mate i oktober.

Vi leker ogsa med tanken pa a invitere til webinar noen fa ganger i aret, bade for & kunne dele informasjon om
Bjarnis med alle listenstakende brannvesen, dele erfaringer og ideer, ta imot innspill og svare pa spagrsmal.

Vi har mange planer og visjoner for Bjgrnisuniverset. Na er det bare a se fremover og bygge opp verdens
beste forebyggendeunivers med formal a legge til rette for omsorg og trygghet for barn i mgte med
utrykningspersonell etter brann og ulykker, og a gi barn kunnskap om brannsikkerhet.

Ellers sa har vi allerede opparbeidet oss en god likviditet.

www.tbrt.no

Rikard 13.04.2021
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CATHRINE BERGER STEEN

258354ac-d727-4940-85bf-87617¢c7b619 - 2021-04-15 18:42:56 UTC +03:00
BankID - 96e9113d-e238-43da-95fb-60005a4ed004 - NO

Willy Nesset

c4167813-d291-436¢-b488-39e9¢9fd7950 - 2021-04-15 19:25:44 UTC +03:00
BankID - 8185174f-34de-4ec7-a716-a9a139551020 - NO

Erik Reppe Sorken

27dde09b-2cc1-44ee-92i2-5813340b1a63 - 2021-04-15 19:45:56 UTC +03:00
BanklID - a1384894-d2f7-411c-bce7-f1595a2413fa - NO

Carl-Jakob Midttun

514f744c-5ac5-49b2-91cf-5f0b69a3442a - 2021-04-15 20:30:43 UTC +03:00
BankID - bce11784-ead0-4ef1-bfoc-c8070893315 - NO

Morten Knutsen

€2330e01-9de0-42d3-bd71-4653be43b1be - 2021-04-16 07:44:26 UTC +03:00
BankID - 584f2a54-753f-4b26-b06e-b3397ecc01fb - NO

CECILIE BRAGSTAD LAMVIK

90c48b71-e5af-4777-b70a-0d801ea985¢c4 - 2021-04-16 10:21:12 UTC +03:00
BankID - 54580fab-2646-449a-a58f-67b380542904 - NO

Nina Kristine Reitan

55d1e992-1bc1-43e4-9d3d-978caebc5184 - 2021-04-16 11:44:02 UTC +03:00
BankID - 643199ac-24ba-4d00-9e7¢c-66040700b4fb5 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/d213a277-4986-4469-9269-fac3298947b2

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com
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Monica Rolfsen

e8f0d847-efba-465d-841b-aad4245efdf4 - 2021-04-18 14:06:25 UTC +03:00
BankID - 14cbc072-a3ce-4bd9-864a-2d8c11f105f8 - NO

Tore Solli

7a513296-0463-421b-88ba-ae52456ab0b2 - 2021-04-19 09:54:14 UTC +03:00
BankID - d720eccd-d8d1-4935-81ee-6d8883357a11 - NO

Oddbjgrn Ressem

e361f18c-c015-4656-b749-6370c0831260 - 2021-04-21 12:16:06 UTC +03:00
BanklID - 9f67b268-a7ea-4ad6-8447-734c961250c3 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/d213a277-4986-4469-9269-fac3298947b2

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com
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