Orientering om

nedbemanningsprosess o0g
konsekvenser av denne

Orientering til Oppvekstutvalget 27. april 2021
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Nedbemanning

- Oppvekstsektoren gijennomfarer na tiltak for a ga i balanse ved arets slutt.

- Innebaerer betydelig justering av bemanningsnivaet.

- Tiltakene som na gjennomfagres har omfattende konsekvenser.



Omfang for barnehagene pr A
27.4.2021 o

Fagerbakken barnehage Uendret Redusere med 110 %
Fembgringen barnehage Redusere med 160 % Behov for 40 %

Fevag barnehage Uendret Redusere med 60 %
Hpgasmyra barnehage Uendret Behov for 67 %
Leksvik barnehage Behov for 157,5 % Behov for 32 %
Skogly barnehage Behov for 55 % Uendret

Vanvikan barnehage Uendret Redusere med 166 %
Totalt Behov for 52,5 % Redusere med 197 %



Konsekvenser for barnehagene

- De mindre barnehagene vil fa utfordringer med a overholde bemanningsnorm
* Tiden i Igpet av en dag hvor bemanningsnorm er oppfylt blir kortere

- Utfordringene omkring planleggingstid og pauser gker

- Belastningen pa ansatte gker

- Sykefraveer vil bli mer utfordrende



Omfang for skolene pr 27.4.2021

Fevag/Hasselvika skole Redusere med 115 % Redusere med 123,5 %
Mezelan skole Behov for 100 % Uendret

Stadsbygd skole Redusere med 100 % Redusere med 280 %
Testmann Minne skole Redusere med 320 % Uendret

Vanvikan skole Redusere med 150 % Redusere med 100 %
Asly skole Behov for 410 % Behov for 450 %

Totalt Redusere med 175 % Redusere med 53,5 %

Fra 1.8.2020 til 1.8.2021 reduseres antallet ansatte i skolene med over 15 arsverk.



Konsekvenser for skolene

- Flere hovedtrinn kommer til & bryte laerernormen

-« De minste skolene blir kritisk sma og sarbare

- Fadeling iverksettes pa ytterligere en skole

- Handlingsrommet for tilrettelegging reduseres betydelig

- Handlingsrommet for utviklings- og kvalitetsarbeid reduseres
- Lovpalagt leirskole vil ikke bli giennomfart ved enkelte skoler

« Svgmmeundervisning vil bli redusert



Oppvekstsektoren samlet sett

*Tiltakene reduserer skoler og
barnehager til et kritisk niva

-Kvaliteten pa tjenestene
forringes

*Barne- og elevtallsnedgangen
gker fremover

‘Kommunens samlede .
utfordringer gjgr at oppvekst ma
redusere ytterligere

*Kostnader knyttet til spesped vil
kunne gke

‘@kte rekrutteringsutfordringer
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Orientering om utredning
av Fevag/Hasselvika
oppvekstsenter

Orientering til Oppvekstutvalget 27. april 2021
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Prosess

Arbeidsgruppen har hatt 4 mgter
Involvering av ansatte ved skole og barnehage

Involvering av foresatte ved skole og barnehage

Involvering av elever

Befaring ved skolen




Oppbygging av rapporten

*Bakgrunn

*Demografi

*Dagens situasjon
*Oppvekstsenter generelt

-Fevag/Hasselvika oppvekstsenter
* Jkonomiske effekter
* Faglige og sosiale effekter
» Personalmessige effekter
« Samfunnsmessige effekter
- Felles ledelse ved Asly skole

-Sammenstilling av 3 ulike alternativer



Veilen videre

Utredningsrapport legges ut pa hgring nar den er klar



Orientering om nybyqgg
Stadsbygd skole

Orientering til Oppvekstutvalget 27. april 2021




Statusoppdatering

- Styringsgruppen har hatt farste mgte
* Prosjektstyring AS

* Pris- og designkonkurranse

* Avklaringer av omfang

* Involvering av ansatte
« Endrede rammebetingelser

 Fagfornyelsen

- Framdriftsplan skal legges fram for styringsgruppen i neste mgte



