
Bedre Tverrfaglig Samarbeid
Jannicke Askjem – 7.april 2021



Tilskudd fra Bufdir til Indre Fosen kommune til systematisk 
identifikasjon og oppfølging av utsatte barn

Bufdir gir oss tre kriterier som må oppfylles:

1. Kommunen skal kartlegge egen samhandling, kompetanse og tilbud 
innen 3. juni 2021.

2. På bakgrunn av kartleggingen skal kommunen utforme en digital 
modell på tre organisasjonsnivå: Kommunenivå, etatsnivå og 
individnivå. Denne digitale modellen skal gjøres tilgjengelig på 
kommunens hjemmeside. Frist: 31.desember 2022.

3. Modellen skal i tillegg inneholde en BTI-handlingsveileder (Bedre 
Tverrfaglig Innsats) fra bekymring til handling. Frist: 31.desember 
2022.



Prosjektorganisering

•Styringsgruppe
• Kommunedirektør Kjetil Mjøsund, representant for helse- og omsorgssjef 

Reidun Hindrum, oppvekstsjef Erik Jakobsen, enhetsleder helse og velferd 
Andre Sagmo, og prosjektleder Jannicke Askjem

•Prosjektgruppe
◦ Helsestasjonsleder Lillian Haarberg, fungerende PPT-leder Jenny Brovold, 

kommunepsykolog Siri Nordtvedt, leder psykisk helse og rus John Martin 
Teigen, leder Nav Anders Almenning, barnevernsleder Toril Aune Breimo og 
prosjektleder Jannicke Askjem

•Referansegruppe
◦ Fysio/ergo, fastlegene, tjenestekontoret, skolene, barnehagene, BOA, 

Johan Bojer vgs og øvrige relevante virksomheter

•Prosjektleder Jannicke Askjem
• Mottar veiledning fra Bufdir og KoRus



Våren 2021

Kartleggingen gjøres på tre nivå:

1. Tidligere kartlegginger gjort ift formell kompetanse, formelle 
rutiner, samarbeidsavtaler nedfelt på papiret i kommunen

2. Dybdeintervju med medlemmene i prosjektgruppa

3. Enkel spørreundersøkelse til alle ansatte i involverte virksomheter, med 
enkle og viktige spørsmål som belyser det vi må vite for å utvikle den 
modellen vi trenger. Denne kommer på e-post i mai.

Rapporten skal være en sammenstilling av disse tre punktene, og sendes til 
Bufdir innen 3.juni 2021.



Sommer 2021 31.desember 2022

Samhandlingsmodellen skal utvikles, digitaliseres og 
implementeres innen 31. desember 2022. 

Alle involverte ansatte vil få opplæring i, og informasjon 
om, handlingsveilederen for BTI og den nye 
samhandlingsmodellen for kommunen.

Prosjektplanen legges når kartleggingsresultatet er klart.



Har du spørsmål?

Ring, send e-post eller huk tak i meg når du ser meg. Dette skal vi få til sammen!

Kontaktinformasjon:

Jannicke.askjem@indrefosen.kommune.no

Mobiltelefon 911 456 12

mailto:Jannicke.askjem@indrefosen.kommune.no

