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Dagsorden
• Orientering om nedbemanningene, og hvilke utslag dette gjør på hver enkelt skole

• Hvordan slår dette ut i forhold til lærernormen?

• Oversikt over økonomien i forslaget, fordelt på skolene (fordelingsmodellen)

• Usikkerhet i innsparingene (vil vi få økt sykefravær, økt vikarbehov, økt behov for spesped?)



Nedbemanning 
– utslag på den enkelte skole

Fra skolestart høsten 2020 til skolestart høsten 2021:

Skole Reduksjon

Fevåg/Hasselvika skole 3,6 årsverk

Mælan skole 2,7 årsverk

Stadsbygd skole 6,2 årsverk

Testmann Minne skole 4,6 årsverk

Vanvikan skole 4,5 årsverk

Åsly skole Øker med 3 årsverk

Totalt 18,6 årsverk



Lærernorm – skoleåret 2021-22

Skole Småtrinn (15) Mellomtrinn (20) Ungdomstrinn (20)

Fevåg/Hasselvika skole 10,45 18,00 -

Mælan skole 8,40 16,63 12,71

Stadsbygd skole 14,10 16,63 17,22

Testmann Minne skole 15,95 19,69 19,00

Vanvikan skole 11,80 14,70 13,30

Åsly skole 14,30 16,60 19,50



Oversikt over økonomien i 
forslaget – fordelt på skolene
Budsjettramme: 123 millioner til skolene

Fordelt til skolene gjennom ressursfordelingsmodellen.

Grunnressurs og spesialtilskudd.

Skole 1.-4. trinn 5.-7. trinn 8.-10. trinn Antall elever

Fevåg/Hasselvika skole 1 gruppe 2 grupper - 29/26

Mælan skole 2 grupper 1,6 grupper 2 grupper 61/58

Stadsbygd skole 8 grupper 4 grupper 4 grupper 265/269

Testmann Minne skole 5 grupper 4 grupper 5 grupper 250/250

Vanvikan skole 4 grupper 3 grupper 3 grupper 160/166

Åsly skole 9 grupper 7 grupper 6 grupper 403/400



Usikkerhet/konsekvenser 
• De minste skolene blir kritisk små og sårbare

• Redusert fleksibilitet ved fravær, kurs, møter, permisjoner osv. = økt vikarbehov

• Fådeling vurderes iverksatt på ytterligere en skole

• Handlingsrommet for tilrettelegging reduseres betydelig

• Potensiale for økt spespedbehov

• Handlingsrommet for utviklings- og kvalitetsarbeid reduseres

• Arbeidet med fagfornyelsen blir skadelidende

• Redusert handlingsrom for begynneropplæring og tidlig innsats

• Reduksjon innen spespedtiltak, må sees i sammenheng

Kvaliteten på tilbudet reduseres for alle elevene.



Konsekvenser for elevene
- Redusert mulighet til begynneropplæring og tidlig innsats

- Mindre oppfølging av elever med utfordringer

- Begrenset mulighet til å følge med elever som ikke kommer til/forlater undervisningen

- Færre voksne på inspeksjon

- Færre til å følge opp elevenes læringsmiljø



Konsekvenser for ansatte
- Økt slitasje på personalet

- Mer miljøtjeneste på ansatte = færre pauser

- Reduserte muligheter for samarbeid

- Ikke rom for møter, kurs og konferanser

- Utrygghet fremover mtp. videre nedskjæringer

◦ Risiko for at ansatte søker seg bort

◦ Rekrutteringsutfordringer



Fevåg/Hasselvika skole
Fra høsten av:

210 % lærer, 90 % fagarbeider (inkl sfo, merkantil og bibliotek) og 50 % rektor.

Økter i uka Gruppe Antall elever Antall pedagoger

15 1.-4 10 1

5.-7. 18 1

3 5.-7. 18 1

1 1.-7 28 1



Usikkerhet/konsekvenser
- Økt sykefravær?

- Økt vikarbehov?

- Økt behov for spesped?



Framtidsbildet?

Nå er vi her



Spørsmål/kommentarer?


