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1 Retningslinjer for rekruttering i Indre Fosen kommune

Retningslinjer for rekruttering i Indre Fosen kommune

Radmannens forslag til vedtak:
1. Administrasjonsutvalget vedtar retningslinjer for rekruttering som framlagt.
2. Indre Fosen kommune innfgrer retningslinjer for rekruttering fra 3.4.2018, med
mal om at alle ledere og tillitsvalgte skal kjenne til innholdet innen 1.6.2018.
3. Retningslinjene skal revideres arlig.

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Rekruttering er et av de viktigste tiltakene Indre Fosen kommune som arbeidsgiver gjgr for &
sikre forsvarlig drift og gode tjenester til innbyggerne. Arlig giennomfagrer kommunen mellom
80-100 rekrutteringer totalt. Fram til na har det veert ulik praksis for hvordan
rekrutteringsprosesser er blitt giennomfert i de gamle kommunene Leksvik og Rissa, samt i
de enkelte sektorene. Med dette som utgangspunkt er det behov for felles retningslinjer for a
sikre en mest mulig lik praksis.

Konsekvenser
God rekruttering er viktig for & sikre at kommunen har nadvendig kompetanse pa rett plass til
rett tid.

Lover og forskrifter
Arbeidsmiljgloven og Hovedtariffavtalen regulerer hvordan rekruttering skal gjennomfares i
kommunal sektor.

Kommunikasjonstiltak
Retningslinjene vil bli gjort tilgjengelig i kommunens kvalitetssystem og sak-/arkivsystem.



