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FELLES FOR TBRT:
TBRT er 1 av 4 brannvesen som skal innga partnerskapsavtale med den nye fagskolen i Tjeldsund. Det er
startet et samarbeid vedrgrende dette, og det vil bli jobbet mer aktivt med dette fremover.

ADMINISTRASJONSAVDELINGEN:

e Arbeid med arbeidsmiljgundersgkelsen er igangsatt pa avdelingen, og vil jobbes med kontinuerlig
gjennom hele aret i hele avdelingen.

e Utlysning av feier (vikariat) og feielaerlinger er gjort i februar, og en ansettelse her vil vere klart i
lgpet av varen.

e Stillingen som kommunikasjonskonsulent ble utlyst i februar. Dette er en fast stilling som skal ha
tilharighet pa forebyggende avdeling.

e Vikariatet som farstesekreteer (svangerskapsvikariat) ble utlyst i februar, og det ble gjennomfart en
ansettelse i mars.

e Arbeid med nytt avvikssystem og personalhandbok er startet, og dette skal implementeres i det nye
intranettsystemet vart i lgpet av aret.

e Arbeid med nytt intranett er i gang, det er en omfattende jobb som forhapentligvis vil vere ferdig i
lopet av sommeren 2018.

e Det ble gjennomfart et heldags avdelingsseminar for alle ansatte pa avdelingen den 12.mars, der vi
blant annet tok opp tema som varsling av kritikkverdige forhold, handlingsplan, AKAN og
konflikthandtering.

e Oppfolging av ansatte i deltid som ikke har bestatt fysisk test er igangsatt, og flere ansatte har fatt brev
med utgangspunkt i dette.

e Arbeid med nye retningslinjer for AKAN er pabegynt, og skal gjeres kjent i virksomheten fremover
mot sommeren.

e Nye retningslinjer for konflikthandtering er ferdigstilt.

Status HMS 2018

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal
Personskade 3
HMS awvik 12
Forbedringsforslag 9
Ar Personskader HMS avvik Forbedringsforslag
2013 9 55 18
2014 16 87 22
2015 10 47 25
2016 15 56 26
2017 10 83 32
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Utdrag fra HMS-statistikken, 1.kvartal:

e Personskader: alle i kategori «liten skade». Ingen medfgrte sykefraveer.
o 1 skjedde under trening i arbeidstid; skulderskade.
o 2 skader skjedde under arbeidsoppdrag:
= Strgmskade gjennom hand og arm i forbindelse med varmgang i sikringsskap.
» Vridningsskade i rygg pa gvelse bilberging.

e Utdrag/eksempler forbedringsmeldinger og avviksrapporter, status er under arbeid eller tiltak iverksatt
og avsluttet:
o Feil pa jordingsutstyr trikk.
Skade pa utstyr ved lgft av buss (avelse).
Svikt i rutiner for periodisk kontroll redningsvester.
Feil eller mangler pa gvelsesfeltet.
Tetraterminal uleselig for brann 2.0 ved ett tilfelle.
Svikt i rutinene for rapportering til feieavdelingen ved fyringsforbud etter sotbrann i skorstein.
Forbedringsforslag knyttet til utstyr for bedre handtering av uren brannbekledning.
Forbedringsforslag knyttet til logistikkutfordringer feiebekledning.

o O O 0 O O ©O

Personal — antall ansatte pr 31.3.18

Antall ansatte | Arsverk
Brann- og redningssjef 1 1,00
Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning (IUA) 1 1,00
Administrasjonsavdelingen 19 17,19
Forebyggende 28 26,9
Beredskap heltid 126 121,21
Beredskap deltid 110 3,36
Feieavdelingen 31 29
SUM 316 | 199,66

Noen ansatte har flere stillinger (for eksempel feiere som ogsa er ansatt i beredskap deltid)

Noen ansatte har delte stillinger mellom flere avdelinger

Trgndelag brann- og redningstjeneste 1KS leier ut 1 ansatt til drift av IUA

Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS leier ut 1 ansatt i 0,49% stilling til Nasjonalt Bjgrnisprosjekt
1 person ansatt midlertidig pa pensjonistvilkar — ikke medregnet
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Sykefravaersstatistikk de siste 5 arene:

Ar Fraveersprosent | Korttidsfraveer | Langtidsfraveer
2013 | 3,2% 1,3% 1,9%
2014 |3,8% 1,6 % 2,2%
2015 |3,5% 1,7% 1,8%
2016 |53% 1,9% 3,4%
2017* | 6,2% 1,9% 4,3 %

* Langtidsfraveeret i 2017 har hatt en gkning i forhold til tidligere ar. Det er ingenting som tyder pa at dette
fraveeret er arbeidsrelatert, men at det er alvorlig sykdom, ulike skader, svangerskap og operasjoner som ligger
bak. Det er vanskelig & utdype arsakene, da helseopplysningene i stor grad er taushetsbelagt. Men vi har ikke
fatt indikasjoner pa at sykefraveret har noe med arbeidsmiljg og arbeidsplassen a gjare.

Sammenlignbar statistikk for 2017 og 2018:

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal Totalt hele aret
2017 | Korttids: 2 % Korttids: 1,7 % Korttids: 1,3 % Korttids: 1,9 Korttids: 1,9
Langtids: 3,3 % Langtids: 4,4 % Langtids: 2,8 % Langtids: 4,7 Langtids: 4,3
Totalt: 5,3 % Totalt: 6,1 % Totalt: 4,1 % Totalt: 6,6 Totalt: 6,2
2018 | Korttids: 1,9 % Korttids: Korttids: Korttids: Korttids:
Langtids: 3,1 % Langtids: Langtids: Langtids: Langtids:
Totalt: 5 % Totalt: Totalt: Totalt: Totalt:
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FOREBYGGENDE AVDELING:

e Tilsyn i s@rskilte brannobjekter og tett trehusbebyggelse er gjennomfart i samsvar med arsplanen.
Videre har det blitt gjennomfart en mengde etterkontroller i seerskilte brannobjekter, 1890-garder og
tett trehus for a pase at brannsikringstiltak er gjennomfgrt som avtalt. Evaluering av dette arbeidet
viser at etterkontroll er sveert viktig for at tilsynene skal ha gnsket effekt.

e Det er gjennomfgrt uanmeldt nattkontroll i utelivsbransjen i Trondheim og uanmeldt kontroll av
afterskisteder i Oppdal. Det ble pavist mangler flere steder, blant annet remningsvei som var last med
hengelas, ramningsvei med darlig fremkommelighet pga diverse lagring og brannalarmanlegg med
utkoblinger. Forholdene ble palagt rettet opp umiddelbart og stedene falges opp i ettertid.

e Det er gitt hgringsuttalelse i 30 reguleringssaker.

e Vi har veert medarranger til Voi Voi-festivalen — Trygghetsfestival for eldre. Fokus pa Trygg hjemme
0g komfyrvakt.

e | uke 7 ble det gjennomfart en komfyrvaktkampanje med stor aktivitet i hele brannvernregionen. Vi
var synlige pa stand og foretok hjemmebesgk med montering av komfyrvakt i samarbeid med det
lokale el-tilsynet. Bra mediedekning i lokalpressen.

e Vi har gjennomfart samordnede tilsyn med el-tilsynet etter bekymringsmeldinger.

e Undervisning for helsefagstudenter om brannsikkerhet hos risikoutsatte grupper — Tiller VGS og
Thora Storm VGS.

e Innenfor prosjekt «Stol pa brannalarmen» er informasjonsmateriell produsert og distribuert. Ungdige
alarmer fglges opp, men mengden er stor og arbeidet ressurskrevende. Det er pabegynt oppfelging av
de fleste av farste kvartals ca 300 ungdige alarmer.

e Bistand til bygningsmyndigheten i forbindelse med stedlig tilsyn i byggesaker.

e Etterforskning av 5 branner i samarbeid med politiet. Forelgpig er 3 branner knyttet til elektrisk arsak,
1 er knyttet til pipe/ildsted og 1 er knyttet til tilfarsel av bar ild. Laeringspunkter overfgres til det
forebyggende arbeidet.

e For paske ble det gjennomfart en kampanje med tema brannsikkerhet pa hytta. Hovedfokus i region
sgr og pa Fosen (lokalaviser, radio, utdeling av rgykvarslerbatterier og kortstokker til publikum,
hyttebesgk og sosiale medier).
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BEREDSKAPSAVDELINGEN:

Utdanning:

- Vi har revidert prosedyrer og ordre for utrykningskjering og innfart krav til regodkjenning hvert 5. ar.
| tillegg er det utarbeidet undervisningsopplegg for teori undervisning og TBRT har fatt fornyet
godkjenning som kursarranger for utrykningskjering.

- Vi har gjennomfart fagdag for ledere og gvrige ngdetater innenfor innsatsomrade USAR.

- Vi har utarbeidet rutiner og maler for a evaluere hendelser og overfare erfaringer internt i TBRT.

- @velser er gjennomfart i henhold til gvelsesplan, herunder trafikk, sanitet, overflateredning,
innsatsgvelser, simulator trening og teori utrykningskjering.
- Vi har gjennomfart 2-dagers operativ ledertrening iht plan for lederutvikling

Materiell:
- Sjgsproyta MS Anne Katrine er operativ med begge motorer.
- Vi har avklart kjgretay til Leder beredskap distrikt Sgr iht investeringsplan
- Vierigang med skisser og utkast til lasning for CBRNE beredskap

Personell:
- NK beredskapsavdeling er innvilget 1 ars permisjon i prosjektstilling fagutdanning NBSK.
Stillingen blir bemannet med midlertidig tjenesteplassering av 1 person fra beredskapsavdelingen i 1 ar
- Deter lyst ut etter eksterne ferievikarer

Organisering:

- ABA vil ikke lenger utlgse utalarmering av hgyderedskap.
Endringen tradde i kraft 01.02.2018.

- Det er startet utredning av stasjon 4 med fokus pa &
avklare om redningsdykkere og reykdykkere kan operere ut fra
samme bil mot dagens lgsning med 2 kjaretay.
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FEIEAVDELINGEN:

Utdanning/bemanning:

Leerlingeopplaering er i henhold til plan og en lerling har i perioden gjennomfart delkurs pa
brannskolen

En feiersvenn gikk i perioden ut i 1 ars pemisjon

Vi har besgkt 3 yrkesskoler og presentert feiefaget, samt hatt hospitering av hele 17 elever i bedrift i
etterkant av denne presentasjonen.

En person har veert utplassert som feier for funksjonsutprgving fra NAV

Lyst ut leerlingestillinger og vikariat som feiersvenn

Arbeidet med revidering av arbeidsinstrukser er i gang

Flere langtidsfraveer i perioden

Vi ligger fortsatt omtrent en maned bak framdriftsplan. Lag «vest» er i perioden lagt ned grunnet
fraveer og permisjon. Kunder i dette omradet blir handtert av Klabu distrikt.

Hytteiing er na ferdig planlagt og lagt inn pa arbeidsruter. Utfart tjenesten i ca. 150 hytter i omradet
Vangslia pa Oppdal. Lite avvik a finne i dette omradet.

Nedgang i antall byggesaker i farste kvartal.

Fagsystemet er fortsatt ikke ferdigstilt. Forventet opplaering og oppstart er medio april.
Ulovlighetsoppfalging preges fortsatt av et fagsystem som ikke fungerer optimalt. Vil prioritere saker
fra 2018 nar dette fungerer.

Avdelingen har deltatt pa komfyrvaktkampanje, kampanje rettet mot hytter og Voi Voi festivalen.




STATISTIKK:
| statikken presenteres tall fra 1.kvartal med et sammenligningsgrunnlag fra 1. kvartal 2017.
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1. kvartal 2017

Kategori Hendelsestyper | Trondheim | Klebu | Malvik | Rissa | Leksvik | Rennebu | Oppdal | Total
ABA UN@DIG ABA ungdig 272 4 ? 2 ! 0 6 294
Falsk alarm (via |40 1 3 0 1 0 1 46
FALSKE ALARMER | ABA og manuell
melding)
ANDRE OPPDRAG | Andre oppdrag 131 0 3 3 2 1 2 142
. . 19 1 0 0 0 0 1 21
Brann i bygning
ik . |5 0 1 3 2 0 1 12
BRANN Brann i skorstein
Brann i kjgretgy, |5 0 1 1 0 0 0 7
motorredskap,
tog, bat og fly
Annen brann 59 0 5 1 0 0 3 68
Ulykker akutt 6 0 0 0 0 0 0 6
FARLIG GODS for:rensmg, farlig
FORURENSING | 8°9° %8
ubetydelig
forurensning
HELSE Helseoppdrag 10 0 0 > ! ! 0 17
NATURHENDELSE | Naturhendelser ! 0 0 0 0 0 0 !
. 3 0 0 0 0 0 0 3
Person ivann
Ulykke pa vei, 12 0 4 2 5 0 0 23
ULYKKE vann, luft og
bane
Annen ulykke 0 0 0 0 0 0 0 0
Total pr. 563 6 26 17 12 2 14 640
kommune
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1. kvartal 2018

Kategori Hendelsestyper | Trondheim | Klaebu | Malvik Il:r::::‘ Rennebu | Oppdal | Total
ABA UN@DIG ABA ungdig 277 > 8 8 0 2 300
Falsk alarm (via 24 0 1 0 0 0 25
FALSKE ALARMER | ABA og manuell
melding)
ANDRE OPPDRAG | Andre oppdrag 224 3 9 3 1 3 243
. . 14 0 4 3 2 1 24
Brann i bygning
ik . 5 0 1 6 1 2 15
BRANN Brann i skorstein
Brann i kjgretgy, |7 0 1 0 1 0 9
motorredskap,
tog, bat og fly
Annen brann 60 3 2 3 1 1 70
Ulykker akutt 5 0 0 0 0 0 5
FARLIG GODS for:rensmg, farlig
FORURENSING | 89¢°°8
ubetydelig
forurensning
HELSE Helseoppdrag 4 2 2 3 0 ! 12
NATURHENDELSE | Naturhendelser 1 0 0 0 1 > /
. 1 0 0 0 0 0 1
Personivann
Ulykke pa vei, 14 1 3 5 1 1 25
ULYKKE vann, luft og
bane
Annen ulykke 2 0 0 0 0 0 2
Total pr. 638 14 31 31 8 16 680
kommune
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Figur 2: fordeling av oppdrag 1. kvartal 2018

Det var ingen omkomne i brann hverken fgrste kvartal 2017 eller 2018.
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