Folkehelsearbeid i Indre Fosen kommune

Mandat

Mandatet for strategigruppa (rddmannens ledergruppe m/kommuneoverlege og
folkehelsekoordinator)

1. Sgrge for at kommunen har et helhetlig og utviklingsrettet perspektiv pa
folkehelsearbeidet.

2. Sgrge for at folkehelseperspektivet innarbeides i aktuelle saksdokumenter, og
kommunens strategiske plan- og styringsdokumenter.

3. Prioritere prosjekter, satsingsomrader og tiltak, inkludert malrettet
kompetanseutvikling.

4. Bidra til at prioriterte prosjekter, satsningsomrader og tiltak gis
ngdvendig gkonomisk handlingsrom.

5. Bidra til at informasjon om kommunens folkehelsearbeid forstas av alle ansatte,
og sgrge for at den nar ut til innbyggerne i kommunen.

6. Sgarge for at arbeidet i de to teamene og samarbeidet mellom teamene fungerer
bra.

7. Samarbeide med eksterne ressurser og trekke inn personer ved behov.

Mandatet for team barn og unge og team voksne

Utarbeide forslag til tiltak/prosjekt basert pa strategigruppas faringer/bestillinger.
Foresla satsingsomrader og tiltak til strategigruppa fra teamet selv eller fra
arbeidsgrupper og innbyggere generelt.

Folge med pa trender i den aldersgruppa teamet har ansvar for.

Etablere arbeidsgrupper for & jobbe med prioriterte tiltak/prosjekt.

Samarbeide med eksterne ressurser og trekke inn personer ved behov.

Sarge for gjensidig informasjon og samarbeid teamene imellom.
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