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“ Indre Fosen kommune

1. Omfang

Reglementet gjelder for alle fast ansatte som er omfattet av Hovedtariffavtalens bestemmelser.

2. Tjenestetid

Som tjeneste regnes den tid vedkommende far utbetalt ordinzer lgnn fra kommunen, inkludert
sykelgnn og lgnn i forbindelse med foreldrepermisjon.

3. Oppmerksomhet ved fodselsdager

Ved 50, 60 og 70 ar: Gave eller blomster til ca. kr 1000.

Den enkelte virksomhet sgrger for bestilling og dekker kostnadene.

4. Oppmerksomhet ved fratreden

Etter 5 ars tjeneste: Blomster eller gave til ca. kr 500
Etter 10 ars tjeneste. Blomster eller gave til ca. kr 1500
Etter 20 ars tjeneste: Blomster eller gave til ca. kr 2500

Den enkelte virksomhet sgrger for bestilling og dekker kostnadene.

5. Oppmerksomhet ved tjenestejubileer

Ved 30 ars tjeneste i kommunen:  Gavekort til en verdi av kr 5000,- samt blomsterbukett
Ved fratreden kort tid far 30 ars tjenestetid er oppnadd gjelder falgende retningslinjer:

e Nar vilkarene nesten er oppfylt ved fratreden pga. sykdom.
« Andre spesielle forhold vurderes konkret i hvert enkelt tilfelle og avgjgres av
virksomhetsleder i samrad med enhetsleder og personalsjef.

Bestilling og innkjgp av gave koordineres mellom den ansattes virksomhet og rdadmann
v/personalsjef. Kostnaden til gave dekkes av virksomheten den ansatte tilhgrer.

6. Oppmerksomhet for lang og tro tjeneste

Etter innstilling fra radmannen og Administrasjonsutvalget kan Formannskapet iht. KS sine
vedtekter om hedersbevis sgke om tildeling av KS medalje eller hedersmerke.

Ved overrekkelse av medalje eller hedersmerke gis en oppmerksomhet fra Indre Fosen
kommune til en verdi av kr. 1000.



7. Oppmerksomhet ved begravelser

Ved begravelse etter ansatt som gar bort far fratreden gis krans eller barebukett til ca. kr 500.
| tilfelle blomster ikke @nskes, kan pengebelgpet bli gitt til et eventuell gnsket formal.

Den enkelte virksomhet sgrger for bestilling og dekker kostnadene.

8. Ansvar for utdeling av oppmerksomhet

Virksomhetsleder er ansvarlig for at ansatte far den oppmerksomhet de skal ha iht. dette
reglementet.

Ved jubileum etter 30 ars tjeneste:

e Virksomhetsleder, enhetsleder eller rhdmann serger for & overrekke blomster og
gavekort.

¢ Virksomhetsleder har i samrad med enhetsleder og/eller radmann ansvar for a finne en
passende anledning for markeringen. For eksempel kan dette skje ved en enkel
tilstelning i virksomheten eller i forbindelse med mgte i formannskapet eller
kommunestyret pa slutten av aret.



