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Drofting - Drofting av samarbeidsavtalen for inkluderende
arbeidsliv (I1A-avtalen)

Droftingstema:
Samarbeidsavtalen for inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen).

Bakgrunn:
Indre Fosen skal som IA-kommune innga samarbeidsavtale med Arbeids- og velferdsetaten
ved NAV Arbeidslivssenter.

|A-avtalens overordnede mal er:

A bedre arbeidsmiljget, styrke jobbnzervaeret, forebygge og redusere sykefravaer og hindre
utsteting og frafall fra arbeidslivet.

IA-avtalens tre delmal pa nasjonalt niva er:

1. Reduksjon i sykefravaeret med 20 prosent i forhold til nivaet i andre kvartal 2001.
Dette innebaerer at sykefraveeret pa nasjonalt niva ikke skal overstige 5,6 prosent.

2. Hindre frafall og gke sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne.

3. Yrkesaktivitet etter fylte 50 ar forlenges med tolv maneder. Med dette menes en
gkning sammenlignet med 2009 i gjennomsnittlig periode med yrkesaktivitet (for
personer over 50 ar).

Momenter til drafting i administrasjonsutvalget:

Delmal 1: Sykefraveer
Utarbeide aktivitetsmal for sykefraveersarbeidet og sette resultatmal for
sykefraveersutviklingen.

Delmal 2: Personer med nedsatt funksjonsevne
a) Sette aktivitetsmal for oppfelgings- og tilretteleggingsarbeidet overfor egne arbeidstakere
med nedsatt arbeidsevne, for a hindre frafall fra arbeidslivet.

b) Sette aktivitetsmal for hvordan virksomheten skal apne for personer som Arbeids- og
velferdsetaten har avklart og som har behov for utprgving av sin arbeids- og funksjonsevne i
det ordinegere arbeidsliv.



Delmal 3: Avgangsalder
a) Sette aktivitetsmal for hvordan virksomheten kan stimulere eldre arbeidstakere til & sta

lenger i arbeid

b) Ha et livsfaseperspektiv som skal innga som en del av virksomhetens personalpolitikk og i
det systematiske forebyggende arbeidet.



