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SVAR PÅ HØRING ANG SFO INDRE FOSEN KOMMUNE 
 
Fagforbundet mener at det skal være SFO leder på alle skoler som har SFO. Vi mener at rektor eller 
avdelingsleder ikke er nok tilstede på SFO for å holde seg oppdatert på den daglige driften.  
   
Etter vår mening er bemanningen på SFO et viktig punkt. Vi synes at en voksen på 12 barn er for 
mye, for at vi skal få til en god og forsvarlig SFO. Vi mener at det blir feil å sammenligne skole og 
SFO. På SFO foregår det flere aktiviteter til samme tid på forskjellige plasser. Det er ikke like 
strukturert som på skolen. Vi mener SFO blir en oppbevaringsplass med dårligere kvalitet og en 
uakseptabel sikkerhet med denne bemanningen. 
Vi mener at når barn med spesielle behov er på SFO skal bemanninga styrkes.  
Vi mener at det alltid være skal være 2 voksne på jobb i feriene. Synes at det er uforsvarlig at det 
kan være opp til 8 barn alene med en voksen på SFO, sikkerheten vil da ikke bli godt nok ivaretatt 
verken for de voksne eller barna. Ulykker kan skje.  
Skal barna benytte seg av oppholdstid på en annen SFO enn den de har tilhørighet til bør 
hjemmeSFO stille med en voksen som barnet kjenner. Dette med tanke på trygghet i forhold til 
barn og voksne, samt at barnet kommer inn i ukjente lokaler og med et nytt voksenpersonal.  
 
I punkt 1.5.4 står det at det kreves 4 påmeldt barn for at SFO skal holdes åpen. Vi mener dette tallet 
skulle vært høyere, vår erfaring er at det alltid melder seg på flere barn enn det som reelt kommer. 
Syns dette er blir et kostbart tilbud i forhold til oss ansattes mulighet til å ta fri.   
 
Vi ønsker at SFO holdes stengt på innklemte feriedager som resten av skolen. 
Vi mener at prisen på ekstra oppholdstid i feriene og ved kjøp av ekstra timer og dager må komme 
frem i vedtektene. 
Punkt 1.6.4 omhandler turnusordninger, vi synse dette punktet blir for vagt. Vi mener at det bør 
komme frem hva som forventes med god tid (før endringene skal skje). Dette kan spille inn på de 
ansattes arbeidstid.  
 
I punkt 3.1 står det at det skal lages en virksomhetsplan for SFO-driften, vi mener at det kan være 
viktig at det står hvem som skal være med å utarbeide den.  
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