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1 Tilstandsrapport 2017 

 

Drøfting - Tilstandsrapport 2018 
 

Drøftingstema: Innholdsfortegnelse – hva skal rapporten for 2018 
inneholde av informasjon som gir et mest mulig helhetlig bilde av 
sektoren. 
 
Bakgrunn: 
I sak 18/16 Kultursektoren - Sammenslåing med virkning fra 01.08.2016 i Fellesnemda ble 
det vedtatt i punkt 8 å legge frem tilstandsrapport for kultursektoren Indre Fosen. Denne 
typen rapportering ønsker vi å fortsette med for å bedre kunne vurdere arbeidsmetoder og 
måloppnåelse. Tertialrapporter med fokus på økonomi og avvik i regnskapet, det må vi ha, 
men vi finner det også nødvendig med en årlig rapportering med fokus på andre viktige 
områder, som tjenesteyting, ansatte, utfordringsbilde mm. 

Målet med tilstandsrapporten er at den skal beskrive sektorens organisering, oppbygging og 
delegasjon, samt lovgrunnlag og utviklingsmål. Rapporten skal samtidig være et verktøy som 
viser utviklingen på viktige områder i sektoren. 
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