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Drofting - Overforing av kommunens Olweus-instruktor fra
skole til Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)

Droftingstema:
Radmannen ber Oppvekstutvalget a drafte om
1. rollen som Olweus-instruktar skal flyttes fra skole til Indre Fosen pedagogisk-
psykologiske tjeneste
2. instruktgrressursen kan gkes opp fra 10 % til 20 %

Bakgrunn:

Rissa kommune har i mange ar satt av 10% stilling som Olweus-instrukter for skolene i
kommunen. Skolene har spleiset pa Iennsutgiftene etter antall elever pa skolen. | Leksvik
kommune hadde man ogsa en egen instrukter i noen ar, men de siste arene far
kommunesammenslaingen var det ikke satt av noen egen ressurs til a fylle Olweus-
instruktgrrollen.

Olweus-instruktgrens oppgaver har hittil veert a

e bista skolene med innfaring av tiltaksprogram og kvalitetssikringssystem i Olweus-
programmet

e bidra til gjennomfgring av nytilsatt-kurs med innfgring i Olweus-programmet

e lede nettverk av Olweus-resurspersoner pa skolene og falge opp skolene som deltar i
programmet

o forberede og koordinere arbeidet med den arlige Olweus-undersgkelsen.

e bearbeide og levere tilbake resultatene fra Olweus-undersgkelsen til skolens ledelse
og skolemiljgutvalg

e gien arlig oppsummering av Olweus-undersgkelsen til oppvekstutvalget og bidra til
presentasjon av undersgkelsen i den arlige tilstandsrapporten for grunnskolene

e delta i kommunens tverrfaglige forebyggende og helsefremmende arbeid blant barn
0og unge

Indre Fosen kommune har sju skoler og 16 barnehager. Skaugdalen Montessoriskole har
nylig begynt med programmet, og alle skolene i kommunen skal da etter hvert arbeide etter
Olweus-programmet. For a sikre en mest mulig lik giennomfgring og oppfalging, mener
radmannen at det fornuftig & legge instruktarrollen til PP-tjenesten, som har en veilederrolle
mot alle skolene i kommunen, og har god oversikt over arbeidet som foregar pa skolene.



Pa landsbasis ser man i gkende grad tendensen til at mobbeproblematikk oppstar allerede i
barnehagen. Det er flere barnehager i kommunen som kan tenke seg oppfalging og
veiledning rundt denne utfordringen. Det er ogsa behov for en restart av programmet pa sa a
si alle skolene, samtidig som vi skal ha med den siste skolen inn. For & ivareta dette arbeidet
pa en tilfredsstillende mate, ser vi at en gkning av stillingsprosent fra 10 til 20 % pa
instruktgrrollen er helt nedvendig. Ideelt sett kunne den ha vaert enda stgrre.

Hvorfor legge denne rollen til PP-tjenesten?

PP-tjenesten har bade system- og individrettede arbeidsoppgaver. PP-tjenestens mandat er
regulert i bade barnehageloven og oppleeringsloven

| oppleeringsloven § 5-6 leser vi:

«Kvar kommune og kvar fylkeskommune skal ha ei pedagogisk-psykologisk teneste. ...
Tenesta skal hjelpe skolen i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for
a leggje oppleeringa betre til rette for elevar med seerlege behov. Den pedagogisk-
psykologiske tenesta skal sgrgje for at det blir utarbeidd sakkunnig vurdering der lova krev
det. Departementet kan gi forskrifter om dei andre oppgavene til tenesta.»

| barnehageloven § 19 c star det slik:

«Kommunens pedagogisk-psykologiske tjeneste er sakkyndig instans i saker om
spesialpedagogisk hjelp. Den pedagogisk-psykologiske tjenesten skal sarge for at det blir
utarbeidet lovpélagte sakkyndige vurderinger. Den pedagogisk-psykologiske tjenesten skal
bista barnehagen i arbeidet med kompetanse- og organisasjonsutvikling for a tilrettelegge
barnehagetilbudet for barn med seerlige behov. Departementet kan gi forskrift om andre
oppgaver for den pedagogisk-psykologiske tjenesten.»

Utdanningsdirektoratet beskriver PP-tjenestens forebyggende oppgaver pa denne maten:

«PP-tenesta skal hjelpe barnehagen og skolen i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling. Dei legg til rette barnehagetilbodet for barn med saerskilde behov, og
opplaeringa for elevar med seerskilde behov.

Farebyggjande arbeid inneber at PP-tenesta bidreg til at barnehagar og skolar kjem i forkant
av problem og leerevanskar ved a setje i gang tiltak. Det kan vere universelle tiltak eller
spesielle tiltak for barnehagar eller skolar med utfordringar.

Desse punkta kan liggje til grunn for & statte opp under dette kriteriet:

e PP-tenesta bidreg med rad og rettleiing knytte til pedagogisk leiing, klasseleiing,
skolemiljg og spesialpedagogiske og didaktiske spgrsmal.

¢ Kommunen og fylkeskommunen har i samarbeid med PP-tenesta, barnehagane og
skolane konkretisert det ansvaret og dei rollene PP-tenesta har i det ferebyggjande
arbeidet.

e Det fgrebyggjande arbeidet inngar i felles rutinar for PP-tenesta, barnehagar og
skolar.

e Barnehagemyndigheit, barnehageeigar, PP-tenesta og barnehagane har ei felles
forstaing av ein inkluderande barnehage og eit godt miljg for laering og utvikling for
alle barn i barnehagen

e Skoleeigar, PP-tenesta og skolane har ei felles forstaing av inkluderande oppleering,
tilpassa oppleering og tilfredsstillande utbytte av oppleeringen


https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/%25C2%25A75-6
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%25C2%25A719c

e Skoleeigar, PP-tenesta og skolane har avklart det ansvaret og den rolla PP-tenesta
har i arbeidet med skolemiljget (oppleeringslova kap. 9A). (var utheving)

PPT far i gkende grad henvendelser fra barnehager og skoler som dreier seg om det
psykososiale miljget. Indre Fosen PPT har som satsingsomrade a veere tettere pa
barnehagene og skolene, og bidra til & gke kvaliteten i det ordineere tilbudet. De gnsker a
arbeide mer systemrettet — og dermed bidra i det forebyggende arbeidet - enn det som
tradisjonelt har veert gjort.

Hvis PP-tjenesten skal lykkes med dette viktige arbeidet, er det for lite & overfgre en 10
prosent stilling fra skolene til PPT. Denne var i knappeste laget for & handtere de fire
grunnskolene i tidligere Rissa kommune. 20 prosent stilling er minimum det PPT trenger for &
gjere en god jobb med skolemiljget, og ev. ogsa kunne bidra med forebyggende arbeid i
barnehagene.

En ev. gkt ressurs til antimobbearbeidet i kommunen ma i innarbeides i budsjett 2019.

Dersom Oppvekstutvalgets dreftinger ender opp i en konklusjon om at det skal jobbes videre
med denne saken, vil saken bli lagt fram til politisk behandling i metet 25. september 2018.



