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FELLES FOR TBRT: 

Vi har startet prosessen med tanke på ny visjon, og reviderte mål. Det har vært en arbeidsgruppe som har styrt 

prosessen, alle avdelinger vært invitert til å komme med innspill og saken har vært oppe i styret. Vi har 

kommet et godt stykke på vei, men arbeidet fortsetter gjennom høsten.  

 

 

ADMINISTRASJONSAVDELINGEN: 

 

• Arbeidet med å revidere lokal særavtale er ferdig, og ny særavtale er gjeldende fra 1.mai 2018.  

• Det har blitt gjennomført en ansettelsesprosess for feielærlinger, og to nye lærlinger har nå startet.  

• Avdelingen har jobbet med det nasjonale administrasjonsseminaret vi skal arrangere i september. Der 

inviteres alle som jobber administrativt i landets brannvesen for å dele erfaringer og lære av hverandre. 

Seminaret går over to dager.  

• Det har vært inngått avtaler med Infotjenester vedrørende ny digital personalhåndbok for bedriften. 

Dette vil være med å lette arbeidet på avdelingen, og det vil bli mye lettere for de ansatte å få kjapt 

svar på det de lurer på. Vi ser også på muligheten for ei ny håndbok for HMS, og et nytt avvikssystem.  

• Vi har hatt en omfattende runde med ansettelser av brannkonstabler både i Stjørna, Leksvik, Rennebu 

og Oppdal. Det har vært gode prosesser, og vi har fått ansatt gode medarbeidere.  

• Vi har ansatt en IKT-lærling, som skal starte opp på avdelingen 27.august, og han vil ha en 

lærekontrakt på 2 år hos oss. Det er første gang vi tar i mot en IKT-lærling, men vi har tro på at det 

skal bli både interessant og nyttig for alle parter.  

• Vi har ansatt en ny feier på Oppdal, og han skal i tillegg jobbe som brannkonstabel i deltidsstyrken 

der. Dette ser vi på som veldig positivt for bedriften.  

• Det har vært gjennomført ansettelser i heltid også, både en ny nestleder beredskap i ett års vikariat, og 

sommervikarer som blir å jobbe hos oss fra juni til september.   

• Vi har samarbeidet med Trondheim Kommunale Pensjonskasse om en ny arbeidsgiverportal. Dette har 

vært et positivt samarbeid, og vi ser frem til vi kan ta i bruk portalen i det daglige arbeidet.  

• Ekspedisjonen har hatt noen utfordrende uker i slutten av 2.kvartal, med mange henvendelser når det 

gjelder bålbrenning og bruk av grill på grunn av varmt vær og lite nedbør.  

• Vi har startet arbeidet med de nye reglene innenfor GDPR. Det er nedsatt en egen arbeidsgruppe som 

skal sørge for at alt gjøres riktig, og at vi har god oversikt over hva dette vil si for oss og vår bedrift.  

• Det ble i juni ansatt en kommunikasjonskonsulent i TBRT, som jobber spesielt mot det å informere ut i 

sosiale medier og med ulike prosjekter som bedriften, og særlig forebyggende, har ansvaret for.  
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Status HMS 2018 

 

 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 

Personskade 3 4   

HMS avvik 12 19   

Forbedringsforslag 9 18   

 

 

År Personskader HMS avvik Forbedringsforslag 

2013 9 55 18 

2014 16 87 22 

2015 10 47 25 

2016 15 56 26 

2017 10 83 32 

 

Utdrag fra HMS-statistikken, 2. kvartal: 

 

• Personskader: Alle i beredskapsavdelingen, heltid. Tre av fire skjedde på gymsal. 

o Kategori «liten skade»: 

▪ Vridning kne under innebandyspill 

▪ Overtråkk under innebandyspill 

▪ Kneskade ved feil eller tungt løft ved øvelse kald røykdykking 

o Kategori «moderat skade»: 

▪ Brudd i hånd under innebandyspill. 

 

• Utdrag/eksempler forbedringsmeldinger og avviksrapporter, status er under arbeid eller tiltak iverksatt 

og avsluttet: 

o Forbedringsforslag knyttet til verneutstyr; øyevern på småverksted, forbedringer 

røykdykkerhetter, logistikkutfordringer mtp reservebekledning mm. 

o Forbedringsforslag fra maritime enheter relatert til forbedret støyvern med kommunikasjon, 

dette for å minimere risikoen for å miste viktig informasjon under hendelser samt redusere 

risikoen for støyskader. 

o Registrerte avviksrapporter dreier seg i stor grad om feil, mangler eller feil bruk på diverse 

utstyr. Forhold som har krevet umiddelbare tiltak er utbedret. 
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Personal – antall ansatte pr 30.6.18 

 

 Antall ansatte Årsverk 

Brann- og redningssjef 1 1 

Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning 1 1 

Administrasjonsavdelingen 18 16,19 

Forebyggende 25* 22,6 

Beredskap heltid 130 127,91 

Beredskap deltid  110 3,36 

Feieavdelingen  31 28,5 

SUM 316 200,56 

 
• Noen ansatte har flere stillinger (for eksempel feiere som også er ansatt i beredskap deltid) 

• Noen ansatte har delte stillinger mellom flere avdelinger 

• Trøndelag brann- og redningstjeneste IKS leier ut 1 ansatt til drift av IUA 

• Trøndelag brann- og redningstjeneste IKS leier ut 1 ansatt i 0,49% stilling til Nasjonalt Bjørnisprosjekt 

• 1 person ansatt midlertidig på pensjonistvilkår – ikke medregnet  

• * 3 ansatte fra forebyggende er registrert på beredskap i juni (sommervikarer) 

 

 

Sykefraværsstatistikk de siste 5 årene:  

År Fraværsprosent Korttidsfravær Langtidsfravær 

2013 3, 2 % 1,3 % 1,9 % 

2014 3,8 % 1,6 % 2,2 % 

2015 3,5 % 1,7 % 1,8 % 

2016 5,3 % 1,9 % 3,4 % 

2017* 6,2 % 1,9 % 4,3 % 
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Sammenlignbar statistikk for 2017 og 2018:  

 

 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal Totalt hele året 

2017 Korttids: 2 % 

Langtids: 3,3 % 

Totalt: 5,3 % 

Korttids: 1,7 % 

Langtids: 4,4 % 

Totalt: 6,1 % 

Korttids: 1,3 % 

Langtids: 2,8 % 

Totalt: 4,1 % 

Korttids: 1,9 

Langtids: 4,7 

Totalt: 6,6 

Korttids: 1,9 

Langtids: 4,3 

Totalt: 6,2 

2018 Korttids: 1,9 % 

Langtids: 3,1 % 

Totalt: 5 % 

Korttids: 1,7 % 

Langtids: 3,7 % 

Totalt: 5,4 % 

   

 

 

 

 

 

FOREBYGGENDE AVDELING: 

 

Aktiviteter i 2. kvartal 2018 (se TBRTs Handlingsplan for 2018): 

Samarbeid med kommunenes helse- og velferdstjeneste om brannsikkerhet for risikoutsatte personer:  

• Samarbeids- og oppfølgingsmøter med Malvik, Klæbu, Rennebu og Oppdal kommune (Indre 

Fosen gjennomføres i august). 

• Utarbeidelse av nye rutiner for melding og oppfølging av bekymringsmeldinger om 

risikoutsatte enkeltpersoner i samarbeid med Trondheim kommune. 

• Samarbeid med Trygghetspatruljen, blant annet om røykvarsling koblet til trygghetsalarmen 
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• Planlagt og sendt ut invitasjoner til to fagdager for Malvik, Klæbu, Rennebu, Oppdal og Indre 

Fosen (23.oktober - Fagdag om utfordringer ved kommunale utleieboliger og 30.oktober - 

Fagdag basert på veilederen "Samarbeid mellom kommunale tjenesteytere om brannsikkerhet 

for risikoutsatte grupper"). 

• Oppfølging av bekymringsmeldinger. 

• Deltatt på kurs i den nye personvernforordningen.  

 

Informasjons- og motivasjonstiltak overfor publikum: 

• Barnehagedagene, med brannverninformasjon til nærmere 1000 barn fordelt på 85 

barnehager. Vi har fått veldig gode tilbakemeldinger på evalueringsskjema som vi sendte ut i 

ettertid. Barnehagene ber oss om å fortsette med dette arrangementet, de setter stor pris på at 

det både er moro og læring når de kommer til brannstasjonen. 

• Brannverninformasjon til pensjonistgrupper. 

• Forebygging av skogbrann ved bruk av en rekke informasjonskanaler. 

• Vertskapsmøte Trondheim Turistforening med fokus på brannsikkerhet på turisthyttene. 

• Foredrag på Nordic Fire og Safety days om unødige alarmer. 

• Hendelser på Nyhavna. 

• Blålysdagen. 

• TBRT har vært mer aktiv i informasjonsarbeidet på Facebook, noe som har resultert i stadig 

nye følgere, masse spørsmål/henvendelser på Messenger og stort engasjement fra publikum. 

Engasjementet bidrar til at TBRT når ut til flere innbyggere nå enn før. 

 

Brannsikkerhet i eldre bebyggelse: 

• Etterkontroll og oppfølging etter tilsyn i 1890-gårdene. 

• Tilsyn i tett trehusbebyggelse. Ett kvartal er nå ferdig (oppfølging gjenstår). Ytterligere tre 

kvartaler er påbegynt. 

• Gjennomgang av brannsikkerheten på stavkirken på Sverresborg sammen med representanter 

for Riksantikvaren. 

• Samarbeidet med lokale antikvariske myndigheter om verneverdig tett trehusbebyggelse er 

videreført. 

 

Tilsyn i bygninger hvor brann kan medføre tap av mange liv, tap av store verdier eller brudd i 

samfunnskritiske funksjoner: 

• Det er gjennomført tilsyn i særskilte brannobjekter i samsvar med årsplanen. 

• 22 utesteder har fått uanmeldt kontroll («nattkontroll»). Som et ledd i oppfølgingen ble 

gjennomført møte med eier, framleier, vaktselskaper og de fleste brukerne på Solsiden. Et 

nyttig møte, hvor det ble enighet om videre tiltak for å øke sikkerheten på utestedene. I tillegg 

er en festival og martna kontrollert. 

• Samordnet tilsyn med Fylkesmannen og Arbeidstilsynet ved Fiskå Mølle Spongdal og Fiskå 

Mølle Rissa. 

• Det omfattende arbeidet med revisjon av kritisk infrastruktur og kritiske samfunnsfunksjoner 

er godt i gang. 
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Evaluering av de forebyggende tiltakene: 

• Det er laget en rapport i forbindelse med brannetterforskning, i samsvar med avtalen med 

politiet. To brannevalueringer er gjennomført hvor en medførte melding til DSB om mulig 

brannfarlig vifteovn og en hvor allerede tilbaketrukket avtrekksvifte var brannårsak.  

• Diverse forebyggende aktiviteter er evaluert og dokumentert. Erfaringene innarbeides i 

fremtidige planer. 

  

Tiltak for å redusere antallet unødige alarmer og derigjennom øke påliteligheten til brannalarm: 

• Rapporteringen i BRIS er kvalitetssikret kontinuerlig. 

• Unødige brannalarmer er fulgt opp. Eierne kontaktes med oppfordring om tiltak og 

veiledning om hvordan unødige alarmer kan unngås. Fra 01.01.2018-31.05.2018 har det vært 

1092 unødige alarmer (feil bruk, feilplassert detektor, teknisk/ukjent og falsk brannalarm). 

• Spesielt fokus på Trondheim eiendom, da de kommunale bygningene i Trondheim har altfor 

mange unødige alarmer. I 2. kvartal ble det enighet med Trondheim eiendom om en plan for 

videre arbeid. 

• Informasjonsmøter med borettslag og sameier. 

 

43 søknader om handel med publikumstilgjengelig fyrverkeri i romjulen er innvilget (søknadsfrist 1. 

mai). 

 

I tillegg har TBRT bidratt med 32 høringsuttalelser i plansaker, deltatt på stedlig tilsyn med 

bygningsmyndighetene samt deltatt i Trondheim kommunes og Fylkesmannens arbeid med 

overordnet ROS-analyse. 
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BEREDSKAPSAVDELINGEN: 

 

Utdanning: 

- Det er gjennomført en ukes fagopplæring for operatører på USAR 

- Vi har hatt deltakere på skjærslokker kurs i Sverige 

- Vi har arrangert dags seminar skjærslokker for alle ledere  

 

Øving: 

- Øvelser er gjennomført i henhold til øvelsesplan.  

- Vi har gjennomført 2-dagers operativ ledertrening (gruppe 2) iht plan for lederutvikling 

 

Materiell: 

- USAR enhet er satt i operativ drift fra 01.07 

- Ny mannskapsbil (T.3.1) er satt i operativ drift 

- Vi har anskaffet og omdisponert skogbrann utstyr slik at Oppdal/ Rennebu er styrket med skogbrann 

materiell 

 

Personell: 

- Det er midlertidig ansatt 4 brannkonstabler som ferievikarer 

- Det er lyst ut etter nye mannskaper i rotasjons stilling som hhv utdanningsmester og øvelsesmester  

 

Organisering: 

- Kjøretøy på Fosen er reorganisert slik at Fremskutt enhet er flyttet fra Stjørna til Vanvikan og erstattet 

tankbilen i Vanvikan 

- Vi har filmet med drone på flere øvelser og hendelser (terrengbrann i Rennebu og leirskred i Leksvik) 

for å få erfaring med et slikt verktøy til innsatsledelse 
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FEIEAVDELINGEN: 

 

Utdanning/bemanning: 

- Lærlingeopplæring er i henhold til plan og to lærlinger har i perioden gjennomført delkurs på 

brannskolen. 

- Vi har ansatt 2 nye lærlinger. 

- En lærling har i perioden fått fast ansettelse som feier. 

- Distriktsleder på lag øst har fått innvilget permisjon i et år, og skal i denne perioden arbeide som 

feiersvenn og deltids brannkonstabel på Oppdal.  

 

Annet: 

- Personer som langtidsfravær er nå enten tilbake 100 %, eller på vei tilbake. 

- Vi ligger fortsatt omtrent en måned bak framdriftsplan.  

- Hytteiing på Oppdal og Rennebu ble iverksatt for fullt i juni,  og vil fortsette utover sommer og høst 

med mannskap fra Trondheim. Fritidsboliger i resterende kommuner er også i godt i gang og håndteres 

av de lokale feierne.   

- Fortsatt noe nedgang i antall byggesaker i forhold til 2017.  

- Opplæring i fagsystemet er gjennomført, og systemet er tatt i bruk. Fortsatt utfordringer med enkelte 

funksjoner i programmet, deriblant muligheten til systematisk ulovlighetsoppfølging. 

- Avdelingen har deltatt på barnehagedagene, og avdelingen har gjennomført seminar for 

distriktslederne. 

- Har vært noen utsotninger i boliger i forbindelse med tjenesten og sakene er oversendt vårt 

forsikringsselskap for avklaring. 
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STATISTIKK:  

I statikken presenteres tall fra 2.kvartal med et sammenligningsgrunnlag fra 2. kvartal 2017. 

2. kvartal 2018 

 

Kategori Hendelsestyper Trondheim  Klæbu  Malvik  Indre Fosen  Rennebu Oppdal Total 

ABA UNØDIG ABA unødig 
331 4 9 11 0 6 361 

FALSKE ALARMER 

Falsk alarm (via 
ABA og manuell 
melding) 

35 0 2 1 0 2 40 

ANDRE OPPDRAG Andre oppdrag 
255 4 7 6 0 1 273 

BRANN 

Brann i bygning  
29 1 0 4 2 1 37 

Brann i skorstein 
1 0 0 1 0 0 2 

Brann i kjøretøy, 
motorredskap, 
tog, båt og fly 

14 1 0 2 0 1 18 

  Annen brann 
83 3 5 3 3 2 99 

FARLIG GODS 
FORURENSING 

Ulykker akutt 
forurensing, 
farlig gods og 
ubetydelig 
forurensning 

18 0 0 0 0 3 21 

HELSE Helseoppdrag 
19 0 4 3 0 0 26 

NATURHENDELSE Naturhendelser 
0 0 0 1 0 2 3 

ULYKKE: 

Person i vann 
1 0 0 0 0 0 1 

Ulykke på vei, 
vann, luft og 
bane 

20 3 3 5 2 3 36 

Annen ulykke 
2 0 0 0 0 0 2 

 Total pr kommune 
808 16 30 37 7 21 919 
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2. kvartal 2017 

 

Kategori Hendelsestyper Trondheim  Klæbu  Malvik  Rissa  Leksvik  Rennebu Oppdal Total 

ABA UNØDIG ABA unødig 
332 1 9 5 8 2 3 360 

FALSKE ALARMER 

Falsk alarm (via 
ABA og manuell 
melding) 

47 0 2 2 0 0 0 51 

ANDRE OPPDRAG Andre oppdrag 
125 4 7 3 2 5 6 152 

BRANN 

Brann i bygning  
17 1 1 6 0 0 1 26 

Brann i skorstein 
1 1 0 0 0 0 0 2 

Brann i kjøretøy, 
motorredskap, 
tog, båt og fly 

8 0 3 0 0 0 0 11 

  Annen brann 
86 2 2 3 1 0 3 97 

FARLIG GODS 
FORURENSING 

Ulykker akutt 
forurensing, 
farlig gods og 
ubetydelig 
forurensning 

18 0 2 0 1 1 1 23 

HELSE Helseoppdrag 
19 1 1 7 1 2 0 31 

NATURHENDELSE Naturhendelser 
0 0 0 0 0 0 0 0 

ULYKKE: 

Person i vann 
5 0 0 0 0 0 0 0 

Ulykke på vei, 
vann, luft og 
bane 

27 0 2 0 1 4 1 35 

Annen ulykke 
3 0 0 0 0 1 0 4 

 Total pr kommune 
688 10 29 26 14 15 15 797 
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Figur 1: fordeling av oppdrag 2.kvartal 2018 

 

Figur 2: fordeling av oppdrag 2. kvartal 2017 

Det var ingen omkomne i brann 2. kvartal 2018. 
 
I 2. kvartal 2017 omkom en kvinne i 50 årene i Thalowbakken på nedre Byåsen. I følge 
obduksjonsrapporten omkom kvinnen som følge av kullosforgiftning. Brannårsaken er ikke kjent.  


