
 

 

Kriterier fremtidig næringsarbeid – Indre Fosen 

 

Baserer starten av arbeidet på Næringsvennlig region sin forstudie. Resultatet av forstudien legges 
fram for fellesnemnda i Indre Fosen i april-møtet. 

 

Prosjektet organiseres i henhold til PLP/Prosjektlederprosess-metodikken, med en beslutningsdyktig 
styringsgruppe utnevnt av prosjekteier og en prosjektgruppe som følger opp de løpende aktivitetene. 

En ressursgruppe kan oppnevnes for å gi støtte til prosjektgruppene på spesifikke områder. 

 

 



Resultat etter endt forstudie skal være som følger: 

• En beskrivelse av NÅ-situasjonen med: 

• En beskrivelse av næringslivets behov 

• En oversikt over næringslivets sammensetning og konkurransefortrinn 

• En oversikt over næringsutviklingsaktører, roller og ansvarsforhold  

• En oversikt over hvordan utdanningsinstitusjoner bidrar i 
næringsutviklingsarbeidet 

• Variasjon i kommunenes organisering og prioritering av 
næringsutviklingsoppgaver 

• En oversikt over dagens samarbeidsformer 

• En beskrivelse av kapasitet og kompetanse på område næringsutvikling 

• Vurdering av styrker og svakheter, muligheter og utfordringer  

• Vurdering av mulige samarbeidsformer mellom kommuner i regionen  

• En oppsummering av endringsbehov, herunder strategiimplikasjoner for 
framtidig organisering av næringsutviklerrollen 

• En overordnet anbefaling til hvordan regionen samlet, i samarbeid mellom 
kommuner eller enkeltvis, kan jobbe videre med utvikling av 
næringsutviklerrollen  

•  Plan for forprosjekt NVR 

 

Diskusjonen i forstudiet inneholder følgende: 

1. Hva er de viktigste behovene til næringslivet for å skape vekst og utvikling vurdert opp mot 
handlingsrommet til det offentlige virkemiddelapparatet? 

2. Hvordan kan næringsapparatet legge til rette for å skape gode rammevilkår for utvikling i 
regionen Drøft m.a. følgende områder: 

• Kommunalt planarbeid 

• Kompetansetiltak 

• Tilskudds- og finansieringsordninger 

• Bedriftsutviklingsprogrammer 

• Arena for samarbeid og nettverk 

• Annet? 

3. Hva er de viktigste styrkene med måten næringsutviklingsarbeidet er organisert på i dag? 

4. Hva er de største utfordringene med måten næringsutviklingsarbeidet er organisert på i dag? 

5. Innspill og forventninger til prosessen? 

 

 



Forstudien involverer alle aktører med tema intervju og web-undersøkelse 

• Organisering og struktur, roller og ansvarsforhold 

• Kapasitet og kompetanse 

• Overordnede analyser og planer for næringsutvikling 

• Sentrale arbeidsprosesser som følges opp i næringsutviklerrollen i dag 

• Informasjon, kommunikasjon og samhandling med næringslivet 

• Hva er de viktigste verdiene man jobber etter (kulturen) 

• Forbedringsforslag 

 

 

 

Kriterier: 

Hvordan får vi et mest optimal form på næringsarbeidet (inkludert landbruk) i Indre Fosen kommune, 
og som i best mulig grad tilfredsstiller følgende kriterier: 

- Behovene til næringslivet for å skape vekst og utvikling vurdert opp mot 
handlingsrommet til det offentlige virkemiddelapparatet. 

- Et næringsapparat som legge til rette for å skape gode rammevilkår for utvikling i 
Indre Fosen på følgende områder: 

• Kommunalt planarbeid 

• Kompetansetiltak 

• Tilskudds- og finansieringsordninger 

• Bedriftsutviklingsprogrammer 

• Arena for samarbeid og nettverk 

 

I april-møtet i fellesnemnda blir det workshop på dette temaet. 

Her gjennomgås resultatet fra forstudien i Næringsvennlig region, og veien videre fram mot den 
endelige innstillingen til fellesnemnda i september-møtet. 


