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FELLES FOR TBRT: 

Det har vært arbeidet med ny visjon for bedriften, med mulighet for alle ansatte å komme med innspill.  

Det er også satt i gang et arbeid med tanke på TBRT sine behov for lokaler i fremtiden, og om vi kan benytte 

lokalene i nåværende 110-sentral når de flytter ut.  

 

ADMINISTRASJONSAVDELINGEN: 

Avdelingen arrangerte nasjonalt administrasjonsseminar i september, der ansatte som jobber administrativt 

ved brannstasjonene i landet var invitert. Det var 60 eksterne påmeldte deltakere, og seminaret gikk over to 

dager. Dette er en god måte å dele erfaringer og lære av hverandre på.  

 

Personell: 

- IKT-lærlingen startet opp i slutten av august.  

- For deltid har vi nå ansatt brannkonstabler både i Malvik, Oppdal og Rennebu.  

- Vi har lyst ut en fast saksbehandlerstilling ved feieavdelingen, og der har vi fått 25 søkere.  

- Vi har også lyst ut et vikariat som distriktsleder ved feieavdelingen, der var det 4 søkere.  

- To feielærlinger har nå fått fast stilling som feier, etter å ha bestått fagprøven.  

- Gjennom IA-avtalen er en person midlertidig ansatt i ekspedisjonen i 100 % stilling.  

- I august ble det ansatt konsulent i administrasjonsavdelingen med oppstart 1.januar 2019.  

- Det har vært prosesser med ansettelser av rotasjonsstillinger som øvingsmester og utdanningsmester i 

beredskapsavdelingen.  

 

HMS: 

- Arbeid med ny elektronisk HMS-håndbok og avvikssystem er påbegynt. 

- Planlegging av grunnkurs HMS november 2018. Målgruppe er ledere, verneombud og medlemmer av 

AMU. 

- Eksponeringsregister for personell som har vært utsatt for kjemisk eksponering er ferdigstilt og satt i 

drift. 

- Forebyggelse av sykefravær gjennom IA-avtalen. I 3.kvartal er seks ansatte henvist til BHT for 

utredning og tilrettelegging blant annet for å unngå sykefravær. Selskapet har mottatt IA-midler til 

dette. 

- HMS-runder, risikovurderinger og prosedyrearbeider i henhold til selskapets HMS-plan. 

 

Felles: 

- Arbeid med ny elektronisk personalhåndbok, som vil gi alle ansatte tilgang på rutiner, lovverk, 

retningslinjer osv. på vår intranettside. 

- Arbeidet med GDPR fortsetter, og arbeidsgruppa har sendt ut informasjon om dette til alle ansatte. 

- Det arbeides med registrering av ansatte i prosjektet «Kreftrisiko blant brannmenn». Alle menn som 

har vært ansatt i TBRT IKS skal registreres. Prosjekter omfatter ikke kvinner. Dette er et tidkrevende 

arbeid som krever stor presisjon og mye dokumentasjon. 

- Det arbeides med å registrere kompetanse til ansatte i beredskapsstyrken slik at modulen for setekrav i 

Synkarion kan tas i bruk på en bedre måte.    

- Etterarbeid etter skogbrannene i Sverige.  

- Oppstart av lokale lønnsforhandlinger 
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Status HMS 2018 

 

 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 

Personskade 3 4 3  

HMS avvik 12 19 8  

Forbedringsforslag 9 18 15  

 

 

År Personskader HMS avvik Forbedringsforslag 

2013 9 55 18 

2014 16 87 22 

2015 10 47 25 

2016 15 56 26 

2017 10 83 32 

 

 

Utdrag fra HMS-statistikken, 3. kvartal: 

 

• Personskader: Alle i beredskapsavdelingen.  

o Kategori «liten skade»: 

▪ Sårskade under røykdykkerøvelse. 

▪ Strekkskade under obligatorisk trening. 

o Kategori «moderat skade»: 

▪ Ryggskade under øvelse PLIVO. En av TBRTs ansatte var utsatt for uheldig behandling 

av deltager fra annen nødetat og det er rettet en henvendelse mot aktuell øvingsledelse. 

 

• Utdrag/eksempler forbedringsmeldinger og avviksrapporter, status er under arbeid eller tiltak iverksatt 

og avsluttet: 

o Flere forbedringsforslag på HMS-forbedringer relatert til skogbranner i Sverige. 

o Forbedringsforslag angående logistikkutfordringer reservebekledning/depot. 

o Inneklimautfordringer i form av røyklukt stasjon 1 etter høy aktivitet ved røykdykkerøvelse. 

o Registrerte avviksrapporter dreier seg i stor grad om feil, mangler eller feil bruk på diverse 

utstyr og materiell.  Forhold som har krevet umiddelbare tiltak er utbedret. 
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Personal – antall ansatte pr 30.9.18 

 

 Antall ansatte Årsverk 

Brann- og redningssjef 1 1 

Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning 1 1 

Administrasjonsavdelingen 21 18,5 

Forebyggende 28 15,6 

Beredskap heltid 139 124,9 

Beredskap deltid  113 2,82 

Feieavdelingen  30 28,5 

SUM 333 192,32 

 
• Noen ansatte har flere stillinger (for eksempel feiere som også er ansatt i beredskap deltid) 

• Noen ansatte har delte stillinger mellom flere avdelinger 

• Trøndelag brann- og redningstjeneste IKS leier ut 1 ansatt til drift av IUA 

• Trøndelag brann- og redningstjeneste IKS leier ut 2 ansatte i 1,49% stilling til Nasjonalt Bjørnisprosjekt 

• 1 person ansatt midlertidig på pensjonistvilkår – ikke medregnet  

• 5 eksterne som sommervikarer på beredskap  

• Ansatte med permisjon er medregnet på antall ansatte, men ikke årsverk.  

 

 

 

Sykefraværsstatistikk de siste 5 årene:  

År Fraværsprosent Korttidsfravær Langtidsfravær 

2013 3, 2 % 1,3 % 1,9 % 

2014 3,8 % 1,6 % 2,2 % 

2015 3,5 % 1,7 % 1,8 % 

2016 5,3 % 1,9 % 3,4 % 

2017 6,2 % 1,9 % 4,3 % 
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Sammenlignbar statistikk for 2017 og 2018:  

 

 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal Totalt hele året 

2017 Korttids: 2 % 

Langtids: 3,3 % 

Totalt: 5,3 % 

Korttids: 1,7 % 

Langtids: 4,4 % 

Totalt: 6,1 % 

Korttids: 1,3 % 

Langtids: 2,8 % 

Totalt: 4,1 % 

Korttids: 1,9 

Langtids: 4,7 

Totalt: 6,6 

Korttids: 1,9 

Langtids: 4,3 

Totalt: 6,2 

2018 Korttids: 1,9 % 

Langtids: 3,1 % 

Totalt: 5 % 

Korttids: 1,7 % 

Langtids: 3,7 % 

Totalt: 5,4 % 

Korttids: 1,7 % 

Langtids: 3,7 % 

Totalt: 5,4 % 

  

 

 

 

FOREBYGGENDE AVDELING: 

 

Aktiviteter i 3. kvartal 2018 (se TBRTs Handlingsplan for 2018): 

 

Samarbeid med kommunenes helse- og velferdstjeneste om brannsikkerhet for risikoutsatte personer:  

• Gjennomført samarbeids- og oppfølgingsmøte med Indre Fosen kommune. 

• Opplæring av hjemmesykepleien i Klæbu kommune. 

• Bekymringsmeldinger er fulgt opp. 

• Som et ledd i prosjektet Aktivt blikk er røykvarslere nå på plass på brann- og 

redningstjenestens biler (beredskap hel- og deltid samt feierbilene) og tilhørende prosedyre er 

utarbeidet. I henhold til prosedyren så skal røykvarslere monteres «ved hendelser, tilsyn og 

befaring der det blir avdekt manglende røykvarsling hos personer i en risikoutsatt gruppe.» 

Flere røykvarslere er allerede montert hjemme hos risikoutsatte personer. 

• Samarbeid med Norske kvinners sanitetsforening: Beredskaps- og inkluderingsprosjekt med 

støtte fra Extrastiftelsen (Prosjektmål: At minoritetskvinner blir kjent med de viktigste 

risikoområdene (brann, trafikk, førstehjelp), tiltak samt nødnumrene. Vi skal sammen utvikle 

en opplæringspakke som er tilpasset minoritetsspråklige. Målgruppen skal delta i utvikling og 

testing av pakken. 

 

Informasjons- og motivasjonstiltak overfor publikum: 

• Trøndelag brann- og redningstjeneste øker sin innsats i sosiale medier med bakgrunn i at 

undersøkelser viser at dette er en viktig kommunikasjonskanal med innbyggerne. Aktiviteten 

har resultert i en dobling av antallet følgere på Facebook i tredje kvartal.  

• TBRT startet Instagramkontoen @brannogredningstjenesten i sommer, for å nå ut bredere 

med brann- og ulykkesforebyggende budskap.  

• Studentkampanjen med Trønder(brann)regler slo veldig godt an: vi delte ut over 7000 

ølbrikker og røykvarslerbatterier. Svært gode tall på studentrettede facebook-innlegg og 
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konkurranser, hvor det siste innlegget nådde 231 524 personer, og ga 9000 engasjement 

(likerklikk, delinger, kommentarer osv).  

• Flere av våre innlegg på facebook/instagram har blitt plukket opp av media. En 

skogbrannvideo ble plukket opp og brukt av VG, Trønder(brann)reglene ble en sak på 

morgensendingen på P4 og et instagraminnlegg om katteredning ble sak i Adressa. Innlegget 

om 1000 unødige alarmer ga oppslag både i NRK og lokalpresse. 

• Vi har hatt flere opptredener i media, blant annet 

- Radiointervju om erfaringer etter skogbrannene 

- Radiointervju om brannpraten i forbindelse med brannvernuka  

- TV-innslag fra Åpen brannstasjon på Midt-nytt 

- TV-innslag på Dagsrevyen om Bjørnis 

• Det ble arrangert Åpen brannstasjon på Oppdal, Sluppen, Stjørna, Malvik og Rennebu, med 

flere tusen besøkere totalt. 

 

Brannsikkerhet i eldre bebyggelse: 

• Det er gjennomført etterkontroll og oppfølging etter tilsyn i 1890-gårdene. 180 av gårdene er 

ferdig oppgradert og tilsyn er avsluttet. De fleste gårdene har nå brannalarmanlegg og 23 

gårder har sprinkleranlegg. Det er totalt 452 stk 1890-gårder i Trondheim, oppfølgingen av 

resterende tilsyn vil pågå i 4. kvartal 2018 og årene fremover.  

• Tilsyn i tett trehusbebyggelse. Vi har fullført tilsyn i to kvartaler (oppfølging gjenstår). I 3. 

kvartal økte vår innsats i den verneverdige bebyggelsen på Møllenberg. 

• Vi har laget nytt informasjonsmateriell om brannforebygging rettet mot huseiere og beboere 

på Møllenberg. 

• Samarbeidet med lokale antikvariske myndigheter om verneverdig tett trehusbebyggelse er 

videreført. Etter flere års arbeid skjer det nå mye positivt i Hvedingsveita, blant annet 

oppgradering av brannskiller mellom husene og flere organisatoriske tiltak.  

 

Tilsyn i bygninger hvor brann kan medføre tap av mange liv, tap av store verdier eller brudd i 

samfunnskritiske funksjoner: 

• Det er gjennomført tilsyn i særskilte brannobjekter i samsvar med årsplanen. Vi ligger litt 

etter, men forventer at vi kan ta igjen etterslepet i 4. kvartal. Blant resultatene kan det nevnes 

at Leutenhaven parkeringshus er blitt utstyrt med automatisk sprinkleranlegg. 

• 20 utesteder har fått uanmeldt kontroll («nattkontroll»). 7 utesteder fikk avvik/anmerkning, 

mens andre steder viser klar forbedring sammenlignet med tidligere. I tillegg er flere 

arrangementer kontrollert, blant annet Rennebumartnan, Gatefæst, Olavsfestdagene og Nor-

Fishing. 

• Det omfattende arbeidet med revisjon av kritisk infrastruktur og kritiske samfunnsfunksjoner 

er godt i gang. Halvparten av de planlagte revisjonene er fullført, øvrige er påbegynt.  
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Evaluering av de forebyggende tiltakene: 

• Det er laget en rapport i forbindelse med brannetterforskning, i samsvar med avtalen med 

politiet. I tillegg er en brannevaluering gjennomført.  

• Forebyggende aktiviteter er evaluert og dokumentert. Erfaringene innarbeides i fremtidige 

planer. 

  

Tiltak for å redusere antallet unødige alarmer og derigjennom øke påliteligheten til brannalarm: 

• Rapporteringen i BRIS er kvalitetssikret kontinuerlig. 

• Unødige brannalarmer er fulgt opp. Eierne kontaktes med oppfordring om tiltak og 

veiledning om hvordan unødige alarmer kan unngås. 

• Informasjons- og motivasjonstiltak ved bruk av sosiale medier. 

• Foredrag på seminar arrangert av Brannfaglig Fellesorganisasjon. 

 

I tillegg har TBRT bidratt med 24 høringsuttalelser i plansaker, deltatt på stedlig tilsyn med 

bygningsmyndighetene samt medvirket på sikkerhetsmøter med UEFA vedrørende Lerkendal 

stadion og bidratt i arbeidet med Fylkes-ROS. 

 

 

 

  



Styrerapport 3.kvartal 2018 
 

8 
 

 

BEREDSKAPSAVDELINGEN: 

 

3. kvartal 2018 

 

Utdanning: 

- Elveredningskurs nummer 5 er gjennomført med 8 elever 

- Besluttet gjennomføring av URBAN kurs i oktober 2018 med 10 elever. 

 

Øving: 

- Øvelser er gjennomført i henhold til øvelsesplan.  

- PLIVO øvelser er gjennomført lokalt på heltid og deltid. Halvparten av det operative personellet er 

øvd i 2018. Resterende halvpart skal øves i 2019. 

- Samvirketrening, teori og praksis, med politi og helse er gjennomført med dags samling på Sandmoen 

med CBRNE som tema. 

 

Materiell: 

- Lift, 27 meter, ombygd på nytt chassis 

 

Personell: 

- Rotasjons stillinger som hhv utdanningsmester og øvingsmester er besatt med nytt personell på 2-års 

kontrakt. 

- Det er gjennomført opptak til redningsdykkerkurs. 10 personer tildeles plass på redningsdykkerkurs 

som starter opp i januar 2019. 

 

Organisering: 

-  

 

Hendelser: 

- TBRT deltok med operativt slokkearbeid og stabsarbeid under skogbrannene i Sverige i slutten av juli. 

Mesteparten av de administrative sidene ved innsatsen er evaluert og ferdig arbeidet sammen med 

nabo brannvesen og DSB. Erfaringene på taktisk nivå er dokumentert i erfaringsrapport. 
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FEIEAVDELINGEN: 

 

HMS: 

• Samtlige med langtidssykefravær er nå friskmeldt og tilbake i arbeid 

• Ny prosedyre om arbeid i høyden er ferdigstilt 

 

Utdanning/bemanning: 

• Lærlingeopplæring er i henhold til plan og tre lærlinger har i perioden gjennomført delkurs på 

brannskolen. 

• Utlyst internt vikariat som distriktsleder 

• Utlyst eksternt stilling som saksbehandler 

• Saksbehandler har gått av med pensjon 

• To ansatte har bestått svenneprøve 

• En lærling har fullført sin læretid, sluttet og skal opp til svenneprøve  

• Har i perioden hatt lærling som hospitant fra Nedre Romerike i en uke 

• Lærling i kontorfaget har startet sin opplæringsperiode i feieavdelingen (hadde første halvdel i 

administrasjonsavdelingen). 

 

Feiing/tilsyn i boliger: 

• Totalt har 2690 boliger fått tilbudt tjenesten. 

• Det er utført 1170 bestillingsoppdrag. 

• Det er tilbudt storsotsfeiing i 436 boliger. 

• Prioritering av fritidsboliger, stor mengde bestilte oppdrag, samt underbemanning medfører at 

avdelingen er omtrent 2 måneder bak opprinnelig plan. 

 

Feiing/tilsyn i fritidsboliger: 

• Totalt har 1668 fritidsboliger fått tilbudt tjenesten i 3.kvartal. De som av forskjellige årsaker ikke har 

fått utført tjenesten i gjennomførte områder, vil få tilbud om en oppsamlingsrunde. 

• I all hovedsak har denne aktiviteten foregått i kommunene Rennebu, Oppdal og Malvik i denne 

perioden.  

• Tjenesten er i stor grad utført av personell som har pendlet fra Trondheim 

• Avdelingen har fortsatt som mål å tilby samtlige fritidsboliger tjenesten innen utgangen av 2019 

 

Administrativt: 

• Veldig stor saksmengde grunnet blant annet henvendelser i forbindelse med feiing og tilsyn i 

fritidsboliger. 

• 10.000 tilsynsrapporter er sendt ut via sakssystemet siden april 

• Kjørt kommunale avgifter for 3 kommuner 

 

IKT: 

• Fremdeles utfordringer med fagprogrammet PA, der modulene ulovlighetsoppfølging og infoland 

fortsatt ikke fungerer 



Styrerapport 3.kvartal 2018 
 

10 
 

• Avventer avklaringer med leverandør før videre arbeid med risikomodul kan iverksettes 

 

Annet: 

• Avdelingen har deltatt på åpen brannstasjon, studentkampanjen og «aktivt blikk» 

• Kontinuerlig arbeid med Trygg Hjemme 

• Avdelingen har hatt artikler på sosiale media med artikkel om hyttefeiing.  

• Nedgang i antall byggesaker og infoland 
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STATISTIKK:  

I statikken presenteres tall fra 3.kvartal med et sammenligningsgrunnlag fra 3. kvartal 2017. 

3. kvartal 2018 

Kategori Hendelsestyper Trondheim  Klæbu  Malvik  Indre Fosen  Rennebu Oppdal Total 

ABA UNØDIG ABA unødig 
341 2 13 12 1 3 372 

FALSKE ALARMER 

Falsk alarm (via 
ABA og manuell 
melding) 

38 0 2 1 0 3 44 

ANDRE OPPDRAG Andre oppdrag 
290 1 9 8 0 4 312 

BRANN 

Brann i bygning  
31 1 2 1 2 0 37 

Brann i skorstein 
0 0 0 1 0 1 2 

Brann i kjøretøy, 
motorredskap, 
tog, båt og fly 

9 0 0 2 0 1 12 

  Annen brann 
79 1 1 1 2 5 89 

FARLIG GODS 
FORURENSING 

Ulykker akutt 
forurensing, 
farlig gods og 
ubetydelig 
forurensning 

8 0 0 0 0 0 8 

HELSE Helseoppdrag 
9 0 2 3 1 1 16 

NATURHENDELSE Naturhendelser 
1 0 0 0 0 0 1 

ULYKKE: 

Person i vann 
2 0 0 0 0 0 2 

Ulykke på vei, 
vann, luft og 
bane 

30 0 2 4 4 3 43 

Annen ulykke 
2 0 0 0 0 0 2 

 Total pr kommune 
840 5 31 33 10 21 940 
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3. kvartal 2017 

Kategori Hendelsestyper Trondheim  Klæbu  Malvik  Rissa  Leksvik  Rennebu Oppdal Total 

ABA UNØDIG ABA unødig 
385 3 23 6 5 0 8 430 

FALSKE ALARMER 
Falsk alarm (via 
ABA og manuell 
melding) 

45 0 2 1 0 0 0 48 

ANDRE OPPDRAG Andre oppdrag 
166 3 6 3 3 0 0 181 

BRANN 

Brann i bygning 
22 0 1 0 1 0 1 25 

Brann i 
skorstein 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Brann i 
kjøretøy, 
motorredskap, 
tog, båt og fly 

10 1 1 2 2 1 2 19 

 Annen brann 
77 2 2 4 2 0 1 88 

FARLIG GODS 
FORURENSING 

Ulykker akutt 
forurensing, 
farlig gods og 
ubetydelig 
forurensning 

12 0 1 1 0 1 0 15 

HELSE Helseoppdrag 
12 0 0 2 1 2 1 18 

NATURHENDELSE Naturhendelser 
1 0 0 1 0 0 0 2 

ULYKKE: 

Person i vann 
7 0 1 0 0 0 0 8 

Ulykke på vei, 
vann, luft og 
bane 

25 0 1 1 0 2 4 33 

Annen ulykke 
2 0 0 0 0 0 0 2 

 Total pr 
kommune 

764 9 38 21 14 6 17 869 
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Figur 1: fordeling av oppdrag 3.kvartal 2018 

 

Figur 2: fordeling av oppdrag 3. kvartal 2017 

Det var ingen omkomne i brann i tredje kvartal 2018, heller ikke tredje kvartal 2017. 


