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1 Retningslinjer for oppfalging av langtidssykefraveer i Indre Fosen kommune

Retningslinjer for oppfolging av langtidssykefravaer i Indre
Fosen kommune

Radmannens forslag til vedtak:
1. Administrasjonsutvalget vedtar retningslinjene for oppfalging av
langtidssykefraveer som framlagt.
2. Retningslinjene legges i kvalitetssystemet og gjares kjent for ledere og
medarbeidere umiddelbart.

Oppsummering:
Disse retningslinjene skal sikre forutsigbarhet og en helhetlig og rettferdig praksis i hvordan
Indre Fosen kommune som arbeidsgiver fglger opp arbeidstakere med langvarig sykefraveer.

Retningslinjene er i henhold til avtalen om inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) og
bestemmelsene om sykefraveersoppfelging i Arbeidsmiljgloven.

Langtidssykefraveer defineres i denne sammenheng som sammenhengende sykefraveer over
fire maneder eller hyppige sykefravaer det siste aret som totalt utgjer over seks maneders
fraveer.

Retningslinjene inneholder fglgende deler:

e Generelt om sykefraveersoppfalging

e Oppfelging av langtidssykefravaer

e Oppfelging ved oppher av sykepengerettigheter (etter ca. ett ars sykmelding)
e Omplassering til annen stilling



Saksutredning

Praksisen for a falge opp arbeidstakere med langvarig sykefravaer har veert ulik i
Leksvik og Rissa kommuner. Retningslinjene bygger generelt pa det arbeidet som
tidligere er gjort i Leksvik og Rissa, og spesielt pa tilsvarende retningslinjer for Rissa
kommune fra 2016.

Retningslinjene er drgftet med hovedtillitsvalgte.

Uttalelse fra andre utvalg JA/NEI

Ungdomsradet Nei
Eldreradet Nei
Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne Nei

Andre rad eller utvalg Nei



