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Vedtak om samtykke og gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
 
Gnr 17 Bnr 19 - Indre Fosen - Handelsbakken 22og 24 og 28 - Stadsbygd 
- Indre Fosen kommune - Stadsbygd omsorgssenter 
 
 
Vi viser til søknad av 26.10.2018 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra Link Arkitektur 
AS. 
 
Søknaden omfatter 40 omsorgsboliger for eldre. Bygget er over tre plan der base for kommunens 
hjemmetjeneste og omsorgssenterets ansatte er plassert på plan 1 med adskilte garderober/dusj og 
toaletter for begge kjønn og eget pause/spiserom med kjøkken.  I underetasje er lokaler for øvrig drift 
med varemottak, avfallsrom, renholdsentral og tekniske rom.  Det opplyses å skulle være 46 ansatte. 
Følgende dokumentasjon er lagt til grunn for vår samtykkebehandling: 

 Skjema nr 5177 «Søknad om Arbeidstilsynets samtykke» 
 Kopi av byggesøknad 
 Brev datert 26.10.2018 
 Redegjørelse for aktuelle arbeidsmiljøfaktorer 
 Dokumentasjon for inneklima – utfylt sjekkliste nr. 444 
 Kopi av møteprotokoll AMU datert 05.09.18 
 Bekreftelse for medvirkning fra enhetsleder hjemmetjenester 
 Epost fra LINK Arkitektur AS datert 08.01.2019 vedlagt:  

 Byggherres kommentarer – tilleggsopplysninger i sak 
 
 

Arbeidstilsynets vurdering 
Vi har vurdert mottatt dokumentasjon og opplysninger gitt i saken og har ingen videre kommentarer til 
planene slik de er fremlagt.  
 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene. 
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Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket. 
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til 
planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er 
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er 
tilfredsstillende under bruk.  
 
 

Innbetaling av gebyr 
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om 
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved 
behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets 
type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se 
www.arbeidstilsynet.no/gebyr. 
 
Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2d og fastsatt gebyret til kr 8441,-. 
 
Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til følgende adresse: Indre Fosen 
Kommune.  Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av 
omkostningsgebyrer. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for å 
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For nærmere informasjon om klageinstans, 
fremgangsmåte ved klage og retten til å se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver 
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til 
representanten for de ansatte.  
Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 
 

Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no 
eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Arbeidstilsynet gjør oppmerksom på at det er innført ny blankett 5177 som skal brukes ved søknad om 
samtykke. Endringene består i hovedsak av opplysninger knyttet til fakturamottaker. Blankett finnes her: 
www.dibk.no. 
 
Du kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
http://www.arbeidstilsynet.no/
http://www.regelhjelp.no/
https://dibk.no/globalassets/blanketter_utfyllbare/alle-blanketter/5177-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke.pdf
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Vi ber om at det henvises til vår referanse 2018/47436 ved senere kontakt/korrespondanse i denne 
saken. 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet Midt-Norge 
 
 
Hallvard Solevåg 
Tilsynsleder 
(sign.) 

 
Annlaug Lid Krumsvik 
seniorinspektør 
(sign.) 

 
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur. 
 
 
Kopi til: 
Link arkitektur Siri Sæther Fjordgata 11 7010 TRONDHEIM 

 
 


