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Sykefraveer per sektor
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Oppfalging av sykefraveaer

» Sektorledelse og personalavdelinga falger opp virksomhetene
med starst fraveer

« Fa oversikt over arsakene til sykefraveeret i de virksomhetene
med starst fravaer

* NAV Arbeidslivssenter blir bedt om a bista virksomheter med
starst fraveer

* Arbeidsmiljgutvalget har vedtatt felles retningslinjer for
nedbemanning for a sikre sa gode prosesser som mulig
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Retningslinje for nedbemanning

A vurdere behovet for nedbemanning
Drafting med tillitsvalgte

Behandling i Arbeidsmiljgutvalget
Kartlegging av naturlig avgang
Individuelle drgftinger

Omplassering

Interesseavveining

Oppsigelse

gl o7 A0 e

© N O wODd -~

U Indre Fosen kommune



Pagaende kartlegginger om behov for
nedbemanning

* Helse- og omsorg

* Oppvekst

« Skole
* VVoksenopplaering og innvandringstjenesten

o Kultur
o Kulturskole
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