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DOKUMENT

Eierskapsmelding




@
“ Indre Fosen kommune [f

Eierskapsmedling




Utgangspunkt f

m Nye krav giennom kommuneloven
m @nsker a arbeide langsiktig, strategisk og malretta med eierskapet

m Tydeliggjore eierrutiner og malsetninger




Malsetting ooy

m Eierskapsmeldingen er et styringsdokument som definerer og beskriver Indre Fosen
Kommunes overordnede politiske faringer og prioriteringer for bedriften.
Dokumentet beskrive eiernes visjon, malsettinger og strategier for bedriften.




Eiers visjon for eierskapet i/

m Visjonen bar veere oppnaelig , men ogsa langsiktig og noe a strekke seg etter

m EKS painnhold i en visjon, skal veere best pa utvikling, radgiving og gijennomfaring
av tiltak for personer som har behov for tilrettelegging i arbeidslivet i regionen




Eiers malsettinger og strategier y

Heleid av kommunene
En del av kommunens virkemiddelapparat

Underleverandgar til tjenesteproduksjon

Er et sosial- helse- og naeringspolitisk virkemiddel
- Eks pa tjenester vi kan levere bade til neeringsliv og kommune
m Tilrettelegging av arbeidsplass
m Karrierereomstilling/radgiving/verktay
m Oppfalging av sykefraveer
|

Konkurransedyktige priser - ikke utnytte sin posisjon i markedet til a utkonkurrere
andre




Reserverte Kontrakter f

«Oppdragsgiveren kan begrense
konkurransen til virksomheter eller
programmer som har som hovedformal
a integrere funksjonshemmede eller
vanskeligstilte personer | arbeidslivet.
Dette gjelder bare nar minst 30 prosent
av de ansatte i virksomheten eller
programmet har en funksjonshemming
eller er vanskeligstilte. Dersom
oppdragsgiveren bruker denne muligheten,
skal han angi dette i kunngjgringen




Innovasjon og utvikling fobog

m Bidra til konkurransekraft ( naeringsliv)

m Folkehelsesatsing

m Utvikle tilbud til ungdom og innvandrere

m Basisopplaering i virksomheter (Kompetanse Norge)

m |nnenfor helse- og sosialsektoren ( dag- og aktivitetssenter for ulike grupper)




Systematisk og malretta kontakt
mellom eierne og IFJ

Eiermgte med formannskap
Ifj i ledermgter nar ngdvendig

Info/dialog til formannskap og kommunestyre

Evaluering av eierdokument
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