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ARSBERETNING

\

OKS TRONDELAG SA

REKORDH@YT INNTAK AV
LARLINGER I
YRKESFAGENES AR 2018
OKS Trgndelag SA har de
seneste drene opplevd stor
vekst med hensyn til
rekrutteringen av nye lzerlinger.
I 2018 er det formidlet hele 123
laereplasser, noe som er nesten
40 flere enni 2017. Mange har
fatt leereplass og
medlemsbedriftene har gjort en
kjempejobb med ansettelsene.

OMDOMME-
UNDERSQKELSE AV OKS
TRONDELAG SA
GJENNOMF@QRT I 2018
Omdgmmeanalysen viser at
medlemsbedrifter, lzerlinger,
skoler og

offentlig forvaltning har tillit til
OKS Trgndelag SA og trekker
seerlig fram kvaliteter som
kompetanse, tjenestetilbud,
service, ledelse og valuta for
pengene.

P& vegne av medlemsbedriftene koordinerer og organiserer OKS Trgndelag SA
bedriftenes opplaeringsvirksomhet innen rammen av opplaeringslova, herunder lov
om grunnskolen og den videregdende opplaeringa. I tillegg bistar OKS Trgndelag SA
medlemsbedriftene med organisering av samlinger og kurs for laerlinger og @gvrige
arbeidstakere.

OKS Trgndelag SA tar samfunnsansvar. Opplaeringskontoret bidrar til kvalitet i
fagopplaerlingen og skaper trygghet for lzerling og bedrift. - Dyktige lzerlinger i et
trygt og utviklende miljg! Dette er var visjon. Det gjenspeiler kjerneverdiene som
alle vare ansatte skal kjenne til: utvikling, kompetanse og samhandling. Det er
viktig for oss & drive var virksomhet pa en ansvarlig mate i trdd med gjeldende
fgringer pa omradet og ivareta medlemmenes interesser. Sammen utdanner vi
framtidas fagarbeidere og sgrger for & rekruttere og beholde kompetanse og
arbeidskraft i bedriftene og kommunene.

Organisasjonen kan vise til en stabil drift, og har en solid gkonomi. Dette har i 2018
skapt gode forutsetninger for gkt satsning, utvikling og vekst av OKS Trgndelag SA.
Da med mal om a posisjonere seg som et ledende opplaerlingskontor i Trgndelag.
Til dels skyldes dette et hgyere inntak av leerlinger de siste drene, stabil
arbeidskraft og et godt arbeidsklima i organisasjonen. I Igpet av aret utgjorde
sykefravaeret i administrasjonen 2 %. Et stgrre inntak av lzerlinger har fort til en
gkt arbeidsmengde for de ansatte. Med bakgrunn i dette gkte man &rsverk i
administrasjonen fra 4 &rsverk i 2017 til 5 arsverk i 2018. I tillegg har OKS
Trgndelag SA hatt laerling i kontor- og administrasjonsfaget som tok fagbrevet
hgsten 2018.

Resultatene for leerlinger/leerekandidater pa fag-, svenne- og kompetanseprgvene
er meget gode, samtidig som at de fleste lzerelgpene gjennomfgres. Dette er
avhengig av at man finner gode Igsninger og kan tilpasse fagopplaeringen ut fra
bedrift og lzerlingenes behov. Styret mener at det gjgres en meget god jobb i
administrasjonen, det er kvalitet i alle ledd. Ved rekruttering oppfylles kravene til
likestilling og integrering. Styrets sammensetning oppfyller kravet om kjgnnsmessig
balanse.
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GENERELT

AKTIVITORFAGET GENERELT
BARNE- OG Medlemmene i OKS Trgndelag SA driver virksomhet som medfgrer
UNGDOMSARBEIDERFAGET  § |zereplasser i Trgndelag. Kontorets administrasjon arbeider etter fullmakt
HELSEARBEIDERFAGET | under et styre. Kontoret er godkjent for 9 fag i fem programomrader. Pr
IKT-SERVICEFAGET § 31.12.2018 har vi lzerlinger i 8 av disse fagene:
KONTOR- OG
ADMINISTRASIONSFAGET | BUA 88 HEA83  IKT 19
RENHOLDSOPERAT@ORFAGET
MEDIEGRAFIKERFAGET KAD 22 AKT 3 BDR 1
PORTORFAGET | MGR 3 RHO 3  POR 0
STYREMOTER

I 2018 er det avholdt 5 styremgter og 28 saker er behandlet. Det er blitt orientert om 12 saker i tillegg.
Fra avdeling for utdanning ved fylkeskommunen (UTD), deltok fagradgiver som har uttalerett, men ikke
stemmerett. Rapport pa regnskap og drift er framlagt. Det har for gvrig vaert vanlige driftssaker og
orienteringssaker som en del av ordinzer drift.
Saker som kan nevnes: saker til arsmgtet, medlemskontigent, personvernforordningen,
kommunikasjonsarbeid - synliggjgring, omdgmmekartlegging, bedrift og laerlingundersgkelsen 2017,
Ignnspolisk arbeid, budsjettarbeid, formidling, samarbeidsavtaler og informasjon fra UTD.

ARSMOTE 2018

OKS Trgndelag SA avholdte sitt ordinaere drsmgte 26.april 2018 pa Steinkjer, i Bomvegen 3.
6 medlemsbedrifter mgtte. I tilegg mgtte representant fra avdeling for utdanning i fylkeskommunen, daglig
leder og oppleerlingskonsulent/sekretzer fra administrasjonen.

NETTVERK OG SAMARBEID

NOOS

OKS Trgndelag er medlem i Nettverket
for oppleeringskontor i offentlig sektor
(NOQOS) som er et nasjonalt nettverk.
OKS Trgndelag SA har representant
inn som vara i styret

I 2018 arrangerte vi i samarbeid med
andre oppleaeringskontor i region midt
regionkonferanse. Konferansen ble
avholdt pa Frgya i september.

KURS

OKiT
Det har veert et godt samarbeid
med de andre

oppleeringskontorene i Trgndelag.

Det har blitt avholdt ledermgter i
samarbeid med fylkeskommunen
jevnlig igjennom &ret.

Alle ansatte i OKS Trgndelag SA
deltok p& temadager sammen
med resten av OKiT og
representanter fra Trgndelag
fylkeskommune pé Stjgrdal i
desember.

Fagnettverk

OKS Trgndelag SA deltar i fagnettverk i
Service og Samferdsel og Helse og
Oppvekst sammen med andre aktgrer i
disse fagomradene. Mgtene omhandler
generelle, faglige ting som endringer
lzereplaner o.l. men det er ogsa en viktig
samarbeidsplattform

OKS Trgndelag SA har i 2018 gjennomfgrt fglgende kurs/ samlinger for lzerlinger og veiledere/instruktgrer:

e 1.ars laerlingesamlinger i samarbeid med fylkeskommunen pa de videregdende skolene
e 2.3rs laerlingesamlinger — forberedelser til fagprove
» Veileder/Instruktgrkurs varen 2018 og hgsten 2018 for nye bedrifter og veiledere
e Kurs i digitalt dokumentasjonsvektgy kompetanseboka for bedrift
e @konomikurs for laerlinger i kontor- og administrasjonsfaget

I tillegg deltok mange av vare medlemsbedrifter pd fylkeskommunen sine faglig leder/instruktgrkurs, bade

fysisk og digitalt.



OPPSUMMERING

Foto: Stig O. Larsen

TOTALT LOPENDE LAREKONTRAKTER

Pr. 31.12 2018 hadde kontoret 213 lzerekontrakter og 10 opplaeringskontrakter. I Igpet av
2018 ble det tegnet 113 |zerekontrakter og 10 opplaeringskontrakter. 11 kontrakter ble hevet/
avsluttet. Noen slutter etter en kort stund, andre ma gi seg pd grunn av sykdom og noen har
permisjon av ulike drsaker. I 2018 har man ogsa avsluttet en del laerelgp som har statt pa
avbrudd i lengre tid. Dette pavirker statistikken for Igpende kontrakter.

FAGPROVER/KOMPETANSEPROVER

I 2018 ble det avlagt 61 fag-/svenne- og kompetanseprgver i OKS Trgndelag SA sine
medlemsbedrifter med fglgende resultat: 29 bestatt meget godt, 32 bestatt og 0 ikke
bestatt.

MEDLEMSBEDRIFTER 2018
Pr. 31.12.2018 har OKS Trgndelag SA 115 medlemsbedrifter. I Igpet av aret har
opplaerlingskontoret fatt 11 nye medlemsbedrifter, mens 3 har meldt seg ut.

OKONOMI

Resultatet for 2018 viser et underskudd pa kr 496.225,- Egenkapitalen er pr. 31.12.2018 pa
kr 4 263 753,-

Inntaket for 2018 medfarte 123 nye lzerlinger/lzerekandidater i 2018 og vi har 115
medlemsbedrifter. For 2018 har kontorets virksomhet blitt finansiert med 35% andel av
laerlingetilskuddet for bade rettslaerlinger og voksne laerlinger (basis 1 og 2 tilskudd) og 15%
av ekstra/seerskilt tilskudd.

Kr.1000,- som medlemskontigent.

REGNSKAP/REVISION
Sparebank 1 Regnskapshuset SMN AS v/Inger Laila Moen har fgrt regnskapet
Ernst & Young har veert revisor.

ADMINISTRASION

e Mona Katrine Syrstad  daglig leder i 100% stilling

e Tove Helbostad opplaeringskonsulent i 100% stilling

« Rita Qiahals opplaeringskonsulent i 100% stilling

¢ Geir Lasse Gartland opplaeringskonsulent t i 100% stilling

e Linda Katrine Brgndbo opplaeringskonsulent i 100% stilling

* Joakim Baglo lzerling i kontor- og administrasjonsfaget

fram til september 2018
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