Svar fra medlemmer i IF musikk- og teaterrad — mgte 12.09.2019

Frivilligheten

Hva lykkes dere med i laget? Hva er deres styrker?

Vi har «fatt fatt» i de som ikke liker idrett

A underholde, holde pa vare gamle gode og flinke

Fa med alle aktgrer i alle aldersgrupper, ildsjeler og dugnad

Godt samhold i korpset. Godt oppmgte pa arrangement i regi av korpset, bra kvalitet
er en styrke.

Trivsel og dugnad

Godt samhold. Godt oppmgte pa arrangement. God kvalitet pa spillinga.

Egne arrangement og bra gkonomi.

Neer 50% av elevene er i korpset. Rekruttering, beholde medlemmer,
korpsmedlemmer. Dugnad, betydelig innsats hvert eneste ar, hovedsakelig foreldre,
men ogsa «bygdas» folk stiller.

Dugnadsanden er veldig bra. Samhold i koret/humor. Bra med stort aldersspenn (vi
har 20-75 ar).

Sanger som passer oss. Veldig bra samhold.

Samarbeid pa tvers av aldersgrupper. Godt samhold blant barn og unge/voksne.
Vellykkede arrangement — stort publikum — gode tilbakemeldinger. Positiv omtale i
bygda. God dirigent/instruktgr - Viktig!

Styrke er samarbeidet pa tvers av alle aldersgrupper. Lykkes med rekruttering. Lykkes
med arrangement, god dirigent. Var styrke er en engasjert foreldregruppe og positiv
snakk i bygda.

Vi lykkes med a drive laget pa en god mate da alle som er med fgler eierskap og drar
lasset sammen. Stort sett alle mgter opp pa tilstelninger ser vi blir spurt om a delta.

Hva er viktig for ditt lag og deres aktiviteter?

Rekruttering og frivillighet

Godt samarbeid

Ildsjeler, dugnad og gkonomi

Stgtte av sponsorer

At det er plass for alle uansett alder

Skaffe nok medlemmer. Publikum.

A bli tatt pa alvor, at musikk koster penger. Alle far starte & spille og ha glede av
musikken.

Skaffe utgvere

Opprettholde gvingsrutiner. Ha noen oppdrag/hendelser a se fram til, men balanse
her. Det er mange som konkurrerer om barnas tid. Ipad, handball, fotball,
besteforeldre osv. Arlig weekend/tur/stevne. At barnas trives og vil! Nettverk. Sosial
arena.



- Stabilitet, apenhet. Fast gvingssted. Viktig a ha stabil dirigent. Vi har na fatt var 3.
dirigent pa 2 ar. Det a finne dirigent er veldig vanskelig @konomi.

- Faste gvingskvelder og lokale. Samordnet aktiviteter.

- God dirigent/instruktgrer. Godt rykte for a drive. Viktig med rekruttering og
engasjerte foreldre. God dugnadsand. Gode gvingslokaler/arenaer. Godt samarbeid
med skole/admin.

- God dirigent og samarbeid med kulturskolen for instrumentopplaering. Godt rykte pa
bygda, som igjen gir rekruttering. @vingslokaler og samarbeid med skole/rektor.
Koordinere arrangement med andre lag (idrettslag).

- Gode gvingslokaler. Na ut til publikum. Delta pa tilstelninger bade privat og offentlige
arrangement.

Hva ser dere pa som de stgrste utfordringene?

- lldsjeler, tradisjonsbaerere, drivkrafta blir «brukt opp»

- @konomi

- Afanye aktgrer

- Tribuneanlegget, sanitaerforhold og gkonomi, og fa aktgrer til a fortsette nar de
starter «vgs»

- Rekruttering

- @Pkonomisk drift, skaffe dirigent, fa flere medlemmer

- Rekruttering

- Rekruttering. Faerre skolekorps a rekruttere fra.

- Finansiering. Rekruttering og beholde kvalifisert dirigent/instruktgr. Finansiering av
Ignn til dirigent. Sikre styremedlemsdeltakelse. Beholde korsdeltakerne etter at de
ma begynne pendling til skole. Turer/weekend/stevner — dette koster.

- Rekruttering (spesielt menn), Utfordringer hvis man skal arrangere felles revy,
konsert — kommer det nok folk? Ter. Vi tar store gkonomisk risiko noen ganger, det
er det ikke mange som kan gjgre. Kulco tar mue fokus, mye som skjer der a
(Bojersalen) og fgler kanskje at noen ganger sa gar det utover arrangement til lokale
kor, korps og lag.

- Skaffe nye medlemmer etter hvert.

- Rekruttering. Utgifter til dirigent/instruktgrer. Instrument/noter/mm pa
utgiftsposten. Beholde antall medlemmer. Holde dugnadsanden oppe. A vaere
«interessant» nok blant potensielle medlemmer. Det er gjerne de samme som stiller
pa arrangement/dugnad/komite.

- Hgye utgifter til dirigent. Beholde medlemmer over 15 ar. Pa sikt holde
dugnadsanden oppe.

- Rekruttering av yngre sangere. Fornying av repertoar. Ofte ustemte piano pa
institusjoner, ikke tilrettelagt for sang og musikk. Hgy husleie ved enkelte bygg gj@r at
man enten ma ha hgy billettpris eller gd med underskudd. Hgy billettpris gjgr at
faerre kommer.



Noen lag opplever inkludering som en utfordring — hvordan er dette i ditt lag?

- Kunne veert flinkere til 8 inkludere — legge til rette for 8 komme seg pa @ving, delta pa
prosjekter, spraklige hindringer, universell utforming

- Dette gjelder oss, yngre fgler seg utpresset grunnet flinke folk som vet de er flinke og
ikke tar seg tid til evt. nye

- Meget bra

- Ingen utfordring med det; apent for alle

- Badeog..

- Viharingen fra andre land som kommer og vil laere seg a spille

- Fungerer greit. Kan gnske en dialog med kommunen.

- Tror dette fungerer godt. Har fatt positive tilbakemeldinger.. vet ikke sikkert. Det
oppgis ulike grunner for at enkelte slutter.

- Inkludering er ikke noe problem, men hvis vedkommende ikke forstar norsk eller
engelsk sa kan det vaere det. Ellers synes vi alle skal fa en sjanse, men i korverden sa
ma man kunne synge rent.

- Ingen problem. Har nesten ikke hatt avgang pa 25 ar.

- Pr.idagingen kjente utfordringer.

- Ingen utfordringer med det pr. i dag.

- lkke noe problem, alle er velkommen.



Samarbeid og kulturarenaer

Hvordan kan IF musikk- og teaterrad og kommunen sammen bidra til a oppfylle
samarbeidsavtalen?

Oppfordre eller arrangere sosiale fagpafyll, samlinger, kurs m.m

Arrangementer for alle lag i IFMTR

Tett oppfelging og god dialog

Fordele lik mellom de gamle kommunene

Sterkere samhandlingskoalisjon nar man samles sa bred. Mulig arena for a sette
saker/problemstillinger pa sakskartet.

De ma ha en dialog jevnlig og s@rge for a oppfylle det som star i avtalen.

Ha en god dialog hele veien. Holde seg til at det begge parter har blitt enige om.
God kommunikasjon begge veier. Inkluderende/forespgrre alle lag og foreninger
ogsa de ute i grendene, ved viktige saker/arrangement.

God kommunikasjon. Lytte til det som blir sagt og skrevet av medlemmer og
videreformidle det.

Kommunen ma inkludere musikk- og teaterradet tidlig i nye prosesser og
planprogram. Kort saksbehandlingstid. Begge parter fglger opp vedtak.

Har dere tanker om samarbeid med andre «kkommunale funksjoner»? (eks. institusjoner,
kirken, kulturskole, barnehager, skole m.m)

Kulturskole

Hatt tanker om & samarbeide med skole mtp. ungdom som gnsker a fordype seg mot
scenekunst

@nsker fortsatt samarbeid

Fa til en fast avtale med sykehjem/aldershjem om rullering pa lagene for a
underholde. Fast dag og fast tid er gnskelig.

Skole viktig. Transportlgsninger som fungerer.

@nske om mer samarbeid, sa kanskje kan vi ha fatt til litt mer der. Vi fikk nettopp
invitasjon fra kulturskolen om a bli med pa konsert 25/11, og det synes vi var topp. Vi
liker invitasjoner.

Vi skal lage forestilling med kulturskolen. Kirkekonserter.

Vi har pr. i dag samarbeid med alle ovenfor nevnte eksempler, i tillegg har vi
samarbeid med de andre skolekorpsene i kommunen.

Samarbeider i dag godt med kulturskolen og skole samt at vi har samarbeid med
resten av skolekorpsene i kommunen.

Vi opplever i stor grad at vi selv ma ta kontakt med institusjoner for @ bidra med sang
i julen og 17. mai. Vi kunne ogsa bidratt utover dette safremt vi blir spurt.



Hvordan deres kulturarenaer, gvingslokaler? Hvordan brukes de og er det behov for
andre?

- Eget hus — kjempefordel. Leier/laner ved behov andre steder

- Lokalt forsamlingshus og skolen kan brukes til 3 gve, men kan lett bli 3 koste en del.
Vi er dog heldig og har en bedre tilrettelegging enn mange. Fgler ikke behov for noe
annet.

- Rammen og plassen, tribune, saniteer

- Har ok gvingslokaler pr. i dag

- Gode gvingslokaler pa Montessori-skolen og det er flott.

- @vingslokale har darlig varme/ventilasjon pa kalde dager. Bruker mye strgm pa
oppvarming. Kulturarenaer: litt sma scener.

- @verilokalt samfunnshus. Hpye utgifter til oppvarming — mulig stgtte til
varmepumpe? Huset baerer preg av alder (-). Sanitzerfasiliteter (-), stor areal (+),
naerme skolen (+), sentralt i bygda.

- Vihar et veldig bra lokale. Bade til gving og arrangement.

- Vanvikan samfunnshus brukes til mange forskjellige aktiviteter. Til faste dager/tider.
Brukes av hele kommunen til revyer, konserter etc.

- Vi har det siste aret fatt lov & gve i skolens musikkrom — noe som vi trives sveert godt
med. Stor bedring fra a spille i en kald gymsal. Drilltropp @ver i gymsal — det er greit.
Har ikke behov for andre lokaler.

- @veridagiStadsbygd samfunnshus. Fungerer bra. Bruker ogsa klasserom pa skolen
til grupperom. @nsker oss gvingslokale med tilhgrende lager pa ny skole.

- Det kunne veert tilrettelagt ett rom for opptak av lyd i kommunen. Tilrettelagt for
kor/korps osv. @vingslokaler er ok. Darlig tilrettelagt for sang- og musikkarrangement
pa sykehjem og omsorgssenter i kommunen.

Hvilke forventninger har dere til kommunen?

- Prioritering til kulturlivet.

- Fplge opp samarbeidsavtalen

- Fglge opp kulturloven

- Tydelige retningslinjer ift. kultur

- Veere bidragsyter til giennomfgring av kulturarrangement

- Stgtte opp om de frivillige lagene

- @Pkonomisk bistand og tilrettelegging ift. gvingslokale. Bidra til hjelp med & skaffe
dirigent og egnet scene i naermiljget

- Stgtte opp om de frivillige lagene i kommunen

- Koordinering av aktiviteter

- @Pkonomisk stgtte til dirigent. Tettere integrering mot skolens undervisning. Etterspgr
gjerne musikalske innslag, evt. mot godtgjgring.

- Kanskje kunne man sgkt og fatt litt stgtte gkonomisk ved stgrre arrangement, eller
kanskje kan kommunen bidra til 3 dekke evt. tap. Mer tilskudd til lag og foreninger
generelt.



Ta vare pa den gode kvaliteten som finnes i kommunen.

Vi gnsker at den frivillige/dugnadsdrevne lag/foreninger blir prioritert ved bl.a.
overfgringer av kulturmidler. @konomisk bistand er kjeerkomment, det koster ogsa a
drive pa dugnad.

At vi blir tatt med i planlegginga av ny skole slik at vi far gvingslokale med lagerplass
for instrumenter, uniformer og utstyr. @nsker at den frivillige dugnadsinnsatsen blir
mere verdsatt i forhold til den offentlige. Det er frivilligheten som er hjerte i bygda,
og da bgr ogsa de kommunale overfgringene gkes til frivilligheten.

Bidra til positiv omtale og stgtte til lag og foreninger rundt om i hele kommunen.
Samt bidra i hele bredden og ikke bare til enkelte lag.



