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Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
1. Arbeidsutvalget som ble oppnevnt at formannskapet 22.10.2019 legger fram 

forslag til vedtak i møtet. 
2. Administrasjonsutvalget sender saken til behandling i kommunestyret. 

 
 
 

Saksutredning 
Reglement for godtgjøring og utgiftsdekning for folkevalgte i Indre Fosen kommune ble 
vedtatt i fellesnemnda 11.05.2017 i sak 26/17. 

Reglementet kan leses i sin helhet på kommunens hjemmeside her: 
https://www.indrefosen.kommune.no/politikk/reglement-og-skjema/reglement-for-godtgjoring-
og-utgiftsdekning-for-folkevalgte-i-indre-fosen-kommune.2786.aspx 

Etter kommunevalget 2019 er det behov for å revidere reglementet for å sikre at det er i 
henhold til ny kommunelov, som trådte i kraft fra og med det konstituerende møtet i 
kommunestyret 3.10.2019. 

Folkevalgte sine rettigheter og plikter er beskrevet i kommunelovens kapittel 8:  

§ 8-1. Rett og plikt til å delta i møte 

Medlemmer av et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ plikter å delta i organets 
møter hvis de ikke har gyldig forfall. 

Medlemmer som er til stede i et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ når en 
sak tas opp til avstemning, plikter å stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse er det 
adgang til å stemme blankt. 
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§ 8-2. Rett til fri fra arbeid 

Arbeidstakere har krav på fri fra sitt arbeid når det er nødvendig på grunn av møteplikt i 
kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer. 

Arbeidstakere som har et kommunalt eller fylkeskommunalt verv på heltid eller deltid, har 
også rett til permisjon fra sitt arbeid i fire år eller for resten av valgperioden. 

Første og andre ledd gjelder på tilsvarende måte for folkevalgte bosatt i et annet nordisk 
land. 

§ 8-3. Dekning av utgifter og økonomisk tap 

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav på skyss-, kost- og 
overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet. Kommunestyret eller fylkestinget 
gir selv forskrift om slik godtgjøring. 

Den som blir påført utgifter som følge av et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har 
krav på å få dekket utgiftene opp til et visst beløp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget 
gir selv forskrift om dekning av slike utgifter. 

Den som taper inntekt fordi han eller hun har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, 
har krav på erstatning opp til et visst beløp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv 
forskrift om slik erstatning. Det skal fastsettes ulike satser for dokumenterte og ikke-
dokumenterte tap. 

§ 8-4. Arbeidsgodtgjøring 

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt 
arbeid. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift for slik godtgjøring. 

§ 8-5. Godtgjøring ved frikjøp 

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv bestemme at folkevalgte som frikjøpes, skal motta 
én fast godtgjøring i stedet for dekning av tapt inntekt etter § 8-3 tredje ledd og 
arbeidsgodtgjøring etter § 8-4. 

§ 8-6. Ettergodtgjøring 

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan søke om ettergodtgjøring når 
de fratrer vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om lengden slik 
ettergodtgjøring kan ha, men ikke utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i 
kommunen eller fylkeskommunen. 

Retten til ettergodtgjøring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme 
gjelder for ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som inntekt 
etter andre ledd. 

§ 8-7. Pensjonsordning 

Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta å opprette eller slutte seg til en 
pensjonsordning for folkevalgte i kommunen eller fylkeskommunen. 

Kongen kan gi forskrift om slike pensjonsordninger. 

  



§ 8-8. Rett til sykepenger 

Kommunene og fylkeskommunene skal sørge for at folkevalgte som har vervet som sin 
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen eller 
fylkeskommunen. 

§ 8-9. Rettigheter ved yrkesskade 

Kommunene og fylkeskommunene skal sørge for at folkevalgte som har vervet som sin 
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i kommunen eller 
fylkeskommunen. 

§ 8-10. Permisjoner 

Kommunestyret og fylkestinget skal selv gi forskrift om permisjon for folkevalgte som har 
vervet som sin hovedbeskjeftigelse. Permisjon kan bare gis i samsvar med arbeidsmiljøloven 
§§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15. 

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjøringen i inntil to uker, med mindre de gir 
avkall på den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fødselspermisjon, 
foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom skal kommunen og 
fylkeskommunen sørge for at de folkevalgte får rett til å beholde godtgjøringen etter de 
samme reglene som gjelder for ansatte i kommunen eller fylkeskommunen. 


