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Status HMS 2017 

 

 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 

Personskade 3 3 0 4 

HMS avvik 25 20 21 17 

Forbedringsforslag 7 6 5 14 

 

 

År Personskader HMS avvik Forbedringsforslag 

2013 9 55 18 

2014 16 87 22 

2015 10 47 25 

2016 15 56 26 

2017 10 83 32 

 

 

Utdrag fra HMS-statistikken, 4.kvartal: 

 

• Personskader:  

o 2 skjedde under trening i arbeidstid; henholdsvis brudd i finger og skulder ut av ledd.  

o 2 skader skjedde under arbeidsoppdrag: 

▪ Kneskade grunnet fall fra samme nivå (bakkeplan) ved flytting av husstige, 

feieravdelingen. 

▪ Forstuing av fot på vei til utrykning Leksvik. Årsaken var feil og mangler utenfor 

inngang til stasjonen. Utbedres av huseier. 

 

• Utdrag forbedringsmeldinger og avviksrapporter, status er under arbeid eller tiltak iverksatt og 

avsluttet: 

o Forbedringsforslag knyttet til utstyr for bedre håndtering av uren brannbekledning. 

o Sak vedørende flagging og om dette skal tilhøre brann- og redningstjenestens oppgaver. 

o Avvik fra 110-sentralen knyttet til tilbakemelding og riktig status. 

o Avvik til 110-sentralen angående oppdragstype og utalarmering. 

o Strømstans Rennebu medførte store utfordringer ved utkjøring. 

o Hvilecontainer ble ikke utkjørt i tide ved brann grunnet uheldig plassering. 
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Personal – antall ansatte pr 31.12.17 

 

Avdeling Antall 

Administrasjon 18* 

Beredskap 134 

Deltid beredskap 117 

Forebyggende 30 

Feier 32 

IUA 1 

Totalt 332 ** 

* Brannsjef og frikjøpt hovedtillitsvalgt fra Fagforbundet medregnes under administrasjon  

** Ansatte med permisjon er også regnet 

 

Sykefraværsstatistikk de siste 5 årene:  

År Fraværsprosent Korttidsfravær Langtidsfravær 

2013 3, 2 % 1,3 % 1,9 % 

2014 3,8 % 1,6 % 2,2 % 

2015 3,5 % 1,7 % 1,8 % 

 

Sammenlignbar statistikk for 2016 og 2017:  

 

 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal Totalt hele året 

2016 Korttids: 1,7 % 

Langtids: 1,8 % 

Totalt: 3,5 % 

Korttids: 2 % 

Langtids: 3 % 

Totalt: 5 % 

Korttids: 1,7 % 

Langtids: 3,7 % 

Totalt: 5,4 % 

Korttids: 2,5 

Langtids: 2,7 

Totalt: 5,2 

Korttids: 1,9 

Langtids: 3,4 

Totalt: 5,3 

2017 Korttids: 2 % 

Langtids: 3,3 % 

Totalt: 5,3 % 

Korttids: 1,7 % 

Langtids: 4,4 % 

Totalt: 6,1 % 

Korttids: 1,3 % 

Langtids: 2,8 % 

Totalt: 4,1 % 

Korttids: 1,9 

Langtids: 4,7 

Totalt: 6,6 

Korttids: 1,9 

Langtids: 4,3 

Totalt: 6,2 
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FELLES FOR TBRT: 

• Gjennomført temadag for alle ledere i TBRT. Temaet var medarbeidersamtale, og vi fikk bistand fra 

arbeidslivssenteret. 

 

 

ADMINISTRASJONSAVDELINGEN 

 

• Etterarbeid med ansettelsesprosess på Fosen, deltid brannkonstabler ved Rissa brannstasjon.  

• Utlysning og ansettelser av fagansvar i beredskapsavdelingen. Dette er interne utlysninger i 

organisasjonen.  

• Arbeid med opptak av brannkonstabler i beredskapsavdelingen, en ekstern utlysning med ca. 80 

søkere.  

• Ansettelse av Trygg Hjemme-koordinator på forebyggende avdeling. 

• Ansettelse av feier med fagbrev og to stillinger som feier uten fagbrev. 

• Avdelingsseminar. 

• Arrangering av temadag for alle ledere i TBRT. 

• Gjennomgang av pensjonsreglement og særaldersgrenser. 

• Arbeid med arbeidsmiljøundersøkelsen.  

• Pr. 13.12.2017 er det produsert 4.640 journalposter i ESA. Dette er både utgående og inngående. 

dokumenter samt interne notater. 

• Gjennomført styremøte og representantskapsmøte. 

• Deltakelse på samling i KS Benchmarkingprosjekt. 

• Deltakelse på styremøte i Bjørnisprosjektet. 

• Hatt en person i ekspedisjonen på arbeidsavklaringstiltak. Avsluttes pr 31.12.17. 

 

 Bjørnis – nasjonalt prosjekt 

• Vi har hatt flere kampanjer i siste del av 2017, blant annet «bry deg før det brenner» og «jeg vil se» 

kampanjen. 

• Besøk hos Surnadal brannvesen i oktober og deltok på deres barnehagedag. 

• Første Bjørnis-seminar fant sted på Thon Prinsen i slutten av oktober. Det var 50-60 deltakere som er 

lisenstakere i Bjørnisprosjektet fra hele landet som deltok på dette seminaret.  

Planleggingen av årets Bjørnis seminar er allerede i gang. 

• Vi deltok på Midtnorske brannverndager på Stjørdal. 

• Mye av høsten har gått med på planlegging og utvikling av Bjørnis sin nye nettside og nettbutikk, som 

ble lansert i desember. Increo som holder til i Trondheim er utvikler av våre nye sider. 

• Vi hadde et vellykket arrangement på City Lade siste helgen i November. Bjørnis hadde show, vi 

hadde med «butikken» og flere fra forebyggende var med denne dagen og delte ut røykvarslerbatteri 

osv. 

• I 4 kvartal har vi hatt et salg på 614 900,-. Dette er penger som er inntjent via nettbutikk og 

arrangementer. I denne summen er ikke gaver, superlisens, støtte osv medregnet. 
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FOREBYGGENDE AVDELING 

 

• Tilsyn er gjennomført i henhold til årsplanen. Et mindre antall objekter (rest fra 2017) blir overført til 

2018.  

• TBRT har hatt opplæring av kommunalt ansatt personell innen hjemmetjeneste i Leksvik og Rennebu. 

I Oppdal har hele helsesektoren deltatt på opplæringen, med ca 200 deltakere. Opplæringen har hatt 

fokus på brannsikkerhet hos de innbyggerne som er ekstra risikoutsatte ved brann på grunn av alder, 

rusproblemer eller psykiatri.  

• Det er gjennomført opplæring/oppfriskning av kunnskap og systematikk for TBRTs eget 

beredskapspersonell i heltidsstyrken og deltidsstyrken innen temaet brannsikkerhet for risikoutsatte 

personer. 

• Gjensidigestiftelsen har i forbindelse med «Det store brannløftet» innvilget støtte til TBRT på kr 

160 000 til tiltak (hovedsakelig røykvarslere og komfyrvakter) for å øke brannsikkerheten for 

risikoutsatte grupper i vår brannvernregion.  

• Flyktningtjenesten i Oppdal har fått Opplæring innen brannvern. 

• Samarbeidsprosjekt med byantikvaren vedrørende brannsikring i den verneverdige trehusbebyggelsen i 

Hvedingsveitakvartalet. I 4. kvartal ble oppgradering av brannskiller mellom eiendommene sluttført. 

• 70 Bjørnis brannvernpakke er delt ut til barnehager i Malvik, Klæbu, Rissa, Leksvik, Rennebu og 

Oppdal. Brannvernpakken er et konsept utviklet i TBRT for at barnefamilier skal bli mer bevisst på 

brannsikkerheten i hjemmet. Pakken består av en sekk med Bjørnisbamse og brannvernperm som 

barna tar med hjem til foreldre og besteforeldre.   

• Kontroll og oppfølging av ulike arrangementer, blant annet UKA 2018 og julemarked.  

• I november og desember ble det gjennomført flere informasjons- og motivasjonstiltak, blant annet 

«Norges største barseltreff», «Aksjon boligbrann», «Røykvarslerdagen», «Bry deg før det brenner» og 

«#jegvilse». Vi besøkte 190 hjem, skiftet røykvarslerbatteri til de som trengte det og orienterte om 

viktigheten av varsling, slokkeutstyr, elsikkerhet og gode vaner. Vi møtte veldig mange av regionens 

innbyggere på sentrale steder som kjøpesenter og delte ut 1000 røykvarslerbatterier og diverse 

informasjonsmateriell. 

• 4 branntekniske utredninger og 3 interne evalueringer er utført etter branner i 4. kvartal. To av 

brannene kan knyttes til bruken av kullgrill innendørs på restauranter. Dette er varslet videre til 

Direktoratet for samfunnssikkerhet og det er gjennomført et oppfølgingsmøte med DSB, Direktoratet 

for byggkvalitet, Oslo brann- og redningsetat og forsikringsnæringen. 

• Brannetterforskningsgruppen har hatt en fagdag sammen med politi, DLE og Kripos.  

• 8 tillatelser (og 1 avslag) til profesjonelt fyrverkeri på nyttårsaften ble gitt. Det er en positiv trend at 

flere borettslag/ foreninger leier inn profesjonelle aktører til avfyring på nyttårsaften, da dette kan 

bidra til nedgang i privat avfyring. 

• Det ble gjennomført 16 tilsyn av utsalgssteder for fyrverkeri i romjulen – kun mindre avvik som ble 

rettet på stedet. 

• En lang rekke bekymringsmeldinger er fulgt opp. Henvendelsene dreier seg blant annet om bekymring 

for risikoutsatte personer, bygninger med mangelfulle rømningsveier og brannalarmanlegg som ikke 

fungerer som forutsatt.  
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• I desember var det en rettssak i Trondheim tingrett hvor tema var tvangsmulkt ilagt av TBRT på 

bakgrunn av mangelfull brannsikring i tre eiendommer i Trondheim sentrum. Kjennelsen ventes i 

januar. 

• Prosjekt «Stol på brannalarmen» er i rute. Informasjon om hvordan unødige alarmer kan unngås er gitt 

til branntekniske rådgivere i forbindelse med Midtnorsk forum for brannsikkerhet samt til flere styrer i 

borettslag/sameier. Informasjonsmateriell er utarbeidet, både som trykksak og på nett. 

• Vi har tatt imot flere studiebesøk og hatt møter med brannvesen som har ønske om å ta del av hvordan 

TBRT arbeider forebyggende, blant annet fra Bergen, Vestre Toten, Salten og Drammen. 

• Møte om brannsikkerhet i landbruket med bondelaget i Klæbu og Leinstrand/Tiller landbrukslag, i 

samarbeid med lokalt el-tilsyn. 

 

 
 

FEIEAVDELING 

 

Utdanning: 

- Lærlingeopplæring er i henhold til plan og opplæring på brannskolen er gjennomført 

- En lærling har gjennomført utplassering i bedrift i Italia 

- En feiersvenn har gjennomført forebyggendekurset på brannskolen 

- Avdelingsleder og distriktsledere har gjennomført ledersamling med medarbeidersamtaler som fokus 

 

Bekymringsmelding vedrørende dårlig arbeidsmiljø: 

- Det er arbeidet videre med tiltakslisten og fokus har i perioden vært rolleavklaringer 

- Gruppesamling for uteseksjonen er gjennomført hos bedriftshelsetjenesten i perioden 

- Både bedriftshelsetjenesten og vi ansatte synes å se en positiv endring. Flere utrykker å oppleve 

forbedring knyttet til samspillsfaktorer, kommunikasjon, samt interne strukturfaktorer. 

 

Status produksjon: 

- Avdelingen har ansatt 1 feiersvenn og 2 fagarbeidere i perioden. 

- Ordinær feiing og tilsyn ligger på 2 distrikter omtrent en måned bak framdriftsplan. De andre 

distriktene klarte å ta inn etterslepet ved hjelp blant annet av overtid. Årsak til etterslepet er i hovedsak 

vakante stillinger, utfordringer med vårt fagprogram, samt tid brukt til arbeidet med arbeidsmiljøet. 

- Tilbud om kontroll av brannvarslere, rømningsveier og slukkemateriell blir nå gitt ved våre 

tilsynsbesøk.   

- Hyttefeiing er utført i henhold til plan. 

- Ulovlighetsoppfølging preges fortsatt av et fagsystem som ikke fungerer optimalt, men vi skal ha et 

fult funksjonelt system fra midten av Januar. Ligger derfor fortsatt omtrent et årsverk bak på 
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ulovlighetsoppfølgingen (Konkret er dette ca. 3000 purrebrev til kunder vi ikke har hørt noe fra etter 

tilsynsbesøket).  

- Pålegg fra arbeidstilsynet (kartlegge og risikovurdere helårsfeiing) er utført og saken er avsluttet. 

- Prosjekt for risikovurdering av boenheter er godt i gang og det som gjenstår er å kvalitetssikre 

risikofaktorenes vekting. 

- Avdelingen har deltatt på «aksjon boligbrann» og «røykvarslerens dag» 

- Avdelingen bidrar aktivt i «Trygg hjemme»           

 

 

BEREDSKAPSAVDELINGEN 

 

Utdanning: 

- Det er gjennomført dykkerleder kurs med interne kandidater og instruktører 

- Det er gjennomført røykdykkerkurs for deltid med deltakere fra Fosen og Rennebu 

- Vi har orientert om USAR i Taktisk Innsatsleder Forum (TIF) slik at alle nødetater er orientert om 

denne ressursen/ kapasiteten som er i ferd med å bygges opp. 

 

Øving: 

- Øvelser er gjennomført i henhold til øvelsesplan.  

 

Materiell: 

- Sjøsprøyta MS Anne Katrine har fortsatt betydelige motorproblemer på en av motorene. Vi opplever en 

særdeles utfordrende situasjon i forhold til tilgang på reservedeler. Vi har også hatt utfordringer med å 

diagnostisere. Vi har utført en del reparasjoner i egenregi helt på slutten av året. Motoren er fortsatt 

ikke reparert. 

 

Personell: 

- Det er gjennomført opptak av nye brannkonstabler. Det ble rekrutter 7 nye medarbeidere gjennom dette 

opptaket 

 

Organisering: 

- Det er fattet vedtak på å endre utalarmeringsmatrise på ABA i Trondheim kommune. ABA vil ikke 

lenger utløse utalarmering av høyderedskap. Endringen trår i kraft så snart praktiske forhold og 

opplæring er ivaretatt.  
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STATISTIKK 

I statikken presenteres tall fra 4.kvartal med et sammenligningsgrunnlag fra 4. kvartal 2016 

 

4. kvartal 2016  

 

 

Kategori Hendelsestyper Trondheim  Klæbu  Malvik  Rissa  Leksvik  Rennebu Oppdal Total 

ABA UNØDIG ABA unødig 306 4 8 4 1 0 6 329 

FALSKE 
ALARMER 

Falsk alarm (via 
ABA og manuell 
melding) 

63 0 0 1 0 0 1 65 

ANDRE 
OPPDRAG 

Andre oppdrag 113 2 4 2 3 3 2 129 

BRANN 

Brann i bygning  30 0 2 2 2 0 5 42 

Brann i 
skorstein 

6 0 0 0 0 0 1 7 

Brann i 
kjøretøy, 
motorredskap, 
tog, båt og fly 

10 0 0 1 0 0 1 12 

 Annen brann 79 1 2 2 0 0 2 86 

FARLIG GODS 
FORURENSING 

Ulykker akutt 
forurensing, 
farlig gods og 
ubetydelig 
forurensning 

4 0 0 0 0 0 0 4 

HELSE Helseoppdrag 16 1 0 1 2 1 3 24 

NATURHENDELSE Naturhendelser 2 0 0 0 0 0 0 2 

ULYKKE 

Person i vann 4 0 0 0 0 0 0 4 

Ulykke på vei, 
vann, luft og 
bane 

29 0 3 2 1 4 3 42 

Annen ulykke 4 0 0 0 0 0 0 4 

 Total pr. 
kommune 

669 8 17 15 9 8 24 750 
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4. kvartal 2017 
 

Kategori Hendelsestyper Trondheim  Klæbu  Malvik  Rissa  Leksvik  Rennebu Oppdal Total 

ABA UNØDIG ABA unødig 
377 9 14 10 8 0 8 426 

FALSKE 
ALARMER 

Falsk alarm (via 
ABA og 
manuell 
melding) 

48 0 4 1 1 0 1 55 

ANDRE 
OPPDRAG 

Andre oppdrag 
171 0 4 6 3 3 5 192 

BRANN 

Brann i bygning 
24 1 3 3 0 0 3 34 

Brann i 
skorstein 

7 0 3 2 0 0 0 12 

Brann i 
kjøretøy, 
motorredskap, 
tog, båt og fly 

6 0 0 0 0 1 1 8 

 Annen brann 
57 0 3 1 2 0 2 65 

FARLIG GODS 
FORURENSING 

Ulykker akutt 
forurensing, 
farlig gods og 
ubetydelig 
forurensning 

13 0 0 0 0 0 0 13 

HELSE Helseoppdrag 
14 0 2 2 0 0 1 19 

NATURHENDELSE Naturhendelser 
1 0 0 0 1 1 1 4 

ULYKKE 

Person i vann 
3 0 0 0 0 0 0 3 

Ulykke på vei, 
vann, luft og 
bane 

30 2 3 4 2 2 9 52 

Annen ulykke 
1 0 0 0 0 0 0 1 

 Total pr. 
kommune 

752 12 36 29 17 7 31 884 
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Figur 1: Fordeling av oppdrag i 4. kvartal 2016 

 

Figur 2: Fordeling av oppdrag i 4. kvartal 2017 

 


