
Indre Fosen kommune, Søknad om dispensasjon fra pedagognorm, 09.08.2018 

SØKNAD OM MIDLERTIDIG DISPENSASJON FRA NORM FOR PEDAGOGISK 
BEMANNING 

 

Forskrift om pedagogisk bemanning § 1  
Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn når barna er under tre år og én 
pedagogisk leder per 14 barn når barna er over tre år. Ett barn til utløser krav om ny 
fulltidsstilling som pedagogisk leder. Barn regnes for å være over tre år fra og med august 
det året de fyller tre år. 
Styrers tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngå i beregningen av normen for 
pedagogisk bemanning. 

I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid enn seks timer per 
dag, skal omregnede heltidsplasser legges til grunn i beregningen av normen for pedagogisk 
bemanning etter andre ledd. 

 
Barnehagens navn 

Tryllefløyten Musikkbarnehage 

 
Pedagogressurs (% stilling) det søkes dispensasjon 
for 

60% 

 
Tidsrom det søkes dispensasjon for 

14.08.2019-10.07.2020 

Antall ekvivalenter ved den aktuelle avdelingen 18,8 
 

 
Barnehagens vurdering av behovet for dispensasjon: 

 Barnegruppens sammensetning og behov (bl.a. ihht Forskrift om pedagogisk 
bemanning, § 1) 

Vi søker dispensasjon på en pedagogisk leder. Vi er totalt 37 ekvivalenter i barnehageåret 
2019/2020 noe som forutsetter 3 pedagoger i helstiling. Monica er ansatt som 
barnevernspedagog og er i gang med utdanning som gjør henne godkjent som 
barnehagelærer. Hun startet på utdanning i barnehagepedagogikk i september 2018, har i 
år valgt å ta en liten pause for så å fortsette på siste del neste barnehageår.  
 
 
 

 Barnehagens fysiske miljø (ute og inneareal)  
Uteareal: 1560 kvm 
Inneareal: 162kvm 
 

 
 Barnehagens totalbemanning og personalets samlede kompetanse 

Vi har følgende ansatt hos oss, med følgende kompetanse. 
Pedagogiske ledere med barnehageutdanning: 240% 
Barnevernspedagog: 80% 
Musikkpedagog: 80% 
BUA: 290% 
 
 
 
 

 Andre forhold barnehagen legger til grunn 
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Barnehagens plan for å oppfylle forskriftens krav til pedagogisk bemanning 
 
Som tidligere beskrevet har Monica en plan om å fullføre del 2 av småbarnepedagogikken 
neste barnehageår.Dette vil oppfylle kravet for pedagogisk bemanning. 
 
 
 
 
 

 

Ja Nei Har barnehagen for tiden andre 
ansatte på dispensasjon fra 
utdanningskravet? 

 x 

Navn Periode Hvis ja, oppgi navn og periode 
   

Ja Nei Har barnehagen tidligere søkt 
dispensasjon for pedagognormen? X  

Antall ganger Periode Hvis ja, oppgi antall ganger og periode 
1 2018/2019 

 

Forskrift om pedagogisk bemanning § 2 - Kommunen kan innvilge midlertidig dispensasjon 
fra  § 1 for inntil ett år om gangen dersom særlige hensyn tilsier det, og barnehageeier søker 
om dispensasjon. 

Søknaden om dispensasjon er behandlet i møte i barnehagen 
samarbeidsutvalg (dato) 

September 2019 

 

Signert uttalelse / referat fra barnehagens samarbeidsutvalg skal vedlegges søknaden. 

 

Sted/Dato: Rissa 23.09.2019 

Vibeke Stoum Sand 

             

 

Rissa kommune 
 Oppvekst 

Lov, forskrift og merknader til forskrift. 
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Barnehageloven § 17, 2.- 4. ledd om Styrer i barnehage: 
”Barnehagen skal ha en daglig leder som har utdanning som førskolelærer eller annen 
høgskoleutdanning som gir barnehagefaglig kompetanse. 
Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet etter andre ledd.  
Departementet gir nærmere forskrifter om dispensasjon fra utdanningskravet…”  
Barnehageloven § 18, 1.-4. ledd om pedagogisk personale i barnehage: 
”Pedagogiske ledere må ha utdanning som førskolelærer. 
Likeverdig med førskolelærerutdanning er annen treårig pedagogisk utdanning på 
høgskolenivå med videreutdanning i barnehagepedagogikk. 
Kommunen kan gi dispensasjon fra utdanningskravet i første ledd. Kommunens vedtak 
kan påklages til fylkesmannen. 
Departementet gir forskrifter om dispensasjon…” 
Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for 
styrer og pedagogisk leder. 
Vedtatt: 16.12.2005 
Hjemmel: Lov 17.06.2005 nr 64 §§ 17 fjerde ledd og 18 fjerde ledd 
§ 1. Midlertidig dispensasjon  
Kommunen kan, etter søknad fra barnehagens eier, innvilge midlertidig dispensasjon fra 
utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder for inntil ett år av gangen etter at stillingen 
har vært offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert søker.  
Etter en samlet vurdering av den reelle kompetansen hos den det søkes dispensasjon for, 
kan kommunen stille relevante vilkår ved innvilgelse av dispensasjonen.  
Dispensasjonen som gis er knyttet til den personen det søkes dispensasjon for og til en 
konkret stilling i en konkret barnehage.  
§ 2. Varig dispensasjon  
Når en person har hatt midlertidig dispensasjon etter denne forskrift § 1 i tre år, kan 
kommunen innvilge varig dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder 
dersom det ikke melder seg kvalifisert søker og svært gode grunner taler for å gi varig 
dispensasjon.  
For styrer og pedagogisk veileder i familiebarnehager kan det ikke gis varig dispensasjon 
fra utdanningskravet.  
Søknad om varig dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder skal 
framsettes av barnehagens eier. Eier må dokumentere at stillingen årlig har vært utlyst 
offentlig, og at det er gjort en reell innsats for å skaffe kvalifisert person til stillingen. 
Søknad om varig dispensasjon for pedagogisk leder skal inneholde uttalelse fra 
barnehagens styrer.  
Varig dispensasjon skal bare gis unntaksvis. Det skal foretas en individuell vurdering av 
vedkommendes reelle kompetanse knyttet til barnehagens samfunnsmandat. 
Dispensasjonen som gis er knyttet til den personen det søkes dispensasjon for og til en 
konkret stilling i en konkret barnehage.  
§ 3. Unntak fra utdanningskravet for personale som arbeider i barnehagen på nattid  
Utdanningskravet i barnehageloven § 18 første ledd gjelder ikke for personer som arbeider 
i barnehagen på nattid. Kommunen skal godkjenne bemanningsplanen og den enkelte 
ansettelsen.  
§ 4. Klage  
Kommunens vedtak i sak om midlertidig og varig dispensasjon kan påklages til 
fylkesmannen. Det samme gjelder kommunens vedtak i sak om godkjenning av 
bemanningsplan og ansettelse av personale som skal arbeide i barnehage på nattid.  
§ 5. Ikrafttredelse  
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Forskriften trer i kraft 1. januar 2006. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 1. desember 
1995 nr. 943 om midlertidig og varig dispensasjon fra utdanningskravet til styrer, fastsatt 
med hjemmel i lov 5. mai 1995 nr. 19 om barnehager (barnehageloven) § 16 fjerde og 
femte ledd og forskrift 1. desember 1995 nr. 944 om midlertidig og varig dispensasjon fra 
utdanningskravet til pedagogisk leder fastsatt med hjemmel i lov 5. mai 1995 nr. 19 om 
barnehager (barnehageloven) § 17 annet ledd.  

 
MERKNADER TIL FORSKRIFT OM MIDLERTIDIG OG VARIG DISPENSASJON 
OG UNNTAK FRA UTDANNINGSKRAVET FOR STYRER OG PEDAGOGISK 
LEDER 
Fastsatt av Barne- og familiedepartementet 16. desember 2005 med hjemmel i lov 17. juni 
2005 nr. 64 om barnehager (barnehageloven) § 17 fjerde ledd og § 18 fjerde ledd. 
Generelle merknader 
Styrerbestemmelsen (loven § 17 andre ledd) åpner for å ansette styrer med annen 
barnefaglig 
og pedagogisk kompetanse på høgskolenivå enn førskolelærerutdanning. Pedagogiske 
ledere 
må ha utdanning som førskolelærere. Annen treårig pedagogisk utdanning på høgskolenivå 
og 
videreutdanning i barnehagepedagogikk er likeverdig med førskolelærerutdanning (loven §18 
andre ledd). I en fullt utbygd sektor kan det imidlertid fortsatt være behov for 
dispensasjonsadgang i særlige tilfeller, for eksempel når det er vanskelig å skaffe utdannet 
personale til vikariater. Barnehageloven §§ 17 og 18 gir kommunen adgang til å innvilge 
midlertidig og varig dispensasjon fra utdanningskravet til styrer og pedagogisk leder. 
Nyere kunnskap om barndommens betydning som grunnlag for livslang læring, barns 
rettigheter i henhold til FNs barnekonvensjon og foreldregruppens forventninger tilsier at det 
må stilles store krav til barnehagepersonalets kompetanse. Hovedregelen om 
utdanningskrav 
er gitt for å sikre at personalet har nødvendig kompetanse for å drive barnehagen til beste for 
barn og foreldre, i tråd med føringer i lov og rammeplan. Personalets kvalifikasjoner er av 
vesentlig betydning for kvaliteten på tilbudet til barna, samarbeidet med foreldrene og andre 
samarbeidsparter og for barnehagens muligheter for å arbeide systematisk og langsiktig med 
sikring og utvikling av den pedagogiske virksomheten. Hensynet bak hovedregelen må også 
legges til grunn ved behandling av dispensasjonssøknader. 
Generelt om adgangen til å gi midlertidig og varig dispensasjon 
Forskriften gir barnehageeier mulighet til å søke om dispensasjon fra utdanningskravet til 
styrer, jf. loven § 17 og til pedagogisk leder, jf. loven § 18. Den som ønsker eller innehar 
stillingen som styrer eller pedagogisk leder, kan med andre ord ikke selv søke om 
dispensasjon. 
Det skal kreves at stillingen har vært offentlig utlyst og at det ikke har meldt seg kvalifisert 
søker til stillingen. Alle dispensasjoner som gis skal være knyttet til den personen det søkes 
dispensasjon for og til en konkret stilling i en konkret barnehage. Det er med andre ord ikke 
mulig å ta en dispensasjon med seg fra én barnehage til en annen. 
Ved behandling av søknader om midlertidig og varig dispensasjon fra utdanningskravet til 
styrer og pedagogisk leder i barnehage og midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet for 
veileder i familiebarnehage, skal de reelle kvalifikasjonene til den det søkes for vurderes av 
kommunen. Når den reelle kompetansen hos den det søkes for er vurdert, kan kommunen 
stille vilkår ved dispensasjonen. Hva slags vilkår som eventuelt stilles, vil være avhengig av 
den reelle kompetansen vedkommende har og på hvilken måte kommunen finner det 
nødvendig å sikre at vedkommende blir i stand til å fylle stillingen. Det kan for eksempel 
stilles krav om at den som får dispensasjon mottar veiledning fra førskolelærer. 
Det må kunne dokumenteres av eier at stillingen har vært offentlig utlyst og at det er gjort en 
reell innsats for å skaffe kvalifisert person til stillingen. Kommunen må utvise skjønn i 
vurderingen av eiers innsats for å skaffe kvalifisert personale. Det kan for eksempel være 
aktuelt å vurdere utlysningstekst, om utlysningen er offentlig tilgjengelig, tidspunktet for 
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utlysningen og søknadsfrist for stillingen. 
Dispensasjonsbestemmelsen er en kan–regel som gir kommunen mulighet til å innvilge 
dispensasjonssøknaden, men som også gir kommunen mulighet til å avslå. Dersom 
kommunen ikke finner at det er særlige gode grunner som taler for å gi varig dispensasjon, 
skal søknaden avslås. 
§ 1. Midlertidig dispensasjon 
Kommunen kan, etter søknad fra barnehagens eier, innvilge midlertidig dispensasjon fra 
utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder for inntil ett år av gangen etter at stillingen 
har vært offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert søker. 
Etter en samlet vurdering av den reelle kompetansen hos den det søkes dispensasjon for, 
kan kommunen stille relevante vilkår ved innvilgelse av dispensasjonen. 
Dispensasjonen som gis er knyttet til den personen det søkes dispensasjon for og til en 
konkret stilling i en konkret barnehage. 
§ 1: 
Bestemmelsen gir barnehageeier mulighet til å søke om midlertidig dispensasjon fra 
utdanningskravet til styrer og pedagogisk leder, jf. loven §§ 17 og 18. Bestemmelsen 
regulerer adgangen til å gi midlertidig dispensasjon for styrer, pedagogisk leder i barnehage 
og pedagogisk veileder i familiebarnehagene. Midlertidig dispensasjon kan gis for inntil ett år 
om gangen når stillingen har vært offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert søker, 
dvs. søker som oppfyller utdanningskravet. 
§ 2. Varig dispensasjon 
Når en person har hatt midlertidig dispensasjon etter denne forskrift § 1 i tre år, kan 
kommunen innvilge varig dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder 
dersom det ikke melder seg kvalifisert søker og svært gode grunner taler for å gi varig 
dispensasjon. 
For styrer og pedagogisk veileder i familiebarnehager kan det ikke gis varig dispensasjon 
fra utdanningskravet. 
Søknad om varig dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder skal 
framsettes av barnehagens eier. Eier må dokumentere at stillingen årlig har vært utlyst 
offentlig, og at det er gjort en reell innsats for å skaffe kvalifisert person til stillingen. Søknad 
om varig dispensasjon for pedagogisk leder skal inneholde uttalelse fra barnehagens styrer. 
Varig dispensasjon skal bare gis unntaksvis. Det skal foretas en individuell vurdering av 
vedkommendes reelle kompetanse knyttet til barnehagens samfunnsmandat. 
Dispensasjonen 
som gis er knyttet til den personen det søkes dispensasjon for og til en konkret stilling i en 
konkret barnehage. 
§ 2: 
For varige dispensasjoner er det krav om at stillingen har vært utlyst, at det ikke har meldt 
seg 
kvalifisert søker og at det skal være svært gode grunner som taler for å innvilge en varig 
dispensasjon. I begrepet svært gode grunner ligger at eier ikke har klart å rekruttere utdannet 
personale til tross for reell innsats og at den det søkes dispensasjon for er skikket/egnet til 
arbeid som styrer eller pedagogisk leder i barnehagen. 
Kommunen skal vurdere den reelle kompetansen hos den det søkes dispensasjon for. 
Kunnskap om barn, om pedagogisk og administrativ ledelse og om barnehagens 
samfunnsmandat er nødvendig for å inneha en stilling som styrer. Andre relevante momenter 
som kan tillegges vekt er for eksempel: Hvor lenge vedkommende har utført relevant arbeid i 
barnehage, hvor sannsynlig det er at barnehagen innen rimelig tid kan få ansatt pedagog i 
stillingen mv. En søknad om dispensasjon fra utdanningskravet for pedagogisk leder skal 
inneholde uttalelse fra barnehagens styrer. Kunnskap om barn og barnehagens 
samfunnsmandat er nødvendig for å inneha en stilling som pedagogisk leder. Andre 
relevante 
momenter som kan tillegges vekt er for eksempel: Om vedkommende er under utdanning 
eller 
videreutdanning som kvalifiserer for arbeid som pedagogisk leder, hvor lenge vedkommende 
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har utført relevant arbeid med barn i barnehage, hvor sannsynlig det er at barnehagen innen 
rimelig tid kan få ansatt førskolelærer i stillingen mv. 
Det kan ikke gis varig dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk veileder i 
familiebarnehager. Det særegne ved denne driftsformen er bakgrunnen for dette. 


