
Til 

Indre Fosen kommune, 

v/personalsjef Ola Andreas Stavne. 

Indre Fosen 14.01.2020 

Svar på brev, saksnummer 2019/7394 

 

Har mottatt referat fra særskilt drøftingsmøte om frikjøp. 

Vi mener at referatet ikke gjengir Utdanningsforbundets begrunnelse tydelig nok. 

*De pågående prosessene med totalplan 2020 og digitalisering er krevende og omfattende. Disse vil 
en tid framover kreve mer enn normal arbeidsmengde for tillitsvalgte. 

*For tillitsvalgte som ikke har fullt frikjøp, vil det medføre større vikarbehov med større utgifter og 
merarbeid for arbeidsgiver. 

*Endring av frikjøp midt i skoleåret vil føre til at det må gjøres endringer i arbeidsplaner. De kan få 
virkning for mange ansatte, og kan i verste fall føre til oppsigelser i deler av stilling. 

 

Dette er argumenter hovedtillitsvalgt framførte i drøftingsmøtet, og som vi ønsker presisert i 
referatet. 

 

Mvh, 

Per Røset, hovedtillitsvalgt.


