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Soknad om deltakelse i pulje 5 i det samlingsbaserte tilbudet Inkluderende barnehage-
og skolemilje

Vi viser til brev fra Fylkesmannen i Trendelag datert 21.10.2019.

Pa vegne av Utdanningsdirektoratet inviterer Fylkesmannen kommunene til & sgke om
deltakelse i pulje 5 i det samlingsbaserte tilbudet Inkluderende barnehage- og skolemilja.

Indre Fosen kommune sgker om deltakelse i pulje 5 i dette kompetansehevingstilbudet.

For a stimulere til regional utvikling, oppfordrer Utdanningsdirektoratet kommuner med
geografisk naerhet til 8 ga sammen i sgknaden om deltakelse. Vi har veert i kontakt med de
andre kommunene pa Fosen for & hgre om vi kan samarbeide pa tvers av kommunene om
denne kompetanseutviklingen. Fosen-halvegya utgjgr en avgrenset region, og kommunene
samarbeider tett innenfor oppvekstsektoren. Verken nye @rland, nye Afjord eller Osen
kommune har vurdert & sgke om deltakelse. Dette skyldes blant annet at de fortsatt er midt
inne i en krevende kommunesammenslaingsprosess. Indre Fosen kommune sgker derfor
alene fra var region.

Forankring

Forut for denne sgknaden er sparsmalet om deltakelse drgftet i mgte med styrerne og
rektorene i alle kommunens barnehager og skoler. Saken er ogsa behandlet politisk i
oppvekstutvalget. Seerutskrift av protokollen felger som vedlegg.

Saken er dypt forankret i virksomhetene og hos barnehagemyndighet/skoleeier, og det er
fattet politiske vedtak om at inkludering og laeringsmiljg skal veere ett av noen fa
satsingsomrader for oppvekstsektoren i innevaerende firearsperiode.

1. 18. oktober 2018 behandlet kommunestyret tilstandsrapportene fra barnehagene og
skolene for 2018. Den aktuelle kompetanseutviklingen ligger klart innenfor de
satsingsomradene som kommunestyret hgsten 2018 la for barnehagene og skolene
for perioden 2019-2022:

a. For barnehagene konkluderer kommunestyret med at barnehagene skal legge
spesiell vekt pa arbeidet med inkludering og foreldreveiledning.

b. For grunnskolene konkluderer kommunestyret med at skolene skal legge vekt
pa arbeidet med inkludering og relasjonsarbeid.

c. Bade barnehager og skoler skal veere aktive deltakere i
modellkommuneprosjektet «Inkludering pa alvor».

d. Barnehagene skal gi alle familier med barn i farskolealder tilbud om
foreldreveiledning gjennom deltakelse i ICDP-kurs.

e. Grunnskolene skal videreutvikle og intensivere sin satsing pa Olweus-
programmet, som en del av relasjonsarbeidet.

2. Tilstandsrapport 2019 for grunnskolene i Indre Fosen viser en urovekkende andel
elever som opplever mobbing eller krenkende atferd i sin hverdag. Oppvekstutvalget
og kommunestyret ser svaert alvorlig pa dette og krever at skolene legger starre trykk
pa arbeidet mot mobbing og antisosial atferd. Nar det — i etterkant av
Kommunestyrets behandling av tilstandsrapport 2019 — kommer et tilbud om
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kompetanseutvikling innenfor dette viktige temaet, var det innlysende for
Oppvekstutvalget a oppfordre oppvekstsektoren til & sgke om deltakelse.

Indre Fosen kommune har deltatt i modellkommunesatsingen «Inkludering pa alvor» i to ar,
og Vi neermer oss avslutningen av dette prosjektarbeidet. Prosjektet har dreid seg om bade
faglig og sosial inkludering. Vi har utviklet gode rutiner og systemer gjennom dette arbeidet,
blant annet modeller for samhandling mellom PPT og skolene og PPT og barnehagene.
Arbeidet med inkludering har veert et stort og krevende arbeid. Etter at prosjektperioden er
over i juni 2020, vil oppvekstsektoren jobbe videre med implementering av modellene og
veiledning ute i skoler og barnehager i minst halvannet ar framover. Kommunen har en egen
prosjektleder som skal jobbe med dette.

Deltakelse i pulje 5 i det samlingsbaserte tilbudet vil vaere en god viderefaring og et viktig
supplement til satsingen vi har hatt pa inkludering gjennom modellkommuneprosjektet.

Indre Fosen kommune sgker ogsa om deltakelse i pulje 5 i Leeringsmiljgprosjektet. Var tanke
med a sgke pa begge deler samtidig, er at vi kan bruke det vi leerer i samhandling med det
eksterne veilederkorpset, til & drive et lokalt utviklingsarbeid med ressurspersoner fra egen
kommune.

Organisering

e Olweus-programmet: Skolene i Indre Fosen kommune har jobbet mer eller mindre
systematisk med Olweus-programmet siden 2004. Skolene har systemer som skal
fungere bade pa individ-, klasse- og skoleniva. Alle skolene har ressurspersoner, som
innehar en ngkkelrolle i skolemiljgarbeidet, og kommunen har en egen Olweus-
instruktar (tilsvarer 20 % stilling), som bistar skolene i skolemiljgarbeidet og s@rger for
at alle nytilsatte kurses.

e PP-tienesten: | Indre Fosen kommune har PP-tjenesten lederrollen i arbeidet med
inkludering og laeringsmiljg. Kommunens Olweus-instruktgr er ansatt i PP-tjenesten.
PP-tjenesten er organisert som en enhet innenfor oppvekstsektoren.

e Inkluderingsteam: Ressurspersonene i pulje 5 vil vaere knyttet til PP-tjenesten, og ga
inn i et inkluderingsteam, sammen med Olweus-instrukt@ren og prosjektlederen for
Inkludering pa alvor.

e Styringsgruppe: Oppvekstsjefens ledergruppe (med enhetslederne for barnehage,
skole, PPT og voksenopplaering/innvandringstjeneste) supplert med hovedtillitsvalgt
for Utdanningsforbundet og en eller flere representanter fra inkluderingsteamet, vil
vaere styringsgruppe for kompetanseutviklingsarbeidet.

Hvilke barnehager og skoler som skal delta

Vi tenker i utgangspunktet at samtlige barnehager og skoler skal veere med i dette
utviklingsarbeidet. Dersom det fra Utdanningsdirektoratet settes begrensninger om hvor
mange barnehager og skoler som kan vaere med, vil vi konsentrere innsatsen om de skolene
som har de stgrste utfordringene med skolemiljget, og trekke inn de barnehagene som
rekrutterer elever til disse skolene. Bade private og kommunale barnehager og skoler er
aktuelle deltakere.

Plan for spredning

Vi har allerede velfungerende nettverksgrupper pa tvers av barnehager og grunnskoler, som
vi tenker a videreutvikle til bruk i denne kompetansehevingen. Disse nettverksgruppene vil
veere sentrale dersom vi ogsa blir med i Laeringsmiljgprosjektet, og far veiledning fra
veilederkorpset. Dette er sdkalt leerende nettverk, der malet er & bygge kulturer for utvikling
av god praksis knyttet til barnehage- og skolemiljget. Ressurspersonene vil lede arbeidet i
disse nettverksgruppene, og nettverksdeltakerne vil ta med seg oppgaver til refleksjon og



faglig utvikling fra nettverket inn i sine virksomheter, og drive et mellomarbeid der. For at
dette skal lykkes, er det helt avgjgrende at ledelsen er representert i de kommunale
nettverksgruppene.

Barnehagene og skolene har positive erfaringer med a jobbe med barnehage- og
skolebasert kompetanseutvikling, blant annet gjiennom prosjektene Vurdering for leering,
Ungdomstrinn i utvikling og BAKOM (barnehagebasert kompetanseutvikling for alle
barnehagene i Fosen).

Finansiering og gjennomfering

Dersom vi blir med pa bade barnehage- og skolesida i denne kompetanseutviklingen, vil vi
ha behov for ressurspersoner i til sammen 40 prosent stilling over en periode pa to og et
halvt ar. En forelapig skisse til prosjektbudsjett for dette arbeidet vil se slik ut:

Budsjett:

Lennsutgifter til ressurspersoner, 40 % stilling i 29 maneder 754 000 kr
Reise- og oppholdsutgifter 100 000 kr
Drift av nettverksgrupper og oppstartssamling 46 000 kr
Sum 900 000 kr
Finansiering:

Tilskudd fra Udir: 540 000 kr
Kommunal egenandel: 360 000 kr
Sum 900 000 kr

Involvering av barn/elever og foreldre

Ungdomsradet har veert sterkt involvert i skolemiljgarbeidet i Indre Fosen kommune, og er
spesielt interessert i & fa fram barnas og elevenes stemme. De har bidratt med en stor
undersgkelse blant alle elever fra 5. til 10. trinn om inkludering. Resultatene fra
undersgkelsen viser at sa a si samtlige elever er opptatt av det sosiale og emosjonelle
aspektet ved inkludering nar de svarer pa undersgkelsen, ikke sa mye den faglige
inkluderingen. Som oppfalging av undersgkelsen, har Ungdomsradet satt i verk flere tiltak — i
samarbeid med prosjektleder og kommunens ungdomskonsulent.

e Det skal produseres fem korte filmsnutter med utgangspunkt i svar i undersgkelsen.
Tre av disse er allerede ferdige, og brukes som innledning til reflekterende samtaler i
alle foreldremgter i barnehager og skoler, blant personalet og i Olweus-mgter i
klassene.

e Elevene pa alle skoler er invitert til & bli med pa en skrivekonkurranse om inkludering.
Tekstene kan veere i alle sjangre. Mange av tekstene som kommer inn, skal tas inn i
ei bok som Ungdomsradet planlegger a gi ut. Denne skal illustreres med bilder som
ungdommer fra kommunen har lagt ut pa Instagramkontoen #inkluderemere.

e Ungdomsradet arrangerte hgsten 2019 en inkluderingsdag pa alle skoler og for alle
klassetrinn. Til denne dagen hadde de laget et aktivitetshefte, med beskrivelse av
aktiviteter og med enkle refleksjonsoppgaver til alle aktivitetene. Dette ble sa
vellykket, at de — i samrad med skolelederne — har bestemt at de vil invitere til
inkluderingsdag en gang hvert semester. Se kommunens hjemmeside og
Ungdomsradets #inkluderemere pa Instagram for ytterligere innsikt i satsingen.

Vi tenker at det er sveert naturlig at Ungdomsradet blir med videre inn i arbeidet med
Inkluderende barnehage- og skolemiljg. Men for & holde engasjementet oppe i ei
ungdomsgruppe, som skifter medlemmer hvert ar, er det viktig at det er voksne
ressurspersoner som stgtter opp og representerer kontinuiteten i arbeidet.


https://www.indrefosen.kommune.no/tjenester/barn-og-skole/inkludering-pa-alvor/

Gjennom Olweus-programmet forplikter skolene seg til & avholde klassemgter hver andre
uke. Leererne, som har ansvar for disse timene, er stadig pa jakt etter gode opplegg, som
elevene opplever som relevante. Vi tenker at ressurspersonen kan samarbeide med
Ungdomsradet og elevradene for a finne opplegg som vil fungere godt i Olweus-
klassemgtene.

Muligheter for erfaringsutveksling med mellom kommuner i samme fylke

Samtlige skoler i Fosen-regionen deltar i Fosen-nettverket med en delegasjon som bestar av
skoleledelsen og noen ressursleerere. PPT er ogsa med i dette nettverket. Nettverket mgtes
to dager hvert semester, og alle skolene forplikter seg til & gjennomfgre et mellomarbeid
mellom samlingene. PP-tjenestene deltar ogsa i Fosen-nettverket. Nettverket er en frukt av
at samtlige Fosen-kommuner deltok i samme pulje i Ungdomstrinn i utvikling. Tema for
samlingene sa langt har dreid seg om relasjonell klasseledelse. Vi regner med at
inkluderende skolemiljg kan bli et tema i en av disse todagers-samlingene, dersom vi melder
det inn. Da er vi innstilt p4 & bidra med vare erfaringer fra pulje 5 i denne satsingen.

Med hilsen

Finn Yngvar Benestad

prosjektleder

e-post: Finn.Yngvar.Benestad@indrefosen.kommune.no
TIf: 93208002
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