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Frikjopsressurs for tillitsvalgte 2020

Viser til referat etter felles drgftingsmete med Fagforbundet, Utdanningsforbundet, Delta og
Sykepleierforbundet 5.12.2019, seerskilt drgftingsmete med Fagforbundet 9.12.2019 og
seerskilt drgftingsmete med Utdanningsforbundet 10.12.2019.

Konklusjon

I henhold til hovedavtalens del B § 3.3 a har ikke arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjonene Fagforbundet og Utdanningsforbundet kommet til enighet om
frikjgpsressurs for tillitsvalgte fra og med 1.1.2020.

Med dette som utgangspunkt velger arbeidsgiver a felge minimumstildelingen av
frikjgpsressurs jf. hovedavtalen del B § 3.3 c. Dette gir fglgende fordeling av frikjgpsressurs
mellom organisasjonene:

Arbeidstakerorganisasjon | Antall medlemmer | Delingstall | Frikjop
per 1.12.2019 i prosent

Fagforbundet 496 275 100

Utdanningsforbundet 186 375 50

Delta 116 275 40

Sykepleierforbundet 92 375 25

Ny fordeling innebeerer at Fagforbundet og Utdanningsforbundet sitt frikjgp blir redusert med
henholdsvis 70 prosent og 15 prosent. Delta og Sykepleierforbundet sitt frikjgp er uendret.

Arbeidsgiver vil sa snart som mulig giennomfgre draftingsmater med den enkelte
arbeidstakerorganisasjon om hvordan frikjgpsressursen skal fordeles, samt hvordan
overgangen til ny frikjgpsressurs skal Igses i praksis. Neermeste leder ved de virksomhetene
tillitsvalgte har permisjon fra vil bli involvert i dette.

Iht. hovedavtalen skal den enkelte arbeidstakerorganisasjon beskrive sin tillitsvalgtordning,
inkludert kontaktinformasjon for tillitsvalgte og fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver. Disse
beskrivelsene blir grunnlag for arbeidsgiver sin beskrivelse av tillitsvalgtordningen i
kommunen.

Oppsummering

Arbeidsgiver mener det er mulig & styrke tillitsvalgtordningen selv om minimumstildelingen
legges til grunn for frikjgpsressursen. Fglgende momenter ligger til grunn for dette
synspunktet:

e Hovedavtalens bestemmelser om tillitsvalgte sin rett til fri fra ordinzert arbeid, del B §
3-4, kommer i tillegg til frikjgpsressursen. | perioder hvor det er behov for deltakelse
fra tillitsvalgte i starre grad enn normalt kan dette lgses innenfor denne
bestemmelsen.
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e Saker som gjelder en enkelt enhet/virksomhet ma i stgrre grad enn i dag lgses av
partene i enheten/virksomheten. Organisasjonene og hovedtillitsvalgte ma sarge for
at tillitsvalgte far nadvendig oppleering og veiledning til & kunne ta sitt ansvar og
utfgre sine oppgaver lokalt pa arbeidsplassen.

e Personalavdelingen vil styrke arbeidet med opplaering og veiledning av ledere med
personalansvar.

e Nytt intranett og ny Igsning for samhandling og kommunikasjon (Teams) er na
tilgjengelig for alle ansatte pa pc og mobil. En felles plattform for intern informasjon
og kommunikasjon bidrar til & redusere avstanden mellom arbeidsstedene i
kommunen, og med det forenkle arbeidet til hovedtillitsvalgte og tillitsvalgte.

e Den gkonomiske situasjonen til kommunen er krevende. Budsjettet for 2020 stiller
strenge krav til effektivisering og innsparing i enhetene/virksomhetene. Denne
situasjonen ma reflekteres i frikjgpsressursen.
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