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Programstatus

Omstillingsprogrammet har pr. 1. februar bidratt til å 
sikre eller skape 227 arbeidsplasser i 27 bedrifter        
i Indre Fosen kommune 
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Programstatus

Omstillingsprogrammet har pr. 1. februar bevilget 
12.6 millioner til 98 prosjekter. 

Dette har utløst prosjekter for 51.1 millioner i 
næringslivet i Indre Fosen kommune.

Giringsfaktor: 4.1

kr 51 116 628

kr 20 685 700
kr 12 572 947

kr 296 954 kr 3 509 614

Kostnadsoverslag Søknadsbeløp Bevilget beløp Tilbakeført beløp Saldo ikke utbetalt
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Programstatus
Rapporterte sikrede eller skapte arbeidsplasser.
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Omstillingsplan 
2020 - 2022 
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Kompetanse og 
Rekruttering

Attraktivitet 
for 

næringslivet

Nyskaping i 
næringslivet

Omstillingsplan 
2020 - 2022

• Redusert fra 4 -> 3 innsatsområder
• Spisset fokus på nyskaping i næringslivet

• Nyskaping i næringslivet:
Bedriftsrettede tiltak innenfor næringslivet

• Kompetanse og Rekruttering:
Tiltak for å styrke tilgang på kvalifisert arbeidskraft 
og samhandling med relevante FoU miljøer.

• Attraktivitet for næringslivet:
Utvikling av bærekraftige strukturer for næringsutvikling
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Handlingsplan 2020 
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Handlingsplan 2020

• Nyskaping i næringslivet: (35 arbeidsplasser)

1A - Fellesprosjekter for eksisterende næringsliv
1B - Enkeltprosjekt for eksisterende bedrifter
1C - Nyetableringer
1D - Havbruksnæring
1E - Handel og servicenæringen  

• Kompetanse og Rekrutering:
2A - Kompetansehevende tiltak for eksisterende bedrifter
2B - Langsiktig satsning på kompetanse for næringslivet
2C - Forskning og utvikling  

• Attraktivitet for næringslivet:
3A - Kartlegge og utvikle nye næringsarealer i kommunen
3B - Strategisk utnyttelse av allerede eksisterende lokaler og arealer 
3C - Profilering av Indre Fosen som næringsaktør
3D - Styrke Indre Fosen kommunes tjeneste ovenfor næringslivet
3E - Lokale rammebetingelser for næringslivet  

• Hovedsakelig en videreføring av tidligere strategier.
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Handlingsplan 2020
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Tiden etter 
omstillingsprogrammet ?



Indre Fosen Satser

Kompetansekartlegging 2019 Robotisering og Automatisering

Additiv produksjon (3D-Print)

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Kompetansekartlegging ble gjennomført våren 2019Kartleggingen avdekket kompetansebehovet i næringslivet i Indre Fosen.To konkrete initiativ innen Robotisering og Additiv produksjon   
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Omstillingsprogrammet har 
arrangert studieturer med grupper 
av bedrifter og Johan Bojer VGS.

Høstet erfaringer fra andre som 
lykkes.

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Studieturer til Verdal, Raufoss og Ålesund / Sykkylven for å lære av de som lykkes
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Kompetanse
og 

Rekruttering

Attraktivitet
for 

næringslivet

Samarbeids-
arenaer

• Samarbeid mellom Næringslivet og 
Kompetansemiljøene• Næringsvennlig kommune

• Næringsareal
• Næringskraft og bolyst

• Felles næringsforening (NiT Indre Fosen)
• FI Næringshage
• Bedriftsnettverk
• Næringskonferansen

Infrastruktur for 
Nyskaping og Vekst

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Erfaring fra andre som har lyktes. peker på viktigheten av en infrastruktur for nyskaping og vekst.Samarbeidsarena, Attraktivitet og KompetanseOmstillingsprogrammet har og er engasjert innen alle disse Den siste tiden har vi fokusert mye innen kompetanse og rekruttering
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Prosjekt for å avklare mulig 
organisering av samarbeid mellom 
næringslivet og Johan Bojer VGS / 
relevante FoU miljøer

Fagskole

NTNU

Sintef

Etter- og videreutdanning

FI - Næringshage

Johan Bojer VGS

Næringslivet

Kompetanse og Rekruttering

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Starter nå å rigge et prosjekt for å avklare mulig organisering av samarbeid mellom næringslivet og Johan Bojer VGS / relevante FoU miljøer



Thomas Bergo
464 25 753

Torbjørn Dahle
938 70 094

Indre Fosen Satser


	Omstillingsprogrammet�Indre Fosen kommune
	Lysbildenummer 2
	Lysbildenummer 3
	Lysbildenummer 4
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Lysbildenummer 9
	Lysbildenummer 10
	Lysbildenummer 11
	Lysbildenummer 12
	Lysbildenummer 13
	Lysbildenummer 14
	Lysbildenummer 15
	Takk for oppmerksomheta 

