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Drøfting - Arbeidet med totalplan 2020 - prosess og 
partssamarbeid 
 

Drøftingstema: Prosess og partssamarbeid i arbeidet med totalplan 2020 
i lys av relevante bestemmelser i Arbeidsmiljøloven og Hovedavtalen. 
 
Bakgrunn: 
Viser til punkt en i kommunestyrets vedtak fra 18.10.2018, sak 68/2018: 

«Kommunestyret ber rådmannen om å legge fram en totaloversikt over mulige 
innsparinger i Indre Fosen kommune inkludert konsekvenser for økonomi og kvalitet på 
tjenestene.» 

Kommunedirektør Vigdis Bolås vil i møtet orientere om status i arbeidet og plan for 
gjennomføring fram til saken skal behandles i kommunestyret 16.6.2020. 

Som grunnlag for drøftingen viser vi til: 
Arbeidsmiljølovens § 4-2. Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling 

(1) Arbeidstakerne og deres tillitsvalgte skal holdes løpende informert om systemer som 
nyttes ved planlegging og gjennomføring av arbeidet. De skal gis nødvendig opplæring for å 
sette seg inn i systemene, og de skal medvirke ved utformingen av dem. 

(2) I utformingen av den enkeltes arbeidssituasjon skal: 

a) det legges til rette for at arbeidstaker gis mulighet for faglig og personlig utvikling 
gjennom sitt arbeid, 

b) arbeidet organiseres og tilrettelegges under hensyn til den enkelte arbeidstakers 
arbeidsevne, kyndighet, alder og øvrige forutsetninger, 

c) det legges vekt på å gi arbeidstaker mulighet til selvbestemmelse, innflytelse og 
faglig ansvar, 

d) arbeidstaker så langt som mulig gis mulighet til variasjon og for å se sammenheng 
mellom enkeltoppgaver, 

e) det gis tilstrekkelig informasjon og opplæring slik at arbeidstaker er i stand til å 
utføre arbeidet når det skjer endringer som berører vedkommendes arbeidssituasjon. 



(3) Under omstillingsprosesser som medfører endring av betydning for arbeidstakernes 
arbeidssituasjon, skal arbeidsgiver sørge for den informasjon, medvirkning og 
kompetanseutvikling som er nødvendig for å ivareta lovens krav til et fullt forsvarlig 
arbeidsmiljø. 

(4) Departementet kan i forskrift gi nærmere bestemmelser om gjennomføringen av kravene i 
denne paragraf. 

Hovedavtalen del B om samarbeid og medbestemmelse (§ 1-3 og 1-4) 

§ 1-3 Former for medbestemmelse 

Medbestemmelse utøves ved representasjon i lovbestemte og andre utvalg og gjennom 
ordningen med tillitsvalgte. 

Partene skal som hovedregel være representert i ad hoc-utvalg o.l. som utreder 
administrative spørsmål. 

§ 1-4 Omstilling og utvikling 

Målsettingen med omstillings- og utviklingsarbeid er å gi innbyggerne best mulig service ved 
å oppnå høyest mulig kvalitet og forbedret faglig standard på tjenestene ved riktig bruk av 
økonomiske, menneskelige og politiske ressurser. 

Det er partenes forutsetning at omstillings- og utviklingsarbeid tar utgangspunkt i 
virksomhetens behov for utvikling og skal medvirke til å gjøre offentlig virksomhet 
konkurransedyktig så vel faglig som økonomisk. Dette stiller krav til ledere på alle nivå om et 
særlig ansvar og til medarbeiderne om å ta et medansvar for videreutvikling av 
virksomheten. 

§ 1-4-1 Omorganisering 

Arbeidsgiver skal så tidlig som mulig informere, drøfte og ta de tillitsvalgte med på råd 
når det gjelder: 

 omorganisering/omlegging av driften 
 rasjonalisering/driftsinnskrenkning som kan få sysselsettingsmessige 

konsekvenser 
 informasjonsprosedyrer, sammensetningen av ad hoc-grupper, bestemmelser om 

tidsplan, prosedyrer ved nedbemanning/oppsigelse, prosedyrer ved 
utlysing/kunngjøring av nye stillinger og mulige alternative løsningsmodeller ved 
avgang (som f.eks. bruk av AFP, utdanningspermisjon/stipend, etterlønnsordning)


