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1. Generell beskrivelse av oppdragsgiver og anskaffelsen

1.1. Om oppdragsgiverne
Freya og Hitra kommuner ligger sgr i Trgndelag midt mellom Trondheim og Kristiansund. Kommunene er
forbundet til fastland med undersjgiske tuneller.

Om Frgya kommune:

Fregya kommune har ca. 5100 innbyggere og 368 arsverk. Kommunen har 465 faste ansatte og 18
virksomheter.

Om Hitra kommune:

Hitra kommune har fra 01.01.2020 over 5000 innbyggere og 443 arsverk. Kommunen har ca. 520 faste
ansatte og syv rammeomrader.

Felles kontaktperson for anbudet er:

Navn Line Rgkenes
e-post Line.rokenes@hitra.kommune.no

All kommunikasjon i prosessen skal forega via Mercell-portalen i form av meldinger sendt i systemet,
www.mercell.no. Annen kommunikasjon med personer som deltar i beslutningsprosessen er ikke tillatt,
og henvendelser som skjer pd en annen mate kan ikke paregnes besvart. Ved spgrsmal som angar alle
tilbydere, vil Oppdragsgiver besvare dette anonymisert til alle tilbyderne via Mercell sin
kommunikasjonsmodul.

1.2.  Anskaffelsens formal
Kommunene Frgya og Hitra gnsker a innga en 3 - arig avtale pa verne- og helsetjeneste med opsjon for
oppdragsgivere til 3 forlenge kontrakten med ett ar. Tjenesten skal utfgres i henhold til
arbeidsmiljglovens krav og forskrifter til denne om organisering og utvikling av HMS.

Alle aktiviteter som utfgres av bedriftshelsetjenesten skal skje i de respektive kommuner, og alle
kommunenes ansatte skal omfattes av bedriftshelsetjeneste. Det vises til vedlagte organisasjonskart for
begge kommunene.

Bedriftshelsetjenesten vil veere ekstern adresse for varsling fra gverste ledelse i kommunene.

Formalet med rammeavtalen er levering av lovpalagte bedriftshelsetjenester etter forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning av 06.12.2011 nr. 1355 som omfatter:

§ 13-3. Planer, arsrapporter og meldinger

Arbeidsgiver skal i samarbeid med bedriftshelsetjenesten utarbeide fglgende dokumentasjon som skal
innga i virksomhetens systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid:

a) planer og arsrapporter for bedriftshelsetjenestens bistand i virksomheten,
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b) periodevise meldinger og resultater av kartlegginger, risikovurderinger, malinger o.l. som
beskriver helsefarlige arbeidsforhold, forslag til forebyggende tiltak og resultater,

c) rutiner for utarbeidelse av oppfglgingsplaner og tilretteleggingstiltak

Bedriftshelsetjenesten skal vaere godkjent etter forskrift om administrative ordninger pa
arbeidsmiljglovens omrade (forskrift om administrative ordninger) av 06.12.2011 nr. 1360 kapittel 2.

Kommunene skal sgrge for oppfalging og kontroll av arbeidsmiljget i bedriften etter forskrift om
systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften) av 06.12.1996
nr. 1127.

Bedriftshelsetjenesten vil spille en sentral rolle ved utforming, gijennomfgring og oppfelging av dette
arbeidet. Kommunene gnsker derfor primaert a se bedriftshelsetjenesten som en del av det totale HMS
arbeidet som foregar i kommunene.

1.3.  Omfang
Erfaringsmessig bruk av timer er ca. 150 timer pr. ar i hver kommune. Timeantallet er veiledende og skal
ikke medfgre noen forpliktelse for kommunen eller rettigheter for leverandgren. Timetallet er et estimat
og vi forplikter oss ikke til det.

Kommunene gnsker a innga en rammeavtale med en leverandgr, basert pa et arlig omtrentlig
rammetimetall pa 150 timer. Det skrives arlige samarbeidsavtaler med timetall for hver enhet samt pa
overordnet niva. Kommunen forplikter seg ikke til 3 kjgpe tilleggstjenester fra leverandgren utover det
arlige rammetimetallet i samarbeidsavtalene.

Bedriftshelsetjenesten skal omfatte de i lov og forskrift definerte krav, og dessuten minimum bista
oppdragsgiver med:

. Kartlegging av arbeidsmiljg

. Radgivning ved ombygginger og nybygg

o Risikovurderinger

. Bistand ved HMS-revisjoner

o Helsekontroller

o Arbeidsmedisinsk bistand

. Bistand ved sykefraveer og attfgring, herunder IA arbeid
. Generell veiledning og radgivning

. Tilbud om oppleering i arbeidsmiljgrelaterte temaer

o Utredningsarbeid
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Fullstendig beskrivelse av leveransen fglger av kravspesfikasjonen.

1.4.  Kontraktsperiode
Kontraktsperioden er 3 ar fra 01.01.2020 til 31.12.22. Oppdragsgiver har opsjon pa a forlenge
kontrakten pa de samme betingelser med ett ar slik at total mulig kontraktslengde blir 4 ar. En eventuell

forlengelse av kontrakten ma utlgses senest 6 maneder fgr avtalens utlgp. | motsatt fall opphgrer
avtalen automatisk etter 3 ar.

1.5.  Deltilbud

Det er ikke adgang til 3 gi tilbud pa deler av oppdraget. Hitra og Frgya kommuner gnsker en felles
bedriftshelsetjeneste for begge kommunene. Det er viktig at bedriftshelsetjenesten blir kjent med begge
kommunen samt at det etableres en felles forventning, utgvelse og praksis i begge kommunene.

1.6.  Viktige datoer

Oppdragsgiver har lagt opp til felgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet Tidspunkt
Konkurransegrunnlaget offentliggjgres 01.11.2019

Frist for a stille spgrsmal til konkurransegrunnlaget 20.11.2019

Frist for a levere tilbud 02.12.2019 kl. 13.00
Evaluering og tildeling Uke 49

Utlgp av karensperiode 10 dager etter tildeling
Kontraktinngaelse Etter karensperiodens utlgp
Tilbudets vedstaelsesfrist 3 mnd

Det gjgres oppmerksom pa at tidspunktene etter evaluering av tilboudene er forelgpige. En eventuell
forlengelse av vedstaelsesfrist kan kun skje med leverandgrens samtykke.

2. Regler for gjennomfgring av konkurransen og krav til tilbud

2.1. Anskaffelsesprosedyre
Anskaffelsen gjennomfgres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016 (LOA) og forskrift
om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del | og del lll. Kontraktstildeling vil bli foretatt
etter prosedyren apen anbudskonkurranse, jfr. FOA § 13-1(1).

I denne konkurransen er det ikke anledning til a forhandle. Det er fglgelig ikke anledning til & endre
tilbudet etter tilbudsfristens utlgp. Videre gjgres det oppmerksom pa at tilbud som inneholder
vesentlige avvik fra anskaffelsesdokumentene skal avvises etter forskrift om offentlige anskaffelser § 24-
8( 1) b. Oppdragsgiver kan avvise tilbud som inneholder avvik fra anskaffelsesdokumentene, uklarheter
eller lignende som ikke ma anses ubetydelige, jfr. forskriftens § 24-8(2) a.
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2.2.  Krav til Ignns- og arbeidsvilkar
Kontrakten vil inneholde krav om Ignns- og arbeidsvilkar, dokumentasjon og sanksjoner i samsvar med
forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar av 8. februar 2008 nr. 112. Dokumentasjon vil bli krevd av den valgte
leverandgr. Hitra og Frgya kommuner skal ha rett til innsyn i ngdvendig dokumentasjon for oppfglging
av lgnns- og arbeidsforhold.

2.3.  Taushetsplikt
Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter a hindre at andre far adgang eller kjennskap til opplysninger
om tekniske innretninger og fremgangsmater eller drifts- og forretningsforhold det vil vaere av
konkurransemessig betydning a hemmeligholde, jf. FOA § 7-4, jf. forvaltningsloven § 13.

2.4. Vedstdelsesfrist
Leverandgren ma vedsta seg sitt tilbud til det tidspunktet som er angitt i pkt. 1.6 ovenfor.

2.5. Oppdatering av konkurransegrunnlaget
Eventuelle rettelser, suppleringer eller endringer av konkurransegrunnlaget, samt spgrsmal og svar i
anonymisert form, vil bli formidlet til alle leverandgrer som har registrert sin interesse for anskaffelsen
via Mercell sin kommunikasjonsmodul.

2.6. Tilleggsopplysninger
Dersom leverandgren finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, kan han skriftlig
be om tilleggsopplysninger hos oppdragsgiver giennom Mercell sin kommunikasjonsmodul. Om det
oppdages feil i konkurransegrunnlaget, bes det om at dette formidles skriftlig via Mercell sin
kommunikasjonsmodul.

2.7. Rettelser, suppleringer eller endring av konkurransegrunnlaget
Innen en uke fgr tilbudsfristens utlgp har oppdragsgiveren rett til 3 foreta rettelser, suppleringer og
endringer av konkurransegrunnlaget som ikke er av vesentlig karakter.

Opplysninger om rettelser, suppleringer og endringer kunngjgres elektronisk i Mercell. Det forutsettes at
interesserte tilbydere melder interesse via funksjonen for dette i Mercell. Tilleggsopplysninger vil da
mottas automatisk.

2.8. Stgtte fra andre foretak
Leverandgr kan stgtte seg pa andre virksomheter for a oppfylle det finansielle kvalifikasjonskravet i
punkt. 3.2 og/eller kravet til tekniske og faglige kvalifikasjoner i punkt 3.3. Leverandgr skal dokumentere
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at han rdder over de ngdvendige ressursene ved a fremlegge en forpliktelseserklaering fra disse
virksomhetene, se vedlegg 9 — Forpliktelseserkleering underleverandgrer.

2.9. Oppbygging av konkurransegrunnlaget

Konkurransegrunnlaget bestar av dette dokumentet i tillegg til:

Vedlegg Leverandgrerklzering

Vedlegg Kravspesifikasjon

Vedlegg Prisskjema

Vedlegg HMS-erklzaering

Vedlegg Oversikt over virksomhetene /enhetene i kommunene
Vedlegg Referanseskjema

Vedlegg Tilbyders forbehold

Vedlegg Forpliktelseserkleering underleverandgr

3. Kvalifikasjonskrav
For & kunne f3 sitt tilbud evaluert ma leverandgren oppfyller samtlige av de kvalifikasjonskravene som er

oppgitt nedenfor.

De opplysninger som etterspgrres her er knyttet til leverandgrens personlige stilling samt opplysninger
og formaliteter som er ngdvendig for a kunne evaluere minimumskrav knyttet til finansiell forhold,
kapasitet og leveringsevne. Kravene skal sikre at leverandgren er egnet til 3 oppfylle
kontraktsforpliktelsene. Leverandgrer som ikke fyller kvalifikasjonskravene vil ikke fa sine tilbud vurdert.

3.1. Leverandgrens registrering, autorisasjon mv.

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal veere
registrert i et foretaksregister,
faglig register eller et
handelsregister i den staten
leverandgren er etablert.
Virksomheten skal vaere
godkjent som
bedriftshelsetieneste.

* Norske selskaper: Firmaattest

e Utenlandske selskaper: Godtgjgrelse pa at selskapet er registrert
i et foretaksregister, faglig register eller et handelsregister i den
staten leverandgren er etablert.

¢ Godkjenning som bedriftshelsetjeneste av arbeidstilsynet

3.2. Leverandgrens gkonomiske og finansielle kapasitet

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha
tilstrekkelig gkonomisk og
finansiell kapasitet til & kunne
oppfylle kontrakten.
Kredittverdighet uten krav til

e Kredittvurdering som baserer seg pa siste kjente
regnskapstall. Ratingen skal vaere utfgrt av
kredittopplysningsvirksomhet som har konsesjon til a drive
slik virksomhet.

e Arsregnskap med revisjonsberetning fra de siste tre
regnskapsarene
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sikkerhetsstillelse vil veere
tilstrekkelig til 8 oppfylle kravet.

Leverandgren skal ha ordnede o Skatteattest (RF-1244 fastsatt av Skattedirektoratet), det

forhold mht. vil si attest fra kemner/ kommunekasserer for betalt

skatteinnbetalinger og skatt/arbeidsgiveravgift, der leverandgren har sitt

merverdiavgift hovedkontor. Attesten skal ikke vaere eldre enn 6
maneder.

e Attest for betalt merverdiavgift i vedkommende fylke.
Attesten skal ikke vaere eldre enn 6 maneder.

Dersom leverandgren har saklig grunn til ikke a fremlegge den dokumentasjon oppdragsgiver har krevd,
kan han dokumentere sin gkonomiske og finansielle kapasitet ved a fremlegge ethvert annet dokument
som oppdragsgiver anser egnet.

3.3. Leverandgrens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Krav Dokumentasjonskrav

HMS e Egenerklaering om helse, miljg og sikkerhet
Leverandgren skal ha et fungerende
internkontrollsystem, inkl. HMS-system

Organisering og faglige kvalifikasjoner e Beskrivelse av egen organisasjon

Leverandgr bes gi en kort orientering av egen e Dokumentasjon pa at tiloyder har den
organisasjon, eierforhold, antall ansatte, kompetansen som kreves. Det skal fremga om
fagavdelinger, stab og ledelse. Kompetansen krav til kompetanse dekkes av egne ansatte
som kreves er: eller ved innleie/underleverandegr.

¢ Arbeidsmedisinskkompetanse

e Sykepleier

¢ Fysioterapeut

¢ Yrkeshygieniker

eAndre spesialister/utdanning som det kan
henvises til,

f.eks. psykolog, ingenigr, bes opplistes og legges
ved CV til egne ansatte

Miljgledelse e Det kreves dokumentasjon av relevante
Det kreves at leverandgren har et bevisst miljgledelsessystem (EMAS (ISO 14001,
forhold til miljgpavirkning miljgfyrtarn) eller andre relevante europeisk

eller internasjonale standarder, eller
tilsvarende)

e Vigodtar ogsa dokumentasjon som viser at
leverandgren enten er i prosess for a oppna
slik sertifisering eller pd annen mate kan
dokumentere sitt system for miljgledelse

Det er viktig at all dokumentasjon er vedlagt tilbudet da manglende dokumentasjon kan fgre til at
tilbudet avvises.
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4. Tildelingskriterier

Tildelingen skjer pa basis av hvilket tilbud som har det beste forholdet mellom pris og kvalitet, basert pa
felgende kriterier:

Tildelingskriterier Vekt Dokumentasjonskrav

Pris 40 % Ferdig utfylt prisskjema

Under dette kriteriet vurderes:

- Tilbudt pris

Kvalitet 60 % - Leverandgrens beskrivelse av
Under dette kriteriet vurderes: tjenestetilbud

- Tilgjengelig - Dokumenteres med

- Kvalitet innhenting av referanser

4.1. Tildelingskriteriet - Pris

Alle priser skal veere eksklusive merverdiavgift. Prisene skal vaere faste og inklusive kostnader, skatter,
avgifter, service, leverings- og faktureringsomkostninger m.v.

Det skal gis arlig pris pa grunnpakke basert pa et rammetimetall, som ogsa oppgis. Det skal ogsa gis pris
pa timer utover rammetimeantallet og evt. tilleggstjenester.

Tilbudene sammenlignes og vektes som fglger basert pa:

1. Total kostnad eks. mva. for oppdrag innenfor avtalen for det forespurte antall timer
(grunnpakke)
2. Timepris eks. mva. for oppdrag utenom avtalen

Punktene 1 og 2 vektes hhv 70 % og 30 % i vurderingen av pris.

Reiseutgifter skal innga i timeprisen. Det skal evt. oppgis om/nar reiseutgifter skal dekkes i tillegg til
oppgitt timepris. Dersom annet en statens satser for reisegodtgjgrelse benyttes skal det settes opp en
koplet prisoversikt. Her skal fremga om det palgper kostnad for reisetid i tillegg til kilometersats og
annen reisegodtgjgrelse.

Det kreves at leverandgr rapporterer til kommunens kontaktperson over medgatte timer hvert kvartal i
avtaleperioden.

4.2. Tildelingskriteriet — Kvalitet

Tilgjengelighet
Med tilgjengelighet menes enkel og grei kontakt mellom leverand@r og kommunene. Det er vesentlig
med rask oppfg@lging i akutte situasjoner. Det vil ogsa bli vektlagt fleksibilitet i forhold til dialog og
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avholdelse av mgter. Normal ventetid for konsultasjon/oppfglging hos bedriftshelsetjenesten bes
oppgitt, og forventet responstid pa telefon og mailhenvendelser.

Det vektlegges at en kontaktperson opprettes og er tilgjengelig for mgter/samtaler og lignende, og at
kontaktperson/leverandgr kan stille opp pa relativt kort varsel nar kommunene melder behovet.
Kontaktpersonen mgter i overordnede mgter som AMU, samarbeidsmgter m.m. Er kontaktpersonen
forhindret skal stedfortreder fortrinnsvis ha kjennskap til kommunene. Endring av kontaktperson skal
meldes kommunene straks. Kontaktpersonen skal ha statusmgter med kommunens kontaktperson.

Mgter og konsultasjoner finner sted i kommunene ved aktuell enhet eller radhusene om ikke annet er
saerskilt avtalt. Deltakelse ved dialogmgter skjer etter arbeidsgivers behov. Det bgr normalt kunne
avtales dialogmgte innen en uke, med mulighet for fleksibilitet i mgtetidspunkter. Rapporter, referater
og annen skriftlig dokumentasjon som skal utarbeides av bedriftshelsetjenesten skal normalt utarbeides
innen 2 uker.

A opparbeide kjennskap til kommunen som arbeidsgiver samt pagaende prosesser og utfordringer i
avtaleperioden, er en forutsetning for et godt og effektivt samarbeid. Det vektlegges derfor at
bedriftshelsetjenesten benytter eget personell. Vi ber om en beskrivelse av turnover i virksomheten
siste tre ar.

Leverandgr gjor rede for tildelingskriteriet ved a beskrive hvordan kontakten/kundeoppfglgingen med
kommunen er tenkt ivaretatt.

Kvalitet
Bedriftshelsetjenesten skal omfatte de i lov og forskrift definerte krav, og dessuten minimum gi tilbud
om:

e Kartlegging av arbeidsmiljg

e Radgivning ved ombygginger og nybygg

e Risikovurderinger

e Bistand ved HMS-revisjoner

e Helsekontroller

e Arbeidsmedisinsk bistand

e Bistand ved sykefravaer og attfgring, herunder IA arbeid
e Generell veiledning og radgivning

o Tilbud om opplzering i arbeidsmiljgrelaterte temaer

e Utredningsarbeid

For & redegjgr for tildelingskriteriet ma leverandgren:

e Utarbeide en oversikt over tjenester som inngar i tilbudet samt oversikt over hvilke
tilleggstjenester som kan tilbys. Se kravspesifikasjon for naermere oppgavebeskrivelse.

e Utarbeide en oversikt over teamet som skal utfgre tjenestene. Kompetanse dokumenteres med
CVene til teamet som skal utfgre oppdraget. Dette gjelder ogsa underleverandgrer. CVene skal
inneholde HPR-nummer for profesjonsansatte der dette er aktuelt.
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e Oppgi referanser for tilsvarende oppdrag. Kontaktperson hos disse kundene oppgis sammen
med telefonnummer og mailadresse. Oppdrag for kommunal sektor vil vektlegges szerskilt. Det
ma oppgis minst to relevante referanser.

4.3. Evalueringsmetode
| evalueringen av tilbudet blir tildelingskriteriene benyttet for a avgjgre hvilket tilbud som totalt sett er
det gkonomisk mest fordelaktige for oppdragsgiver.

For evaluering av pris blir det benyttet en skala fra 0-10, der laveste pris gis 10 poeng. Poeng for pris
fastsettes etter en forholdsmessig prisforskjell omregnet i poeng i forhold til laveste pris, etter fglgende
formel: (lavest pris/ tilbudspris) x makspoeng (10).

Evaluering av gvrige tildelingskriterier baserer seg pa en skjgnnsmessig helhetsvurdering der de
momentene som er spesifisert i kravspesifikasjonen legges til grunn. Det gis poeng etter en skala fra O-
10, der 10 er best. Tiloudet som vurderes som best for hvert tildelingskriteriet far 10 poeng., mens de
gvrige tilbudene far poeng ut fra en skjsnnsmessig vurdering i forhold til hvordan det enkelte tilbud
fremstar i forhold til det beste tilbudet.

Evaluering blir foretatt etter forholdsmessig metode.

4.4. Kontraktsforhold

STANDARD KONTRAKTSFORHOLD

Standard kontraktsforhold er grunnlaget for kontraktsbestemmelsene som utarbeides pa grunnlag av
statens standardavtale for oppdrag, SSA-O med Bilag, nar leverandgr er valgt. Det skrives i tillegg arlige
samarbeidsavtaler/bestillinger med timetall for hver enhet samt pa overordnet niva.

Oppsigelse

Avtalepartene aksepterer at oppsigelse av avtalen eller enhver endring av avtalen som fglge av palegg
fra norske myndigheter eller E@S-organer ikke medfgrer erstatningsplikt partene imellom.

Kommunene kan umiddelbart si opp denne avtale dersom leverandgren ikke innen ti -10 virkedager
fremskaffer skatteattest som ikke er eldre enn seks - 6 - maneder, eller dersom denne attesten viser at
leverandgren, pa egne eller andres vegne, ikke er ajour med innbetaling av skatter og avgifter til det
offentlige.

Endringer, tillegg m.v.

Endringer, tillegg m.v. til denne avtale skal vaere skriftlig, og skal senest foreligge undertegnet av begge
parter pa tidspunktet for fgrste levering av tjenester under denne avtale. Disse endringene, tilleggene
m.v. skal ogsa spesifisere hvilket omfang de skal ha, bl.a. om de skal gjelde hele eller deler av leveransen
under denne avtale. Dette hindrer likevel ikke at partene skriftlig vedtar endringer pa et senere
tidspunkt som fglge av inntradte forhold de ikke var klar over pa tidspunktet for avtaleinngaelse.
Dersom endringer som fglge senere inntradte forhold medfgrer prisjusteringer, skal disse justeringene
ogsa skriftlig avtales mellom partene.
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Forholdet til tredjemann

Det er ikke adgang til 3 overfgre rettigheter eller plikter etter denne avtale til tredjemann uten skriftlig
samtykke fra den annen part. | denne anledning anses kommunene, kommunalt eide selskaper og
selskaper/stiftelser som far sine vesentligste gkonomiske bidrag fra kommunene som en enhet.

Leverandgren plikter a sgrge for at kommunene far de samme rettigheter overfor underleverandgrer
eller andre som deltar i oppfyllelsen av leveranse iht. denne avtale, og at disse blir palagt de forpliktelser
som fremgar av denne avtale, inkludert de dokumenter som er nevnt i denne avtale pkt. 5.4.

Dokumentrang
Dersom avtaledokumenter inneholder bestemmelser som strider mot hverandre, skal dokumentene

gjelde i denne rekkefglge:

. Spesielle skriftlig avtalte kontraktsvilkar
. Konkurransegrunnlaget
. Tilbudet fra leverandgr

Klausul om Ignns- og arbeidsvilkar
Oppdragsgiver viser til forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter § 5. Egenerklaering

vil bli krevd av den valgte leverandgr. Kommunene skal ha rett til innsyn i ngdvendig dokumentasjon for
oppfglging av Ignns- og arbeidsforhold.

Tvister

Dersom det oppstar tvister mellom partene om tolkninger eller rettsvirkninger av avtalene, skal tvisten
spkes Igst ved forhandlinger. Fgrer slike forhandlinger ikke frem kan enhver av partene bringe saken inn
for de ordinzere domstoler. Verneting er Fosen tingrett.

5. Innlevering av tilbud og tilbudsutforming

5.1.  Innlevering av tilbud
Alle tilbud skal leveres elektronisk via Mercell, vart program for konkurransegjennomfgring (KGV), ved a
benytte fglgende link: https://permalink.mercell.com/116606020.aspx

Dersom tilbyder ikke har bruker hos Mercell, eller har spgrsmal knyttet til funksjonalitet i verktgyet, for
eksempel, hvordan det skal gis tilbud, ta kontakt med Mercell Support pa tif. 21 01 88 60 eller pa e-post:
support@mercell.com

For sent innkommende tilbud vil bli avvist.

Tilbyder er selv ansvarlig for at tiloudet er levert korrekt innen fristen. Leverte tilbud kan endres helt
frem til tilbudsfristens utlgp. Det sist leverte tilbudet regnes som det endelig tilbudet.
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Tilbudet skal utarbeides pa norsk, og skal veere gyldig i 3 maneder fra innleveringsfristen.

Tilbudet krever elektronisk signatur ved levering. Elektronisk signatur kan tilbyder skaffe pa
www.commfides.com, www.buypass.no eller www.bankid.no

Vi gjér oppmerksom pa at det kan ta noen dager a fa levert elektronisk signatur, slik at denne prosessen
settes i gang sa snart som mulig.

5.2.  Alternative tilbud
Oppdragsgiver godtar ikke alternative tilbud.

5.3.  Parallelle tilbud
Det er kun adgang til 3 inngi ett tilbud per tilbyder i konkurransen. Parallelle tilbud aksepteres altsa ikke.

5.4. Tilbudets forbehold
Tilbyders eventuelle forbehold bes oppgitt i vedlegg 8 — Tilbyders forbehold.

5.5. Tilbudets utforming
Tilbudet skal leveres etter den utforming det elektroniske systemet for innlevering angir.

6. Vedlegg

Leverandgrerklzering

Egenerklaering HMS

Kravspesifikasjon

Prisskjema (Excel)

Organisasjonskart Frgya kommune
Organisasjonskart Hitra kommune
Referanseskjema

Tilbyders forhold
Forpliktelseserkleering underleverandgr

W e N AEWN R
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Vedlegg 1 - Leverandgrerklaering

Leverandgrer skal fylle ut tabellen og signere under tabellen

Firmanavn:

Organisasjonsnummer:

Postadresse:

Besgksadresse:

Telefonnummer:

Kontaktperson:

Telefonnummer: Mobilnummer:

E-postadresse:

Ovennevnte leverandgr gir med dette vedlagte tilbud i henhold til de betingelser som
fremkommer av konkurransegrunnlaget.

O Vi vedstar oss vart tilbud til den dato som er angitt i konkurransegrunnlaget. Tilbudet kan
aksepteres av oppdragsgiver nar som helst fram til utlgp av vedstaelsesfristen.

Sted Dato Underskrift

Navn med blokkbokstaver
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Vedlegg 2 — Egenerklaering om helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Denne bekreftelsen gjelder:

Virksomhetens Organisasjonsnr.
navn:

Adresse: Land:*
Postnummer: Poststed:

Jeg bekrefter herved med dette at denne virksomheten arbeider systematisk for a oppfylle kravene i
helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstiller kravene i forskrift om systematisk helse-
, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheten (internkontrollforskriften) .

Jeg bekrefter at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og
arbeidsmiljgregleverk nar det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter. Jeg aksepterer at
oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til 3 giennomga og verifisere virksomhetens system for
ivaretakelse av helse-, miljg- og sikkerhet.

Dato Daglig leder

Jeg bekrefter med dette at det er iverksatt systematiske tiltak for a oppfylle ovennevnte krav i helse-,
miljg- og sikkerhetslovgivningen.

Dato Representant for de ansatte

*For utenlandske oppdragsgivere gjelder fglgende: Jeg bekrefter med dette at det ved utarbeidelse av
tilbudet er tatt hensyn til helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen som fglger forskrift om systematisk
helse-, miljg — og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) fastsatt ved kgl. res. 6
desember 1996 i medhold av lov 17. juni 2006 nr. 62 om og arbeidsmilj@, arbeidstid og stillingsvern mv.
Jeg aksepterer at arbeidsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til 8 gijennomga og verifisere
virksomhetens system for ivaretakelse av helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.
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Vedlegg 3 — Kravspesifikasjon

Omfang, generelle krav, oppgaveskjema.
Omfang:

Frgya kommune og Hitra kommune har valgt 3 ga inn for 3 gi bedriftshelsetjeneste til alle arbeidstakere i
et fast, forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid pr uke. (HTA kap. 1,§ 1.1).

Valgt bedriftshelsetjeneste ma til enhver tid oppfylle kvalifikasjonskravene til myndighetenes
bestemmelser og krav til tjeneste som fremgar av de samme lover og forskrifter.

. Bedriftshelsetjenesten skal i samarbeid med kommunenes personalavdelinger utarbeide en
hovedplan for arbeidet hvert ar. | dette inngar ogsa forslag om og bidrag til giennomfgring av
prosjektarbeid/satsningsomrader innen HMS.

. Neervaers- og sykefraveersarbeidet er en hgyt prioritert oppgave.

. Bedriftshelsetjenestens hovedoppgaver vil i stor grad vaere knyttet til arbeid pa system- og
virksomhetsniva. Unntak vil veere for ansatte som ifglge lov skal ha jevnlige helsekontroller som fglge av
seerlig risikoutsatte arbeidsoppgaver.

J Bedriftshelsetjenesten skal delta i AMU, AKAN-arbeid samt annet mgte- og planarbeid der det er
naturlig.

. Maleundersgkelser - stgy, luftkvalitet etc.

o Dokumentasjon av arbeidet etter naermere fastsatte regler.

Generelle krav:

Godkjenning Leverandgren ma vaere godkjent og ha gjennomfgrt de palegg som
Arbeidstilsynet eventuelt har gitt for a bli godkjent etter forskrift om
arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste og godkjenning av
bedriftshelsetjeneste som tredde i kraft 1.1.2010.

Frgya og Hitra kommune vil, etter at det er inngatt avtaler med leverandgr
og kommune, opptre som to kommuner med ulike arbeidssted,
kontaktpersoner og oppdrag til BHT.

Fast kontaktperson Hver kommune vil ha en fast kontaktperson

Fakturering Fakturering skjer etterskuddsvis for et kvartal om gangen, til hver kommune.
Betalingsbetingelser er faktura pr 30 dager, det skal ikke belastes noen form
for gebyrer i forbindelse med fakturering.

Forbrukte timer (aktivitetslogg, jf oppgaveskjema pkt. 9) skal rapporteres til
hver kommune kvartalsvis.
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Oppgaveskjema

Aktuelle omrader a benytte BHT pa:

Arlig utarbeidelse av hovedplan

e BHT skal arlig utarbeide en hovedplan over hva BHT det kommende ar skal brukes til, i naert
samarbeid med kommunens personalavdeling.
e | dette inngar ogsa forslag om prosjektarbeid/satsningsomrader innen HMS.

Individuelle saker:
e Sykefravaersoppfglging
e AKAN arbeid. Bista med a fglge opp den enkelte arbeidstaker i AKAN-utvalg.

Bista med 3 kartlegge arbeidsmiljget og bista/foreta risikovurderinger. Ulykkesforebyggende arbeid,
yrkeshygieniske tjenester og delta i endrings- og utviklingsprosesser.

e Bista ved kartlegging av arbeidsmiljget, herunder delta pa en vernerunde ved hvert verneomrade
etter behov.
¢ |dentifisere risikoforhold og foresla tiltak, herunder gi rad om verneinnretninger og verneutstyr.

Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg:
e Bista arbeidsgiver ved planlegging, tilrettelegging og organisering av arbeidet, samt andre
forhold som har betydning for helse og trivsel pa arbeidsplassen, eksempelvis bistand i
vanskelige personalsaker.

Ergonomi:
e Girad ved planlegging av nye arbeidsplasser, ved forbedring og endring av de eksisterende
arbeidsplasser og ved innkjgp av nytt utstyr.
e Vurdere mulige forbedringer ved uheldige arbeidsstillinger, og ved tungt og ensformig arbeid.
e Giopplering i hensiktsmessig arbeidsteknikk.

Stoy og lys:
e Bistd med malinger og vurdere disse/eventuelt malinger utfgrt av andre, og gi forslag til
forbedringer.

Kjemiske stoffer og stgy:
e Bista med malinger og vurdere disse/eventuelt malinger utfgrt av andre, og gi forslag til
forbedringer.
e Bistd virksomheten med 3 innhente helseinformasjon om ulike stoffer(sikkerhetsdatablader).
e Informere om risikofaktorer og skadevirkninger som kjemiske stoffer kan gi, eksempelvis kreft,
forplantnings- og Igsemiddelskader.
e Orientere om eventuelle muligheter for utskifting til mindre helseskadelige stoffer.

Inneklima:
e Bistd med kartlegging av inneklimaet og komme med forslag til forbedringer.
e Girad om ventilasjon, punktavsug, renhold og andre tiltak for bedring av inneklima.
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Malrettede helseundersgkelser
Bedriftshelsetjenesten forutsettes a foreta helseundersgkelser for a forebygge og hindre utvikling av

arbeidsrelaterte helseskader. Dette gjelder renholdere, vaktmestre/driftsleder, teknisk utestab,
nattevakter og brannfolk for de kommuner som har det.

e Brannfolk. Arlig fysisk test. Helsekontroll i henhold til veiledning om helseundersgkelser og
fysiske tester for rgyk og kjemikaliedykkere.

e Renholdere, vaktmestre/driftsledere, utearbeidere ved teknisk omrade. Helseundersgkelse
tredje hvert ar.

e Nattevakter. Helseundersgkelse tredje hvert ar

Deltakelse i mg@ter/intern opplaering
e Deltai AMU etter behov
e Giinformasjon/opplaering

Radgivning/ kommunikasjon:
e Radgivning, konsultasjoner, akuttsaker, svare pa telefoner fra ledere, verneombud og
tillitsvalgte.

Dokumentasjon

e Dokumentasjon som inngar i punktene nevnt over er det ikke avsatt egne timer til.

e Arlig hovedplan for BHT's arbeid i kommunen i samarbeid med oppdragsgiver.

e Aktivitetslogg hver maned som viser type aktivitet, dato og forbruk av tid.

e Andre rapporter, arbeidsplasskartlegginger, maleresultat og lignende som beskriver
arbeidsmiljgforhold

Mgter mellom oppdragsgiver og valgt bedriftshelsetjeneste for d avklare inngatt avtale iht. dens innhold
eller gkonomisk del, er ikke en aktivitet som skal godtgjgres etter denne avtale. Mgter avholdes hos den

enkelte kommune.

. Reisetid og reiseutgifter til og fra kontorsted og oppdragsgiver inngar i timespris.
Tilleggsaktivitet utenom avtalen:

Vaksinasjoner:

Medarbeidere innen avigp og rgykdykking har en del vaksinering. Kostnader knyttet til vaksineringen,
rgntgen og lignende skal dekkes av de respektive enheter og faktureres direkte til denne.
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Vedlegg 5 — Organisasjonskart Frgya kommune

W FROYA KOMMUNE

Kraft og mangfold Frpya kommune organiseres etter en

TONIVAMODELL MED 18 VIRKSOMHETER

fargekode p3 boksene.

Radmann virksomhetsleder rapporterer til ridmann/ridmannsteam iht.

Ass. radmann

@konomisjef /—

Interne stattefunksjoner
IKT
Regnskap
Lenn og personal

Strategi og Utvikling

Nordskag Oppvekstsenter Sistranda barneskole Pleie og Omsorg

N

Jordmortjeneste

PP-tjenesten

Brannberedskap/ Feiing

il

J/

Bo- aktivitet og .
milj#tjenesten Forvaltning

NAV Sosialtjenesten Drift og kommunalteknikk

Dyrgy Oppvekstsenter Familie/helse Kultur og Neering

Servicesenteret
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Vedlegg 6 — Organisasjonskart Hitra kommune

N Hiera

Radmann

Laila E. Hjerts

radmann

Harald M. Hatle

Dkonomisjef Personalsjef

May. H. Lian Line Rgkenes

Kommunikasjonssjef Kommuneplanlegger

Kjell Roar Seether Marit Aune

RO3 - Helse og RO4 - Plan,
OMSOrg landbruk og miljg Kulturenheten

Gunn A. Restod Harald M. Hatle Dag R. Bjgrshol Omar Pleym
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Vedlegg 7 — Referanseskjema

Referanseskjema

Referansen gjelder for leverandgr: .......cccocvevvevvenrcienenn

Referansen er innhentet hos

Kontaktperson

Kontaktpersonens rolle i
referanseprosjektet

Telefonnummer

E-postadresse

Hvor ble oppdraget utfgrt?
(sted/adresse)

Nar ble oppdraget utfgrt?

Type oppdrag

Verdi pa oppdraget

Ranger fglgende punkt der 5 er best og 1 er darligst

Rangere fglgende punkt 1(darligst) 2 3 4 5 (best)

Samarbeidsevne

(tilpasning til endringer og
problemlgsning sammen med
andre)

Leveringsevne (ngyaktig og
presis levering)
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Tidsbruk (samsvar mellom
estimert og faktisk tidsbruk)

Tydelig og presis
kommunikasjon mellom
kontaktperson i firma og
oppdragsgivers kontaktperson

Fagkompetanse hos de som
utfgrte arbeidet.

Rapporteringsrutiner- framdrift
og endringsbehov

Evt. behandling av
reklamasjoner/klager

Helhetsinntrykk

Utfyllende kommentar: ..............ovvvvvviiiiviieiieiieeeeeeeeeeeeeee e

Dato: ..oooevveeeieienns

Sign. fra referansens kontaktperson
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Vedlegg 8 — Tilbyders forbehold

Tilbyders forbehold

Om TILBYDER tar forbehold om noen av de krav som kommer frem i dette
konkurransegrunnlaget med vedlegg, skal dette kommenteres her og det skal vises til det aktuelle
punktet. Forbeholdet skal om mulig prises / verdi fastsettes. Forbeholdet som ikke er listet under
betraktes som IKKE gjeldende i en kontrakt. Dersom forbeholdene blir betraktet som vesentlig
vil dette kunne fore til avvisning av tilbudet

Pkt. Tekst Pris pa forbeholdet

(Det er mulig & sette inn flere linjer)

Tilbyders kommentarer til punkter ovenfor:
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Vedlegg 9 — Forpliktelseserklaering underleverandgrer

Vedlegg 9

Forpliktelseserklaering
Kigp av bedriftshelsetjenester

Xx (tilbyders firmanavn) gnsker a stgtte seg pa fglgende foretak i forbindelse med denne anskaffelsen:
XX (firmanavn)

Dette gjelder for fglgende kvalifikasjonskrav:

Det erklaeres videre at XX (tilbyders firmanavn) vil ha raderett over de ngdvendige ressurser i henhold til
kvalifikasjonskravene angitt ovenfor giennom hele kontraktsperioden.

(sted/dato) (sted/dato)

(signatur tilbyder) (signatur annet foretak)
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