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REVISJON AV SELSKAPS AVTALE

F orslag til vedtak:
« Representantskapet vedtar det foreliggende forslag til revidert selskapsavtale for
Trondheim Havn IKS, og ber eierkommunene gi tilslutning til avtalen gjennom vedtak
i kommunestyrene. »

Vedl agte dokumenter :
Selskapsavtale

Saksopplysninger:
Som følge av kommunesammenslåinger samt godkjenning av Skaun som deltaker i
selskapet er det gjort forslag til endringer i gjeldende selskapsavtale.
Representantskapets vedtak i sak 5/19 er også innarbeidet i den nye
selskapsavtalen. Bestemmelsen lyder:
«Til å lede TH’s virksomhet skal det velges et styre som skal bestå av 8 medlemmer.
Styret skal inneha kompetanse selskapet trenger og ha en god geografisk spredning.
Varamedlemmer skal velges i numerisk rekkefølge. I tillegg skal de ansatte ha
anlednin g til å velge to styremedlemmer med varamedlemmer.
Leder og nestleder i styret skal velges blant de styremedlemmer som velges av
representantskapet. Leder og nestleder skal ikke være fra samme kommune. TH’s
daglige leder (havnedirektør) har plikt til å m øte i styrets møter med forslags - og
talerett.
Styrets funksjonstid er 2 år.»

Videre er det foreslått at pkt. 2 – 1 endres når det gjelder oppnevning av
brukerrepresentanter til representantskapet.
Bestemmelsen i gjeldende selskapsavtale lyder:

«Brukerre presentantene oppnevnes etter forslag fra de regionale/lokale
næringsorganisasjonene, med 3 fra det gamle ITH - området og 4 fra det gamle TIH -
området samt kommunene Frøya og Namsos.»
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Forslag til ny bestemmelse lyder: 
«Brukerrepresentantene oppnevnes etter forslag fra de regionale/lokale 
næringsorganisasjonene.» 
 
Endringen er begrunnet i at delingen mellom ITH og TIH-områdene ikke lenger er 
hensiktsmessig, og at ønsket om en geografisk og funksjonsmessig representasjon 
bedre sikres ved å se selskapets virkeområde i en helhet. 
 
 
 
Vurdering: 
 
 
 
 


