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E Indre Fosen kOmmUﬂe Var referanse: 2019/7394

UTDANNINGSFORBUNDET INDRE
FOSEN

Haggaveien 3

7120 LEKSVIK

Om overgang til ny frikjopsordning
Viser til teamsmgte 12.2.2020 hvor vi dreftet overgang til ny frikjgpsordning.

Endringer i frikjigpsordningen er regulert av bokstav m. i Hovedavtalens § 3-3 om
tillitsvalgtordning, herunder struktur og frikjep:

«m. Tillitsvalgt som etter endt oppdrag gar tilbake til den etat/enhet vedkommende
har permisjon fra, skal safremt det er mulig, ga tilbake til den stilling vedkommende hadde fgr
permisjonen. Ved eventuelt skifte av stilling skal det under ingen omstendighet tilbys lavere
stilling enn den permisjonen er gitt fra. Det skal tas hensyn til rimelig avansement som
vedkommende ville ha kunnet paregne om permisjonen ikke hadde bilitt gitt.»

Konklusjon etter droftingen:

1. Ny frikjgpsordning blir iverksatt fra og med 1.3.2020.
2. Av hensyn til organisering av arbeidet vil frikjgpet fordeles pa fglgende mate:
a. Fra og med mars til og med juni: 65 prosent frikjap.
b. Fra og med juli til og med desember: 40 prosent frikjap.
c. Fraogmed 1.1.2021: 50 prosent frikjap.
3. Utdanningsforbundet vil sa snart som mulig informere arbeidsgiver om hvem som
skal ha frikjgpet.

Med hilsen

Ola Andreas Stavne

personal- og kommunikasjonssjef
Ola.Andreas.Stavne@indrefosen.kommune.no
TIf: 90014887

Dokumentet er elektronisk og har ingen fysisk signatur.

Hvis du ensker a svare pa dette brevet, send inn sikkert via dette skjemaet
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/944305483
Oppgi gjerne dette saksnummeret i skjemaet: 2019/7394

Du kan ogsa kontakte oss per post til:
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Radhusveien 13, 7100 RISSA
Sentralbord: 74 85 51 00
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