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Vedlegg 
1 Reglement for administrasjonsutvalget i Indre Fosen kommune 

 
Sakens bakgrunn og innhold: 
9.11.2017 vedtok fellesnemnda Delegasjonsreglement for Indre Fosen kommune 2018-2019. Kapittel 4 
beskriver ansvars- og arbeidsområde og generell myndighet som er delegert til administrasjonsutvalget. I sak 
44/17 vedtok fellesnemnda i møtet 8.6.2017 reglement for administrasjonsutvalget i Indre Fosen kommune. 
 
Reglementet som ble vedtatt beskriver følgende om valg og sammensetning i punkt 1: 

Indre Fosen kommunes administrasjonsutvalg behandler saker for ansatte innenfor KS sitt avtaleverk. 
Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg og består av 11 medlemmer med varamedlemmer. Seks av 
medlemmene er arbeidsgiverrepresentanter og velges av kommunestyret. Arbeidstakerorganisasjonene velger 
fem medlemmer med varamedlemmer. 

Fungerende ordførere og varaordførere skal være medlem eller leder i administrasjonsutvalget. 
Kommunestyret velger leder for utvalget. Varamedlemmer for arbeidsgiverrepresentantene velges av 
kommunestyret. Varamedlemmer innkalles i rekkefølge. 
 
Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg iht. kommuneloven § 25: 

1. Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg - 
administrasjonsutvalg - for behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller 
fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Utvalg etter første punktum kan erstattes med andre 
ordninger dersom dette får tilslutning fra minst tre fjerdedeler av de ansatte.  

2. Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen eller fylkeskommunen og de 
ansatte. De ansattes representanter velges av og blant de ansatte for to år av gangen. Flertallet i 
utvalget skal bestå av representanter for kommunen eller fylkeskommunen. Kommunestyret og 
fylkestinget velger selv kommunens eller fylkeskommunens representanter og utvalgets leder og 
nestleder blant disse.  

3. For de ansattes representanter gjelder de vanlige valgbarhetsregler, bortsett fra bostedskravet.  
4. For øvrig gjelder de samme bestemmelser som for andre faste utvalg.  

 
Vurdering: 
I reglementet som ble vedtatt 8.6.2017 er valg og sammensetning tilpasset overgangsperioden i 2017 med 
tilstrekkelig representasjon fra både Leksvik kommune og Rissa kommune. Når vi fra 1.1.2018 blir Indre Fosen 
kommune er administrasjonen sin vurdering at antall medlemmer i administrasjonsutvalget bør bli tilpasset det 
som er hensiktsmessig for en kommune. 



 
 
Oppsummering: 
Denne saken ble behandlet i administrasjonsutvalget sitt møte 6.12.2017. 
 
Behandling i Administrasjonsutvalget: 
Sak 6/17: 

REVIDERING AV REGLEMENT FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET I INDRE FOSEN KOMMUNE  

1. Fra 01.01.2018 reduseres Administrasjonsutvalget til ni medlemmer med varamedlemmer. 
Arbeidstakerorganisasjonene velger fire medlemmer med varamedlemmer. Fem av medlemmene med 
varamedlemmer er arbeidsgiverrepresentanter og velges av kommunestyret.  

2. I forbindelse med kommunevalget i 2019 skal antall medlemmer i utvalget vurderes på nytt. 

3. Endring i reglementet for Administrasjonsutvalget legges fram for behandling i kommunestyret. 

 
Administrasjonsutvalget sin innstilling: 

1. Fra 01.01.2018 reduseres Administrasjonsutvalget til ni medlemmer med varamedlemmer. 
Arbeidstakerorganisasjonene velger fire medlemmer med varamedlemmer. Fem av medlemmene med 
varamedlemmer er arbeidsgiverrepresentanter og velges av kommunestyret.  

2. I forbindelse med kommunevalget i 2019 skal antall medlemmer i utvalget vurderes på nytt. 

 
 


