
INDRE FOSEN KOMMUNE

UTVIKLINGSAVDELINGEN – LANDBRUK, MILJØ OG 1. LINJE 

NÆRINGSUTVIKLING 



Ansvarsområde utviklingsavdelingen

• Lovpålagte oppgavene innenfor jordbruk, skogbruk, vilt- og fiskeforvaltning og miljø. 

• Utviklingsoppgaver knyttet til samfunnsbygging, næringsutvikling, bolyst, bygdeutvikling, 

landbruk og utmark, stedsutvikling, boligtomter, fiber mv. 

• Samhandling med andre aktører som Omstillingsprogrammet, arealsektoren i kommunen, 

regionale offentlige og private aktører, Fosen Innovasjon AS mfl. 

• Spesielt ansvar for utvikling av det regionale næringsarbeidet når det gjelder 

næringsutvikling og forvaltning av landbruksnæringa, men også som pådriver for 

regionalt næringsarbeid generelt.



Grunnleggende forutsetninger

• Forvaltning: i henhold til lov og forskrift

• Tillit, troverdig, omdømme, posisjon, påvirkning, rolleforståelse, samspill mellom tjenesteproduksjon/forvaltning 

og utviklingsoppgaver

• Utvikling: Behov og etterspørsel fra næringslivet styrende for virksomheten

• 1300 foretak og bedrifter i Indre Fosen

• Utviklingsmuligheter og ressurspersoner i alle deler av kommunen, verdiskapingspotensial

• Må være på ballen – grip sjansene



ARBEIDSOMRÅDER FOR FØRSTELINJETJENESTE 
NÆRINGSUTVIKLING

1. NYETABLERINGER OG VIDEREUTVIKLING AV FORETAK OG  BEDRIFTER

2. FORVALTNING OG PLANPROSESSER

3. ENTREPRENØRSKAP OG UNGDOM

4. STEDSUTVIKLING OG ORGANISERING

5. ATTRAKTIVITET – REISELIV – LOKALMAT

6. OPPFØLGNING BEDRIFTER I UTFORDRENDE FASER – DIREKTEKONTAKT – DØRÅPNER

7. DELTAGELSE I LOKALE, REGIONALE, NASJONALE OG INTERNASJONALE NETTVERK

8. INFRASTRUKTUR – BREDBÅND/MOBIL 



1. NYETABLERINGER OG VIDEREUTVIKLING AV FORETAK 
OG  BEDRIFTER

• ETABLERERE I STARTFASE (40)

• OPPSTARTSMØTE, VEILEDNING I STARTFASE

• FORRETNINGSUTVIKLING/FORRETNINGSMODELL/FORRETNINGSPLAN

• REGISTRERING

• SAMHANDLE MED FOSEN INNOVASJON FOR Å FINNE VEIEN VIDERE

• KOBLE PÅ NETTVERK:

• INNOVASJON NORGE

• BANK, REGNSKAPSKONTOR

• OPPFØLGING ETTER STARTFASE – KRITISK FASE

• VIDEREUTVIKLING OG OPPFØLGING ETABLERTE BEDRIFTER

• OPPSTARTSMØTE AVKLARING – AVDEKKE BEHOV – VURDERE OMSTILLINGSPROGRAMMET

• SAMHANDLING MED FOSEN INNOVASJON - VURDERE EVENT. UTVIKLINGSPROSJEKTER, KOMPETANSEHEVING

• KOBLE PÅ NETTVERK:

• INNOVASJON NORGE

• BANK, REGNSKAPSKONTOR



2. FORVALTNING OG PLANPROSESSER

• IVARETA UTVIKLINGSPERSPEKTIVET I KOMMUNAL FORVALTNING – AVGJØRENDE FOR EN 

NÆRINGSVENNLIG KOMMUNE

• KOBLING NÆRINGSAKTØRER - FORVALTNING

• AVDELINGEN ER MÅLBÆRER AV OG SKAL IVARETA NÆRINGSPERSPEKTIVET INN I KOMMUNALE 

PLANER OG STRATEGIER

• DET ER MYE GOD NÆRINGSUTVIKLING I GOD FORVALTNING



3. ENTREPRENØRSKAP OG UNGDOM

• BIDRA TIL FOKUS PÅ ENTREPRENØRSKAP I BARNE- OG UNGDOMSSKOLE OG VIDEREGÅENDE 

SKOLE

• SAMHANDLING MED SKOLEVERKET OM KONKRETE TILTAK

• ENTREPRENØRSKAPSOPPLÆRING I SAMARBEID MED FRIVILLIGSENTRAL

• ELEVBEDRIFT

• GJENNOMFØRE YRKESMESSE FOR ALLE 10. KLASSINGER I KOMMUNEN 

• DIALOG MED VIDEREGÅENDE SKOLER

• BIDRA TIL AT NY VIDEREGÅENDE SKOLE I VANVIKAN BLIR EN SUKSESS (AVGJØRENDE FOR 

NÆRINGSLIVET I INDRE FOSEN), SAMHANDLING/SAMLOKALISERING MED NÆRINGSAPPARAT

• UNG BONDE



4. STEDSUTVIKLING OG ORGANISERING

• TA TAK I MULIGHETER OG RESSURSER SOM FINNES I SENTRUM, BYGDER OG GRENDER

• BISTÅ MED KOMPETANSE OG HJELP TIL ORGANISERING

• BRINGE PROSESSER FRAMOVER MOT KONKRETE RESULTATER I FORM AV ETABLERINGER, ØKT 

VERDISKAPING OG BOSETTING

• UTLØSE AKTIVITET!

• ØNSKELIG MED YTTERLIGERE ORGANISERING AV NÆRINGSLIVET I INDRE FOSEN

• NÆRINGSRÅD

• FROKOSTMØTER/TEMAMØTER/FAGLAGSMØTER/KONTAKTPUNKT

• INFORMASJON

• TEMA



5. ATTRAKTIVITET – REISELIV – LOKALMAT

• BOLYST! HVORFOR FLYTTE TIL INDRE FOSEN KOMMUNE?

• ARRANGEMENT, FESTIVALER, KONFERANSER, OPPMERKSOMHET

• OMDØMME 

• BIDRA TIL MOTIVERING, ORGANISERING, VEDLIKEHOLD AV PUBLIKUMSINITIATIV I ALLE DELER AV 

KOMMUNEN – SAMHANDLING MED KULTURCOMPGNIET

• BISTÅ I ORGANISERING OG ETABLERINGER INNEN REISELIV, LOKALMAT OG

ENKELTPERSONER/GRUPPERINGER SOM BIDRAR TIL Å BYGGE ATTRAKTIVITET FOR KOMMUNEN

• DYRK FOSEN

• REISELIVSSTRATEGI UNDER UTVIKLING OG IVERKSETTING



6. OPPFØLGING AV BEDRIFTER I UTFORDRENDE FASER –

DIREKTEKONTAKT – DØRÅPNER

• AKTIVITETEN ER STYRT AV NÆRINGSLIVETS/BEDRIFTENES BEHOV – DIREKTE KONTAKT

• «BRANNSLOKKING» – BISTÅ BEDRIFTER SOM KOMMER I UTFORDRENDE SITUASJONER (FARE 

FOR KONKURS). VÆRE TILGJENGELIG PARTNER TIL BEDRIFTER I UTFORDRENDE DRIFTSFASER

• VÆRE ET LETT TILGJENGELIG KONTAKTPUNKT FOR DE CA. 1300 FORETAK/BEDRIFTENE I 

KOMMUNEN

• SVÆRT ULIKE FORESPØRSLER – HANDLEKRAFT OG NETTVERK NØDVENDIG – SAMHANDLING 

MED FOSEN INNOVASJON

• NÆRINGSAREAL, KONTORLOKALER, KONTAKTER/NETTVERK

• KREVER FLEKSIBLE MEDARBEIDERE, FLEKSIBLE LØSNINGER OG POSITIV HOLDNING



7. DELTAGELSE I LOKALE, REGIONALE, NASJONALE OG 
INTERNASJONALE NETTVERK

• DELTAKELSE I NETTVERK FOR Å IVARETA KOMMUNENS INTERESSER OG BIDRA TIL EN POSITIV UTVIKLING AV 

SAMFUNNS- OG NÆRINGSUTVIKLING I INDRE FOSEN

• NÆRMERE FORDELING MÅ VURDERES – POLITISK, UTVIKLINGSAVDELING, FOSEN INNOVASJON

• PLANER OG STRATEGIER VEDTATT I INDRE FOSEN STYRENDE

• FYLKESMANN OG FYLKESKOMMUNE

• NÆRINGSALLIANSEN I FOSEN

1 SAMFERDSEL, 2 FORSVAR, 3 HAVROMMET, 4 FOSENMØTET (ARBEIDSGRUPPE)

• NÆRINGSALLIANSEN I TRONDHEIMSREGIONEN

• VIDEREGÅENDE SKOLE

• KYSTNORGE (SØKNADSSKRIVING, IMPLEMENTERING, INFORMASJON)

• SATSING LOKAL MAT FOSEN – DISTRIBUSJON (OI, FOSENMAT, DYRK FOSEN)

• KYSTPILEGRIMSLEDEN (PERLER PÅ EN SNOR, MUSEET KYSTENS ARV, REINS KLOSTER)

• INTERNASJONAL STRATEGI 

• FOSEN MALT/KORNNETTVERK

• FEVÅG OG FRENGEN UTVIKLING

• RÅKVÅG NÆRINGSFORUM



8. INFRASTRUKTUR – BREDBÅND/MOBIL

• BREDBÅND/MOBIL

• FORESPØRSLER OM NÅR, HVORDAN, ORGANISERING (MØTEVIRKSOMHET)

• KONTAKT MED FYLKESKOMMUNEN – KOORDINATOR DIG. INFRASTRUKTUR

• DIALOGMØTER MED UTBYGGINGSSELSKAPENE BREDBÅND OG MOBIL

• BEFARING/UNDERSØKELSER I KOMMUNEN – DEKNING

• KONTAKT MED KUNDER SOM ETTERSPØR DEKNING OG BREDBÅNDSTILGANG

• NKOMUTLYSNING – PUBLISERE OG BEARBEIDE PUBLIKUMSINNSPILL

• PLANLEGGING

• ORIENTERE, INFORMERE, ORGANISERE ETABLERINGSINITIATIV 

• SØKNADSPROSESSER MOBIL/BREDBÅND

• BEHOV FOR VIDEREUTVIKLING OG KVALITETSSIKRING AV PROSESS

• VIDERE OPPFØLGING TRONDHEIMSFJORDBRUA


