INDRE FOSEN KOMMUNE

UTVIKLINGSAVDELINGEN — LANDBRUK, MILJ@ OG 1. LINJE
NARINGSUTVIKLING
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Ansvarsomrade utviklingsavdelingen

* Lovpdlagte oppgavene innenfor jordbruk, skogbruk, vilt- og fiskeforvaltning og milje.

* Utviklingsoppgaver knyttet til samfunnsbygging, nceringsutvikling, bolyst, bygdeutvikling,
landbruk og utmark, stedsutvikling, boligtomter, fiber mv.

* Samhandling med andre aktgrer som Omstillingsprogrammet, arealsektoren i kommunen,
regionale offentlige og private akterer, Fosen Innovasjon AS mfl.

* Spesielt ansvar for utvikling av det regionale nceringsarbeidet ndr det gjelder

nceringsutvikling og forvaltning av landbruksnceringa, men ogsd som padriver for
regionalt nceringsarbeid generelt.
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~ Grunnleggende forutsetninger

Forvaltning: i henhold til lov og forskrift
* Tillit, troverdig, omd@mme, posisjon, p&virkning, rolleforst&else, samspill mellom tjenesteproduksjon /forvaltning

og utviklingsoppgaver

Utvikling: Behov og ettersparsel fra nceringslivet styrende for virksomheten
* 1300 foretak og bedrifter i Indre Fosen

Utviklingsmuligheter og ressurspersoner i alle deler av kommunen, verdiskapingspotensial

* Ma veere pd ballen — grip sjansene
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ARBEIDSOMRADER FOR FORSTELINJETJENESTE
NARINGSUTVIKLING

NYETABLERINGER OG VIDEREUTVIKLING AV FORETAK OG BEDRIFTER
FORVALTNING OG PLANPROSESSER

ENTREPREN@RSKAP OG UNGDOM

STEDSUTVIKLING OG ORGANISERING

ATTRAKTIVITET — REISELIV — LOKALMAT

OPPFBLGNING BEDRIFTER | UTFORDRENDE FASER — DIREKTEKONTAKT — D@RAPNER
DELTAGELSE | LOKALE, REGIONALE, NASJONALE OG INTERNASJONALE NETTVERK

INFRASTRUKTUR — BREDB,&ND/MOBIL



1. NYETABLERINGER OG VIDEREUTVIKLING AV FORETAK
OG BEDRIFTER

ETABLERERE | STARTFASE (40)
e OPPSTARTSMUTE, VEILEDNING | STARTFASE

FORRETNINGSUTVIKLING /FORRETNINGSMODELL /FORRETNINGSPLAN

REGISTRERING

SAMHANDLE MED FOSEN INNOVASJON FOR A FINNE VEIEN VIDERE
KOBLE PA NETTVERK:

* INNOVASJON NORGE
* BANK, REGNSKAPSKONTOR

OPPFALGING ETTER STARTFASE — KRITISK FASE

VIDEREUTVIKLING OG OPPFGLGING ETABLERTE BEDRIFTER
* OPPSTARTSM@TE AVKLARING — AVDEKKE BEHOV — VURDERE OMSTILLINGSPROGRAMMET
e SAMHANDLING MED FOSEN INNOVASJON - VURDERE EVENT. UTVIKLINGSPROSJEKTER, KOMPETANSEHEVING
« KOBLE PA NETTVERK:
« INNOVASJON NORGE
« BANK, REGNSKAPSKONTOR



2. FORVALTNING OG PLANPROSESSER

IVARETA UTVIKLINGSPERSPEKTIVET | KOMMUNAL FORVALTNING — AVGJZRENDE FOR EN
NZAERINGSVENNLIG KOMMUNE

KOBLING NARINGSAKTZRER - FORVALTNING

AVDELINGEN ER MALBARER AV OG SKAL IVARETA NARINGSPERSPEKTIVET INN | KOMMUNALE
PLANER OG STRATEGIER

DET ER MYE GOD NARINGSUTVIKLING | GOD FORVALTNING



3. ENTREPRENGRSKAP OG UNGDOM

* BIDRA TIL FOKUS PA ENTREPREN@RSKAP | BARNE- OG UNGDOMSSKOLE OG VIDEREGAENDE
SKOLE
* SAMHANDLING MED SKOLEVERKET OM KONKRETE TILTAK
* ENTREPREN@RSKAPSOPPLARING | SAMARBEID MED FRIVILLIGSENTRAL

* ELEVBEDRIFT
* GJENNOMFZRE YRKESMESSE FOR ALLE 10. KLASSINGER | KOMMUNEN

 DIALOG MED VIDEREGAENDE SKOLER

* BIDRA TIL AT NY VIDEREGAENDE SKOLE | VANVIKAN BLIR EN SUKSESS (AVGJ@RENDE FOR
NZRINGSLIVET | INDRE FOSEN), SAMHANDLING /SAMLOKALISERING MED NARINGSAPPARAT

* UNG BONDE



4. STEDSUTVIKLING OG ORGANISERING

TA TAK | MULIGHETER OG RESSURSER SOM FINNES | SENTRUM, BYGDER OG GRENDER
BISTA MED KOMPETANSE OG HJELP TIL ORGANISERING

BRINGE PROSESSER FRAMOVER MOT KONKRETE RESULTATER | FORM AV ETABLERINGER, QKT
VERDISKAPING OG BOSETTING

UTLDSE AKTIVITET!

@NSKELIG MED YTTERLIGERE ORGANISERING AV NARINGSLIVET | INDRE FOSEN
N/ZERINGSRAD

FROKOSTM@TER /TEMAMBTER /FAGLAGSM@TER /KONTAKTPUNKT
- INFORMASJON
* TEMA
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5. ATTRAKTIVITET — REISELIV — LOKALMAT

BOLYST! HVORFOR FLYTTE TIL INDRE FOSEN KOMMUNE?
ARRANGEMENT, FESTIVALER, KONFERANSER, OPPMERKSOMHET
OMD@MME

BIDRA TIL MOTIVERING, ORGANISERING, VEDLIKEHOLD AV PUBLIKUMSINITIATIV | ALLE DELER AV
KOMMUNEN — SAMHANDLING MED KULTURCOMPGNIET

BISTA | ORGANISERING OG ETABLERINGER INNEN REISELIV, LOKALMAT OG
ENKELTPERSONER /GRUPPERINGER SOM BIDRAR TIL A BYGGE ATTRAKTIVITET FOR KOMMUNEN

DYRK FOSEN
REISELIVSSTRATEGI UNDER UTVIKLING OG IVERKSETTING



6. OPPFOLGING AV BEDRIFTER | UTFORDRENDE FASER —
DIREKTEKONTAKT — DGRAPNER

AKTIVITETEN ER STYRT AV NARINGSLIVETS /BEDRIFTENES BEHOV — DIREKTE KONTAKT

«BRANNSLOKKING» — BISTA BEDRIFTER SOM KOMMER | UTFORDRENDE SITUASJONER (FARE
FOR KONKURS). VARE TILGJENGELIG PARTNER TIL BEDRIFTER | UTFORDRENDE DRIFTSFASER

VARE ET LETT TILGJENGELIG KONTAKTPUNKT FOR DE CA. 1300 FORETAK /BEDRIFTENE |
KOMMUNEN

SVART ULIKE FORESP@RSLER — HANDLEKRAFT OG NETTVERK N@DVENDIG — SAMHANDLING
MED FOSEN INNOVASJON

NZAERINGSAREAL, KONTORLOKALER, KONTAKTER /NETTVERK
KREVER FLEKSIBLE MEDARBEIDERE, FLEKSIBLE LOSNINGER OG POSITIV HOLDNING
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7. DELTAGELSE | LOKALE, REGIONALE, NASJONALE OG
INTERNASJONALE NETTVERK

DELTAKELSE | NETTVERK FOR A IVARETA KOMMUNENS INTERESSER OG BIDRA TIL EN POSITIV UTVIKLING AV
SAMFUNNS- OG NARINGSUTVIKLING | INDRE FOSEN

N/ERMERE FORDELING MA VURDERES — POLITISK, UTVIKLINGSAVDELING, FOSEN INNOVASJON
PLANER OG STRATEGIER VEDTATT | INDRE FOSEN STYRENDE

* FYLKESMANN OG FYLKESKOMMUNE

*  NZARINGSALLIANSEN | FOSEN
1 SAMFERDSEL, 2 FORSVAR, 3 HAVROMMET, 4 FOSENMZTET (ARBEIDSGRUPPE)

*  N/RINGSALLIANSEN | TRONDHEIMSREGIONEN

*  VIDEREGAENDE SKOLE

«  KYSTNORGE (S@KNADSSKRIVING, IMPLEMENTERING, INFORMASJON)

* SATSING LOKAL MAT FOSEN — DISTRIBUSJON (OIl, FOSENMAT, DYRK FOSEN)
 KYSTPILEGRIMSLEDEN (PERLER PA EN SNOR, MUSEET KYSTENS ARV, REINS KLOSTER) e’
* INTERNASJONAL STRATEGI

»  FOSEN MALT/KORNNETTVERK

« FEVAG OG FRENGEN UTVIKLING

*  RAKVAG NARINGSFORUM & \/



8. INFRASTRUKTUR — BREDBAND/MOBIL

 BREDBAND/MOBIL

* FORESPQJRSLER OM N,&R, HVORDAN, ORGANISERING (M@BTEVIRKSOMHET)
* KONTAKT MED FYLKESKOMMUNEN — KOORDINATOR DIG. INFRASTRUKTUR
* DIALOGM@TER MED UTBYGGINGSSELSKAPENE BREDBAND OG MOBIL
* BEFARING/UNDERS@KELSER | KOMMUNEN — DEKNING
« KONTAKT MED KUNDER SOM ETTERSP@R DEKNING OG BREDBANDSTILGANG
* NKOMUTLYSNING — PUBLISERE OG BEARBEIDE PUBLIKUMSINNSPILL
PLANLEGGING
ORIENTERE, INFORMERE, ORGANISERE ETABLERINGSINITIATIV
SOKNADSPROSESSER MOBIL/BREDB/&ND
BEHOV FOR VIDEREUTVIKLING OG KVALITETSSIKRING AV PROSESS

* VIDERE OPPFBLGING TRONDHEIMSFJORDBRUA



