
Samarbeid om koronahjelp 
til omstillingsområder

– Ekstraordinært tiltak



Bakgrunn
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Som følge av koronapandemien opplever enkeltbedrifter, næringslivet og samfunnet store utfordringer hva gjelder etterspørsel, utsatte 
oppdrag og mangel på ressurser. Dette får direkte konsekvenser for bedrifters likviditet og utvikling. Samtidig gir krisen oss et 
mulighetsrom for å utnytte ledig kapasitet, tenke annerledes og handle proaktivt.

For å ivareta aktivitet og utviklingsarbeid blant bedrifter i lokalsamfunnet skal omstillingsprogrammene i Lierne, Indre Fosen og Roan, 
samt Grong, Namsskogan, Osen, Røyrvik kommuner samarbeide i et felles prosjekt for å tilby bedrifter koronahjelp. Initiativet stammer 
opprinnelig fra omstillingsområdene i Trøndelag.

I første rekke er det nødvendig å identifisere de ekstraordinære behov som bedriftene nå etterspør. Prosjektet har derfor en ambisjon 
om å kartlegge behovene systematisk, utarbeide hensiktsmessige tilbud fra omstillingsprogrammet/kommunene og bistå hver enkelt 
bedrift med å gjennomføre disse.

Det understrekes at andre offentlige tiltak som er kunngjort av myndighetene kommer i tillegg til aktivitetene i omstillingsprogrammet. 
Derfor vektlegges tett kontakt med offentlige virkemiddelaktører som Trøndelag Fylkeskommune, Innovasjon Norge og andre sentrale
ressurser.



Mål
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Hovedmål
- Styrke utviklingsevnen i bedriftene

Delmål
- Beholde og videreutvikle arbeidskraft og kompetanse i den enkelte bedrift
- Utnytte menneskelige ressurser
- Få i gang større aktivitet
- Gjennomføre nødvendige vedlikeholdsoppgaver, både digitalt og fysisk

Resultatmål
- Kartlegge situasjonen i porteføljebedriftene i omstillingsprogrammet og andre trønderske bedrifter/aktører
- Oversikt over tilgjengelige offentlige tiltak for bedrifter i Trøndelag Fylkeskommune
- Forslag til strategier, aktiviteter og tiltak
- Benytte omstillingsmidlene og tilgjengeliggjøre ressurser på en smartere og mer effektiv tilpasset dagens situasjon



Vår rolle
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Omstillingsprogrammene og kommunene som deltar i prosjektet skal gjøre alt de kan for å styrke særskilte bedrifters 
utviklingsevne. Prosjektet skal oppleves som et positivt, frivillig og støttende initiativ for bedriftene og næringslivet i 
kommunene. For å lykkes med prosjektet anses derfor vår rolle som løsningstilbyder og motivator som viktig:

Løsningstilbyder
- Utarbeide tiltak og planer tilpasset den enkeltes behov
- Bistå bedriftene i prioritering av aktiviteter og utnytte ressurser med ledig kapasitet
- Ha oversikt over andre offentlige tiltak som kan være til nytte for bedriften

Motivator
- Øke motivasjonen til bedriftene ved å la de bli sett, hørt og forstått
- Tydeliggjøre at vi er her for å hjelpe bedriften
- Løpende og personlig kommunikasjon med bedriftene



Organisering av prosjektet
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1
Forstudie

Kartlegging

2
Forprosjekt

Utvikle tilbud

3
Hovedprosjekt

Gjennomføre planlagte 
tiltak og aktiviteter
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Prosjekteier
Lierne, Indre Fosen, Roan, Osen, Røyrvik, Grong og 

Namsskogan

Prosjektansvarlig
Thomas Bergo, programleder Indre Fosen 

Prosjektgruppe

Ressursgruppe

Ekstern prosjektleder
Maiken Sørensen, Gambit H+K

Prosjektorganisasjonen

Prosjektgruppe
Thomas Bergo, Indre Fosen
Tor Erling Indreal, Lierne
Per Ola Johansen, Roan
Åse Berge, Roan
Roar Leirseth, Osen
Inger Helland, Grong
Knut Gartland, Namsskogan
Hans Oskar Devik, Røyrvik
Arild Egge, Trøndelag fylkeskommune
Johannes Skaar, IN

Ressursgruppe
Tove Heggdal Ingulfsvann, Lierne og Røyrvik
Sandra Gausen Kvernland, Osen
Thorbjørn Dahle, Indre Fosen
Arnstein Kirste, IN
Øvrige ressurspersoner



Finansiering

- Forstudie: Finansiert av omstillingsprogrammene og kommunene
- Forprosjekt og Hovedprosjekt: Foreløpig ikke avklart
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Forstudie



Hovedaktiviteter
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Prosjektetablering
Løpende dialog 
og oversikt over 
offentlige tiltak

Status og 
prioritering av bedrifter

Spørsmål og metode
for kartlegging

Kommunikasjon
som informerer relevante

interessenter
om tiltaket

Kontakte
bedrifter

Oversikt over 
relevante og tilgjengelige

tiltak for trønderske
bedrifter

Nyhetsartikler på nettside

Facebook-innlegg

Regional- og lokaltilpassende
pressemeldinger

Mail til bedrifter
som skal kontaktes

Presentasjon
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SE Kartlegging

og oversikt

Utvikle strategier
og tiltak for å 

imøtekomme behov

Resultater fra
kartlegging

Anbefaling og videreføring
av

Forprosjekt

Under følger en anbefaling til hovedaktiviteter for prosjektet. Tidsrammen for forstudie er satt fra 23.03 til 14.04.   

Prosjektplan

Oppstartsmøte

Kontrakt

Liste over bedrifter som
skal kontaktes

Digitalt
spørreskjema

*Det gjøres lokale tilpasninger der det er behov.

HER ER VI NÅ



Kartlegging
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Spørreundersøkelse
- Likviditet
- Ressurser
- Utfordringer
- Status prosjekter
- Etc.
à Lokalt tilpasset

Aktivitetsmål
- Lierne: 55 bedrifter
- Røyrvik: 20 bedrifter
- Indre Fosen: 40 bedrifter
- Roan: 30 bedrifter
- Osen: 20 bedrifter
- Grong: 20 bedrifter
- Namsskogan: 20 bedrifter



Utklipp fra kommunikasjonsmateriell
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Nyhetssak for
- Lierne utvikling her
- Indre Fosen her
- Åfjord kommune (Roan) her
- Osen her
- Røyrvik her
- Grong her
- Namsskogan (kommer)

Pressemelding til
Lokale og regionale medier
(sendt med ikke publisert)

https://lierneutvikling.no/2020/03/skal-samarbeide-om-koronahjelp-til-bedrifter-i-lierne-kommune/
https://www.visatser.no/koronahjelp/
https://www.afjord.kommune.no/nyheter/skal-samarbeide-om-koronahjelp-til-bedrifter-i-nord-fosen.14812.aspx
https://www.osen.kommune.no/nyheter/skal-samarbeide-om-koronahjelp-til-bedrifter-i-nord-fosen.10718.aspx
https://lierneutvikling.no/2020/03/skal-samarbeide-om-koronahjelp-til-bedrifter/
https://www.grong.kommune.no/koronaviruset/siste-nytt-i-grong/skal-samarbeide-om-koronahjelp-til-bedrifter-i-grong.11863.aspx%3Ffbclid=IwAR3ZzqA9u5ylbvLkm2QtvCJh8FlIP6QoCb71kbla3CefINoJPDZVnM5TWNE


Tusen takk!

Ved spørsmål ta kontakt med 
Johannes Skaar, spesialrådgiver Regional Omstilling Innovasjon Norge
Mail: Johannes.skaar@innovasjonnorge.no
Tlf: 91582717

Maiken Spjeld Sørensen, prosjektleder
Mail: Maiken.spjeld.sorensen@hkstrategies.com
Tlf: 96206178


