E Indre Fosen kommune

Lokal seeravtale for klesgodtgjgrelse Indre Fosen kommune

1. Denne avtalen tar utgangspunkt i sentral seeravtale (KS):

SGS 1002: Arbeidstgy og musikkinstrumenter

Denne seeravtale er inngatt med hjemmel i Hovedavtalens del A, § 4-3.

Hovedtariffavtalens bestemmelser gjelder med mindre noe annet er regulert i denne avtale.

1.1 Hiemmel

Gjelder for arbeidstakere omfattet av Hovedtariffavtalen §1. Gjelder ogsa for vikarer som har
hatt arbeidskontrakt over seks maneder og leerlinger. Kostnader pa arbeidstay til leerlinger
dekkes av enheten leerlingen har sin arbeidsplass.

2. Lokal seeravtale

2.1 Generelt

2.1.1 Avtalens varighet: 01.01.20-31.12.2020. Avtalen forhandles arlig dersom den ikke sies
opp av en av partene senest 3 maneder far avtalens utlap. Denne avtalen erstatter andre
lokale avtaler fra Rissa og Leksvik som omhandler klesgodtgjarelse/arbeidstay. Hver av
partene kan be om ny forhandling av avtalen, med en maneds varsel.

2.1.2 Avtalen omfatter ikke ngdvendig vernetgy/-utstyr, ei heller arbeidssko. Virksomheten
kan legge til rette for felles innkjgp av sko, men ansatte dekker kostnaden selv.

2.1.3 Arbeidstgy som gis av arbeidsgiver skal kun brukes i arbeidssammenheng, og nar
ansatte slutter tilhgrer arbeidstayet virksomheten.

2.1.4 Virksomheter som ikke omfattes av avtalen og det vurderes at det er behov for
arbeidskleer til enkeltansatte eller hele virksomheten avgjgres det
av kommunedirektgren etter sgknad.

2.1.5 Ansatte som far arbeidstay utlevert av arbeidsgiver, mottar ikke klesgodtgjarelse.

2.1.6 Virksomhetsspesifikke draftinger som oppstar ut ifra denne seeravtale tas i
virksomhetens samarbeidsmagate.

Helsestasjon, fysio- og ergoterapitjeneste, psykisk helse og rus, bo- og
aktivitetstjeneste, assistenter sfo/skole og ansatte i barnehage:

Gjelder alle ansatte i direkte brukerarbeid.

50%-100% gis 1.900 kr.
0%-49,9%: 950 kr.

Godtgjerelsen utbetales pa desember lgnn hvert ar og godtgjarelsen er skattepliktig.

Klesgodtgjarelsen kan differensieres hvis arbeidstaker er ute i permisjon eller er sykmeldt i
over ett halvt ar.



Hjemmetjeneste, institusjon, kjgkken, samt ansatte innen bygg- og eiendom som
driftsteknikere og renholdspersonale:

Gjelder for alle ansatte med unntak av kontorpersonale.
Arbeidstgy bestilles og utleveres av arbeidsgiver.

Ansatte i hiemmetjenesten far egen ytterjakke.

| enhetens samarbeidsmgter defineres behovet for arbeidstay.

Virksomheten ma ha ngdvendig klzer til utlan til vikarer hvor stillingsstarrelsen er sa lav at det
ikke er hensiktsmessig a kjgpe egne kleer.
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