
 
 
 
 

 
 

Protokoll 

  
  

 
Til stede:  
 

Indre Fosen kommune v/personalsjef Ola Andreas Stavne og fagleder personal Merethe 
Kopreitan Dahl.  
Fagforbundet Indre Fosen v/hovedtillitsvalgt Elin Kvidal og leder Audgunn Nilsen.  
 
 
Den 9.3.2020 ble det holdt forhandlingsmøte i møterom Hifjellet på Indre Fosen rådhus 
mellom  
Indre Fosen kommune og Fagforbundet Indre Fosen.  

  
Saken gjaldt forståelse av Hovedavtalens del B §3-3 a og c (2). Forhandlingene ble ført med 
hjemmel i Hovedavtalens del A §7.1.  
 

  
Partene kom ikke til enighet. 
  
Indre Fosen kommune anførte:  
 

• I henhold til Hovedavtalens del B §3-3 a ble det gjennomført felles drøftingsmøte 
5.12.2019 og særskilt drøftingsmøte med Fagforbundet 9.12.2019. Partene kom ikke til 
enighet om frikjøpsressurs. Iht. Hovedavtalens del B §3-3 c fikk Fagforbundet tildelt 100 
prosent frikjøp.   
• Hovedavtalens del B §3-3 c (2) siste avsnitt gir etter arbeidsgiver sin forståelse ikke 
grunnlag for å bruke antall medlemmer mellom 275 og 675 som forhåndstall for å 

beregne frikjøp mellom 100 og 200 prosent.  
• Etter en ny vurdering av lokale forhold har arbeidsgiver åpnet for å øke Fagforbundet 
sin frikjøpsressurs fra 100 til 110 prosent.     
 

Fagforbundet Indre Fosen anførte:  
 

• Med en tildeling av 100 prosent frikjøp opplever Fagforbundet at arbeidsgiver ikke har 
gjort en reell vurdering av Fagforbundet sine momenter i drøftingsmøtene knyttet til lokale 
forhold.  
• Fagforbundet har 497 yrkesaktive medlemmer i Indre Fosen kommune. I henhold til 
Hovedavtalens del B §3-3 c (2) siste avsnitt gir etter Fagforbundet sin forståelse grunnlag 
for total frikjøpsressurs på 150 prosent.  
• Fagforbundet opprettholder sitt krav om 150 prosent frikjøp.   

  
 


