
Indre Fosen, 28.11.2019 

 

 

 

Til 

Administrasjonsutvalget i Indre Fosen kommune. 

 

Klage etter drøftingsmøte ang virkningene av særskilte lønnstiltak pr 01.07.2019. 

 

Fagforbundet, Utdanningsforbundet, Delta og Sykelpleierforbundet ba 05.11.2019 om drøftinger ang 
virkningene av særskilte lønnstiltak pr 01.07.2019. Drøftinger ble gjennomført 18.11.2019. 

 

Organisasjonenes krav var at lønnstillegg gitt i lokale forhandlinger på bakgrunn av kompetanse, som 
for eksempel Demensomsorgens ABC, fagskole, studiepoeng fra høgskole og annet, måtte komme i 
tillegg til ny garantilønn pr. 01.07.2019. 

I drøftingene ble dette avvist av arbeidsgiver. 

Det er to grunner til dette kravet fra organisasjonene: 

1. Hvis ikke disse tilleggene kommer i på toppen av garantilønn pr. 01.07.19, vil det slå 
urettferdig ut om en sammenligner de som har tatt tilleggsutdanning før 01.07. og de som 
tar samme utdanning etter 01.07. 

2. Lønnspolitiske retningslinjer for Indre Fosen kommune slår fast at dette skal være 
kronetillegg på årslønn. 

Organisasjonenes argumenter: 

1. Uheldig og urettferdig virkning: 
Eksempel for ansatt med 3-årig høgskole- eller universitetsutdanning, 10 års ansiennitet: 
Har fra før tillegg for 30 stp tilleggsutdanning:  kr.    13.500,- 
Garantilønn pr. 01.05:     kr. 460.800,-  
Samlet lønn pr. 01.05:     kr. 474.300,- 
Garantilønn pr. 01.07. (og lønn pr 01.01.20)  kr. 500.000,- 
 
Fullfører 30 stp tilleggsutdanning høsten 2019: 
Garantilønn pr. 01.07. (og lønn pr 01.01.20)  kr. 500.000,- 
Tillegg for 30 stp tilleggsutdanning:   kr.    13.500,- 
Lønn pr. 01.01.20:     kr. 513.500,- 
 
Dette fører til at to ansatte med samme kompetanse og ansiennitet har ulik lønn, og det 
oppleves som svært urettferdig. 
 



2. Lønnspolitiske retningslinjer: 
Pkt 4.2.1. i Lønnspolitiske retningslinjer vedtatt i Administrasjonsutvalget 08.05.2018  slår 
fast at slikt tillegg skal gis som kronetillegg på årslønn.  
Organisasjonene hevder at dette sikrer at tillegg gitt etter disse retningslinjer skal komme 
på toppen av den lønn den enkelte ellers ville hatt, uavhengig av hva som skjer i sentrale 
forhandlinger. Dette var en forutsetning da retningslinjene ble vedtatt. 

På denne bakgrunn ber arbeidstakerorganisasjonene Administrasjonsutvalget behandle dette som 
en klagesak etter drøftingen som ble gjennomført 18.11.2019. 

  

På vegne av: 

Flere arbeidstakerorganisasjoner i Indre Fosen: 

Fagforbundet  Utdanningsforbundet  Sykelpleierforbundet  Delta 

 

Med hilsen, 

Per Røset, 

Hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet Indre Fosen. 

 

Vedlegg: Saksfremlegg og utdrag, Lønnspolitiske retningslinjer.


