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Generalforsamling 2020

Innkalling til mete i Generalforsamlingen ved Ifjobb AS den 02.06.20,
Indre Fosen radhus i Rissa k.

Indre Fosen formannskap v/ Bjgrnar Buhaug
Indergy Formannskap v/ Ida Stuberg
Radmannen i Indre Fosen, til orientering
Radmannen i Inderay, til orientering

Sak 1/2020 Apning og registrering

Vedtak:

Sak 2/2020 Valg av meteleder, referent - og to representanter til 4 underskrive
protokolien

Vedtak:

Sak 3/2020 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak:

Sak 4/2020: Gjennomgang og godkjenning av arsregnskap, arsberetning — og
revisors beretning for 2019

o Styrets arsberetning, balanse og regnskap falger vedlagt, og er underskrevet av
styrets medlemmer
o Revisors beretning vedlegges

Forslag til vedtak:
1. Styrets arsberetning og revisors beretning godkjennes
2. Generalforsamlingen godkjenner resultatregnskap og balanse for 2019,
underskuddet pa kr. 1 577 949 dekkes ved overfering fra annen egenkapital

Vedtak:




fobnf
Generalforsamling 2020

Sak 5/2020: Godkjenning av revisjonshonorar og fastsetting av styrehonorar

Styret har ikke behandlet denne saken, men vanlig prosedyre er at folgende vedtak fattes,
nér det gjelder revisorhonorar:
Revisors godltgjerelse vedtas etter regning for 2019

Honoraret til Ifjobbs styremediemmer for 2019 var:
o Styrets leder kr. 30.000/4r,
e @vrige medlemmer kr. 12.000/4r.
e Varamedlemmer kr. 1 200 pr. mgte

Forslag til vedtak:
1. Revisors godigjarelse vedtas etter regning for 2019
2. Styrehonorar for 2020, for styremedlemmer i Ifjobb AS, fastsettes til falgende:
» Styrets leder gis et honorar pakr. ................
e Hvert av styremedlemmene gis et honorarpa kr. .......................
* Varamedlemmer gis et honorar pakr. .......... pr. mote

Vedtak:

Sak 6/2020: Valg av styre, styreleder og revisor

Styret har i 2019 bestatt av: Per Kristian Skjeervik, leder
Kjell Asmund Rosvold, nestleder
Kristin W Hagen
Erik Bergfjord
Bjorn vangen
Hilde Anhanger Karlsen
Ann Astrid Rokseth

Vararepresentanter: Tor Langseether
Kine Kilen
Roger Lerstad

Styrets medlemmer og varamedlemmer velges for 2 ar, dette i henhold til vedtektenes §5,

og styrets leder velges for 1 &r jfr. vedtektenes §6.4.
Indre Fosens kommunes valgnemnd legger fram sin innstilling til styre i matet.

Folgende er pa valg:

1. Styremedlemmer — for 2 ar
Per Kristian Skjzervik, P2 valg
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Kjell Asmund Rosvold,

Kristin W Hagen, P4 valg

Erik Bergfjord

Bjern Vangen, P3 valg

Hilde Anhanger Karlsen

Ann Astid Rokseth, ansatte rep. Pa valg

2. Valg av styrets leder ~ for 1 ar
3. Varamedlemmer - for 2 ar
Tor Langsasther, P4 valg
Kine Kilen
Roger Lerstad, Pa valg

4. Revisor
Revisor for 2019 har veert Systemrevisjon Fosen AS.

Vedtak:

Magnar Bremeraunet
Daglig leder






IFjobb AS
Liafossvegen 17
7120 Leksvik

Foretaksnummer: 944 600 426
Styrets Arsberetning 2019

Virksomhetens beliggenhet og art

IFjobb AS ligger i Indre Fosen kommune — Trendelag, med avdelinger i Rissa og Leksvik
Forretningsadresse er, IFjobb AS, Liafossvegen 17, 7120 Leksvik

IFjobb AS er en VEKST-bedrift eid av Indre Fosen og Inderay kommuner, med henholdsvis 93,66 %

0g 6,34 %.

IFjobb AS ble etablert pr. 01.01.18 etter fusjon mellom Noris AS i Rissa og Kroa Produkter AS i
Leksvik.

Bedriften hadde i 2019 32 VTA- plasser (varig tilrettelagt arbeid), 10 AFT- plasser
(arbeidsforberedende trening). Bedriften gir tilbud til personer med ufgrepensjon (VTA- plasser) og
personer som mottar Arbeidsavklaringspenger, og er i en attferingsfase (AFT-plasser).

| tillegg til oppdragene fra NAV er bedriften godkjent som lzerebedrift i falgende 10 fag:

Salg, Produksjonsteknikk, Anleggsgartner, Byggdrift, Institusjonskokk, Baker, Barne og
ungdomsarbeid, Verktgymaker, Profileringsdesign, Konditor, og Trevare- og bygginnredning, ved
utgangen av 2019 var det 5 leerekandidater ved bedriften.

Utover dette selges plasser til kommunen, arbeids- og sprakpraksis for flyktninger og
arbeidslivstrening for elever fra videregaende skole.

Attferingsarbeidet er bedriftens kjernevirksomhet, slik at de oppgaver vi har skal i hovedsak kunne
utfares av VTA- og AFT- deltakerne. | den forbindelse har vi pakking/montering for lokale bedrifter
samt brodering og trykking av logoer. Videre sa har vi Krobrua og Go'Tid med kafe, bakeri og
cateringdrift som har blitt godt mottatt bade i Rissa og Leksvik. Produksjon av skigard, bade ferdig
oppsatt og leveranser til kunder er et godt supplement i bedriftens produksjon. Her er det ulike
oppgaver som passer for mange av deltakerne ved bedriften, og et populeert produkt som vi far
positive tilbakemeldinger pa bade fra kunder og andre. P4 STASJON’ har vi brukthandel og salg og
service pa varmepumper, bilvask og vaktmestertjenester pa Sentrumsgarden, dette er et tilbud som
flere av arbeidstakerne har god nytte av, samt at det er en positiv mate & kunne fa anledning til 4
presentere seg selv og bedriften.

De aller fleste av AFT- deltakerne begynner i ekstern praksis sa snart som mulig, mens for de med
starre helseutfordringer far intern praksis i bedriften.

IFjobb samarbeider med mer enn 60 andre arbeidsplasser i lokalmiljget og nabokommunene, hvor det
gis arbeidsutpraving/trening. Det er inngatt intensjonsavtaler med en hel rekke arbeidsplasser om
mottak av deltakere herfra. Dette er til stor nytte for den enkelte arbeidstaker, slik at vi bedre kan finne
fram til videre veivalg i attferingsarbeidet.

Av AFT-deltakerne som avsluttet i 2019 var det 50 % som gikk ut i ordinzere jobber/skolegang fra
Rissa og 25 % fra Leksvik. NAVs malsetting er 50 %.

| desember 2019 ble det skrevet kontrakt med Fosen Renovasjon AS som omfatter drift av
Gjenbrukstorgene i Leksvik og Vanvikan fra januar 2020. Dette vil bidra til flere oppgaver, og at
bedriften blir enda mer synlig i lokalsamfunnet.

Forutsetninger for fortsatt drift

Ordretilgangen i 2019 var noe bedre i 2019 enn aret far, samtidig som den sterste kunden hadde
mindre enn forutsatt.

Selv om resultatet for 2019 viser negative tall har en tro pa at dette nd er i ferd med & snu. Og en ser
derfor sveert positivt pd avtalen med Fosen Renovasjon AS, og signalene fra vare oppdragsgivere er
positive nar det gjelder videre engasjement. Det jobbes aktivt for 4 etablere trygge og forutsigbare
avtaler som sikrer oppdrag for arbeidstakerne og inntekter til bedriften.

Gjennomstremninga i AFT- plassene er i trdd med samarbeidsavtalen vi har med NAV. Alle VTA-
plassene vi har i samarbeidsavtalen med NAV er fullt belagt til enhver tid, og det er flere som star pa
venteliste.






Tiltakene VTA og AFT viser at det er stort behov for tilrettelagt arbeid og arbeidstreningsarenaer.
Begge tiltakene har ventelister, slik at en ser for seg at behovet for en Vekst-bedrift absolutt er til stede
ogsa i tida framover.

| samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn
ved utarbeidelsen av regnskapet

Arbeidsmiljo ~ sykefravasr/skader
Sykefravaeret blant arbeidslederne har i 2019 veert 11,9 %. Det har ikke vaert arbeidsulykker i 2019.

Pavirkning av ytre miljo
Bedriften forurenser ikke det ytre miljg, slik at det ikke har veert nedvendig & sette inn tiltak pa dette
omradet.

Framtidig utvikling

Som underleverandar er en svaert sarbar i forhold til konjunkturendringer, og det er derfor nedvendig &
se pa alternative oppgaver og arenaer i forhold til & gi best mulig attfering, samtidig som vi er
avhengig av egen inntjening pa tienester og produkter. Spesielt vil det veere ngdvendig & satse mer pa
salg/service overfor kommunen. Vi begynner na & fa faste avtaler pa bl.a plenklipping for kommunen.
2019 var forste dret vi hadde dette i «full skalay bade i Rissa og Leksvik.

Det som er srdeles hyggelig er at det kommer nye bestillinger pa skigard.

Gjennom aret har vi hatt en jevn og god sysselsetting av arbeidstakerne. Det har veert en jevn
«sirkulasjon» av arbeidstakere pa AFT.

Vi har et godt samarbeid med ordinzert arbeidsliv mtp arbeidstrening og oppdrag.

Ze
IFjobb AS er sertifisert i henhold til ISO 9001 :2008, og skal i lapet av farste halvar 2048 sertifiseres |
henhold til den nye standarden NS-EN 1SO 9001 2015

Kvinner og menn i virksomheten
Styret ved IFjobb AS har 7 medlemmer, 4 menn og 3 kvinner.

Ved arsskiftet var det tilsatt 19 personer i ordinaere stillinger, 14 kvinner og 5 menn i til sammen 16,2
arsverk.

Leksvik den 07.05.2020
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Per Kristian Skjzervik Kiell Asmund Rosvold Kristin W Hagen

Styrets leder
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Hilde Anhanger Karlsen jarn Vangen Erik Bergfjord"
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Ann Astrid Rokseth Magnar Bremeraunet
Daglig leder






Arsregnskap 2019
for

Ifiobb AS

Foretaksnr. 944600426

Utarbeidet av:

SpareBank

REGNSKAPSHUSET

Avdeling Fosen
Verkstedveien 4, 7125 Vanvikan
Telefon: 74 85 55 80
fosen@smnregnskap.no
www.smnregnskap.no




Ifiobb AS

Resultatregnskap
Note 2019

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Driftsinntekt 11 139 580
Offentlig tilskudd 1 10 894 908
Sum driftsinntekter 22 (034 488
Driftskostnader
Varekostnad 3 361 256
Lannskostnad 2 14 511 080
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 832611
Annen driftskostnad 2 4 816 981
Sum driftskostnader 23 521 927
DRIFTSRESULTAT -1 487 439
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 1664
Annen finansinntekt 0
Sum finansinntekter 1664
Finanskostnader
Annen rentekostnad 92 174
Sum finanskostnader 92 174
NETTO FINANSPOSTER -90 510
ORDINZART RES. FOR SKATTEKOSTNAD -1 577 949
Skattekostnad pa ordinzert resultat 8 0
ORDIN/AERT RESULTAT -1 577 949
ARSRESULTAT -1 577 949
OVERF. OG DISPONERINGER
Fremfaring av udekket tap 4 -1 577 949
SUM OVERF. OG DISP. -1 577 949

2018

10 551 743
12762 479
23 314 222

3995 211
14 470 200
889 697

4 826 422
24 181 530

-867 308

2224
3 665
5889

125 709
125 709
-119 820
-987 127

0

-987 127

-987 127

-987 127
-987 127

[ Arsregnskap for Ificbb AS

Organisasjonsnr. 944600426 ]




Ifiobb AS

Balanse pr. 31.12.2019

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Driftslesgre, inventar, verktey, kontorm.
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler
Sum finansielle anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OMLO@PSMIDLER

Varer

Fordringer

Kundefordringer

Fordringer pa konsernselskap
Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

Note

3.5
3,5
3,5

31.12.2019

5990 448

52 152
1024 712
7067 312

51 250
51 250

7 118 562

774 044

1517 991

2251
1290 193
2810435

866 809
4 451 288

11 569 850

31.12.2018

6 263 137

96 962
1524 145
7884 243

51 250
51 250

7 935 493

498 452

1709 899
2 251
675 029
2387 178

2119572
5 005 202

12 940 695

| Arsreanskap for Ifjobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 |




Ifiobb AS

Balanse pr. 31.12.2019

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Overkurs

Sum innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

SUM EGENKAPITAL

GJELD

LANGSIKTIG GJELD
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Qvrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld
SUM LANGSIKTIG GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Gjeld til kredittinstitusjoner
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

jis;, 07.05. -2020
cGynar \g’/ﬂ(f

Magfiar Bremeraunet
Daglig leder

IR B eisen
Hilde A Karlsen
Styremedlem

Note 31.12.2019

47 142 000
4 2458 008
2 600 008

4 3 400 808
3 400 808

6 000 816

5 209 601
1 851 464
2 061 065

2 061 065

123 802
811313
1239 842
1333013
3 507 969
5 569 034

11 569 850

EAs Newy

Per Kristian Skjservik
Styrets leder

A,
At um\*w
Erik Bergfjord —

Styremediem

Ann Astrid Rokseth
Styremedlem

Kristin W Hagen
Styremedlem

31.12.2018

142 000
2 458 008
2 600 008

4 978 757
4978 757

7 578 765

2431445
0
2431445

2431445

0

481 600
1100 265
1348 620
2 930 486
5361 930

12 940 695

4 tfﬁ(ﬂ ?\m j\,@

Kjell)A Rosvold
Styremedlem

Bj n Vangen
Styremedlem

[ Arsregnskap for ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 ]




Ifiobb AS

Noter 2019

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Omilgpsmidler og kortsiktig gjeld

Omigpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar

etter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler

vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).
Kortsiktig gjeld balansefgres til nomineltbelap pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler
er vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler fgres opp i balansen og avskrives over
driftsmidlets forventede skonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved
verdifall som forventes ikke & vaere av forbigaende art. Nedskrivinger blir reversert nar
grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes & veere til stede. Langsiktig gjeld balansefares til
nominelt belap pa etableringstidspunktet.

Inntektsforing

Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tienester inntekisfares etterhvert
som de leveres.

Varer

Lager av innkjepte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet og
virkelig verdi.

Fordringer

Kundefordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap.
Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

I Noter for Ifiobb AS Organisasjonsnr. 944600426 |
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Noter 2019

Note 1 - Offentlig tilskudd
Posten gjelder offtentlige tilskudd som er fart brutto til inntekt.

2019 2018

VTA 7133176 6 510 796
Kommunale plasser 310 026 299 629
AFT 2189518 1 893 555
Salg plasser 321 591
Lzererkand 877 901 1410 284
Flyktninger 55 126
Veien til Arbeid 118 500 1 065 600
Tilskudd Indre Fosen 78 750 809 736
Sprak/ Arbeidspraksis 16 102 396 161

Tilskudd omstillingsprogram 140 000

Note 2 - Lonnskostnad

Spesifikasjon av lannskostnader Iar | fjor
Lenn 10 989 989 10 878 758
Arbeidsgiveravgift 1348 447 1371888
Pensjonskostnader 2726 877 2260 524
Andre Ignnsrelaterte ytelser -554 233 -40 969
Totait 14 511 080 14 470 200

Selskapet har hatt 37 arsverk i regnskapsaret.

Ytelser til ledende personer og revisor

Lonn og annen

godtgjerelse

Daglig leder 802 102
Styremedlemmer 80 400

Foretaket er pliktig til 4 ha tienestepensjonsordning etter lov om tienestepensjon.
Foretaket har etablert ordning i trad med loven i SpareBank 1 Forsikring og KLP

Revisor
Kostnadsfart lovpalagt revisjonshonorar for i ar utgjer kr 65 975 eks mva.

[_Noter for Ifiobb AS Organisasjonsnr. 944600426_]I
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Noter 2019

Note 3 - Avskrivning pa varige driftsmidler

Tomter, Maskiner og Driftslesere, Sum
bygninger og anlegg inventar,
annen fast verktoy,
eiendom kontorm.
Anskaffelseskost pr. 1/1 9 640 209 462 990 10 147 789 20 250 988
+ Tilgang 0 15680 0 15680
- Avgang 0 0 0 0
Anskaffelseskost pr. 31/12 9 640 209 478 670 10 147 789 20 266 668
Akk. av/nedskr. pr 1/1 3377072 366 051 8623 621 12 366 744
+ Ordinzere avskrivninger 272 689 60 489 499 432 832611
+ Avskr. pa oppskrivning 0 0 0 0
- Tilbakefert avskrivning 0 0 0 0
+ Ekstraord nedskrivninger 0 0 0 0
Akk. av/nedskr. pr. 31/12 3649761 426 540 9123 0563 13199 355
Balansefort verdi pr 31/12 5900 447 52 130 1024 735 7 067 313
Prosentsats for ord.avskr 3-10 10-100 9-50
Note 4 - Egenkapital
Aksjekapital / Overkurs Annen
selskapskapital egenkapital
Pr1.1. 142 000 2 458 008 4 978 757
-Til &rets resultat -1 577 949
Pr 31.12. 142 000 2 458 008 3 400 808

Sum
egenkapital
7 578 765

-1 577 949
6 000 816

| Nater for Ifiobb AS

QOrganisasjonsnr. 944600426 J
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Noter 2019

Note 5 - Gjeld til kredittinstitusjoner

Gjeldspost med forfall senere enn 5 ar fra balansedagen utgjar pr 31.12. i ar kr 0 og pr 31.12. i

fjor kr 0.

Pantsettelser
Gjeld sikret med pant
Pantsatte eiendeler:
Tomter, bygninger
Driftslosere

Varer
Kundefordringer

Sum pantsatte eiendeler

Note 6 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

lar
2 061 064

5990 448
1076 864

774 004
1 588 091

9 429 407

I fjor
2126 135

6 263 137
1621 106

498 452
1709 899

10 092 594

Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i &r kr 850 772 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 523 494

Note 7 - Selskapskapital

Selskapet har 142 aksjer hver palydende kr 1 000, samlet aksjekapital utgjer kr 142 000.
Selskapet har kun en aksjeklasse og det foreligger ingen stemme- eller utbyttebegrensning pa

aksjene.
Selskapets aksjoneerer pr 31.12.19 var:

Aksjonarensnavn: Antall aksjer
Indre Fosen Kommune 133
Indergy Kommune 9
Sum 142

Note 8 - Skattekostnad pa ordinaert resultat
Selskapet er ikke skattepliktig

[ Noter for ifjobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 ]
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Noter 2019

Note 9 - Investeringer i aksjer og andeler

Gjelder aksjer i Arbeidskompetanse AS

| Noter for Ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426_i






