Forskrift om folkevalgtes godtgjering og velferdsgoder, Indre Fosen
kommune, Trendelag

Hjemmel: Fastsatt av Indre Fosen kommunestyre (dato og ar) med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5 og § 8-6.

§ 1. Generelle bestemmelser
§ 1-1. Formal og virkeomrader

Forskriftens formal er a regulere rettigheter og plikter etter kommuneloven kapittel 8 for
folkevalgte i Indre Fosen kommune.

§1-2. Folkevalgtes rett og plikt til a delta i mote

Medlemmene i kommunens folkevalgte organ plikter & delta i organets mgater hvis de
ikke har gyldig forfall. Gyldig forfall er sykdom eller andre hindringer som gjgr det
uforholdsmessig vanskelig a mgte.

Melding om forfall skal gis til organets leder eller organets sekretzer i kommunens
administrasjon.

§ 2. Folkevalgtes rett til godtgjering
§ 2.1 Motegodtgjoring

Alle folkevalgte i kommunen, har krav pa godtgjgring for sitt arbeid. Mategodtgjaring er
en kompensasjon for mgtevirksomhet og forberedelser til mater. Godtgjeringen fastsettes
ut ifra den arbeidsbelastning en antar vervet medfgrer, uavhengig av viktigheten av de
enkelte verv.

Folkevalgte er etter kommunelovens § 5-1 medlemmer av kommunestyret og personer som
et folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller et annet kommunalt organ etter § 5-
2.

§ 2-2. Frikjop som mategodtgjering

Ordferer og varaordfgrer frikjgpes fra ordinzert arbeid, og mottar en fast godtgjering i stedet
for arbeidsgodtgjering etter kommuneloven § 8-4 samt dekning av tapt inntekt etter
kommuneloven § 8-3.

Folkevalgte som frikjgpes har ikke krav pa arbeidsgodtgjgring og dekning av tapt i
inntekt, utover den faste godtgjeringen.

§ 2-3. Ordfarer

Ordfgreren frikjgpes i 100 prosent stilling.

Som godtgjgring utbetales lgnn tilsvarende 100 prosent av stortingsrepresentantens
grunnlgnn.

Ordfarer tilknyttes egen pensjonsordning for folkevalgte.
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§ 2-4. Varaordfaorer

Varaordfgrer frikjgpes i inntil 50 prosent stilling.

Som godtgjaring blir det utbetalt Ignn tilsvarende 90 prosent av ordfgrers grunnlgnn.
Varaordfgreren gis verken fast- eller mgtegodtgjegring som leder eller medlem av folkevalgte
organer eller andre kommunale organer. Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter gjeldene satser
dersom samlet arbeidsfraveer overstiger 50 prosent stilling per ar. Ved ordfgrers fraveer i
forbindelse med ferieavvikling, skal varaordferer ikke tiltra i hayere stillingsprosent. Ved
behov kan det likevel gjgres unntak fra denne bestemmelsen. Behov vurderes fortigpende av
ordfarer og/eller formannskapet.

§ 3. Satser godtgjering, reduksjon mv.

Ordfarerens godtgjaring, og falgelig kommunens satser for mgtegodtgjaringer, blir regulert
fortlgpende etter stortingsrepresentantenes grunnlgnn. Andre timesatser og godtgjaringer
ligger fast for hele perioden.

§ 3-1. Faste godtgjoringer

a) Formannskapets medlemmer mottar arlig fast godtgjering pa 2,7 prosent av
ordfgrers godtgjaring.

b) Ledere av arealutvalget, helse- og omsorgsutvalget, kontrollutvalget,
kulturutvalget og oppvekstutvalget mottar arlig en fast godtgjering pa 2,7 prosent
av ordfgrers godtgjering.

c) Gruppeledere fra partigrupperinger i kommunestyret gis en arlig fast godtgjering
pa kr 3 000 med kr 275 i tillegg per fast medlem i kommunestyret.

d) Politiske partier og grupperinger som er representert i kommunestyret i
valgperioden far felgende tilskudd per ar i perioden 2019-2023:

e Grunnbelgp kr 3 565
e Tillegg per faste kommunestyremedlem kr 1 280

Politiske ungdomspartier som leverer arsmgteprotokoll far kr 2 000,- i arlig tilskudd.
§ 3-2. Motegodtgjoring pr. mate
a) Godtgjegringen for mgter i formannskap, utvalg og rad valgt etter kommuneloven
settes til 1 %o av ordfgrers godtgjering. Dette gjelder ogsa arbeidsutvalg, ad hoc-
komiteer og meter hvor folkevalgte deltar pa vegne eller i regi av Indre Fosen

kommune. Slik deltakelse skal pa forhand godkjennes av ordferer.

b) Godtgjering for mgter i kommunestyret settes til 1,5 %o av ordferers godtgjaring
per mate.

c) Mgteledere i andre kommunale organer oppnevnt av kommunestyret, som ikke
mottar fast godtgjering, gis et tillegg pa kr. 300,- per mgte.

d) Medlemmene i ungdomsradet gis en metegodtgjerelse pa kr 200 per gjennomfart
mgte, for inntil atte mater per kalenderar.

§ 3-3 Godtgjoring for bruk av egen pc eller eget nettbrett



Faste medlemmer i kommunestyret, med unntak av ordferer og varaordfgrer og andre som
far tildelt kommunal pc/nettbrett, gis dekning av utgifter til dette med inntil

kr. 5 000 per valgperiode. Det forutsettes at man leverer kvittering, og at man ikke far
saksdokumentene pa papir.

Varamedlemmer mottar denne godtgjgringen etter faglgende fordeling:
* Partigruppe pa 1-4 representanter i kommunestyret: 1. vara
* Partigruppe pa 5-9 representanter i kommunestyret: 1. og 2. vara
* Partigruppe pa 10 eller flere representanter i kommunestyret: 1., 2. og 3. vara

§ 3-4. Reduksjon av godtgjoering
Fravaer med mer enn 2 av mgtene farer til 25 prosent reduksjon i den faste godtgjaringen.

Der flere mater faller pa samme dag, utbetales godtgjering kun for ett mgte. Godtgjeringens
starrelse bestemmes av det mgtet som gir den hgyeste sats/godtgjaring.

For mater med en varighet pa inntil to timer blir det utbetalt halv matesats.

§ 4. Erstatning for tap av inntekt og dekning av utgifter
§ 4-1. Tapt arbeidsfortjeneste

Alle folkevalgte med verv i Indre Fosen kommune har krav pa & fa dekket tapt arbeidsinntekt.
Dette gjelder i forbindelse med mater i folkevalgte organer, andre kommunale organer eller
andre oppdrag som folkevalgt, jf. pkt. 4.4.1. Tapt arbeidsfortjeneste ma kreves skriftlig.

§ 4-2. Legitimert tap

a) For folkevalgte som far tap i arbeidsinntekt pa grunn av kommunale verv, dekker
kommunen dette tapet pa grunnlag av arbeidsattest fra arbeidsgiver. Denne skal
omfatte trekk i lann, tapte feriepenger og eventuelt tapt pensjonsgrunnlag. Qvre
grense for krav per dag er inntil dagslgnn for ordfarer.

b) For lannstakere kan det inngas avtale med arbeidsgiver til vedkommende om at
den ansatte utbetales full lann under deltakelse i folkevalgte mgter, og at Indre
Fosen kommune refunderer arbeidsgivers Ignn- og sosiale utgifter direkte til
arbeidsgiver etter samlet krav

c) Folkevalgte som er ansatt i offentlig eller privat virksomhet og som ikke blir trukket
i lonn for fraveer ved ivaretakelse av kommunale verv, vil ikke fa vederlag for tapt
arbeidsinntekt.

d) Hvis andre enn folkevalgte gnskes til fellesmegter eller drgftinger i regi av
kommunen, kan disse etter godkjenning av ordfgrer fa refundert tapt
arbeidsfortjeneste fullt ut etter regning.

§ 4-3 Ulegitimert tap
a) Hjemmearbeidene, studenter, frilansere og andre som har ulegitimert tap av

inntekt pga. kommunale verv, kan etter skriftlig krav fa godtgjort kr 155 per time,
inntil kr 1 240 per mgtedag uten dokumentasjon.



b) Yrkesaktive som er selvstendig naeringsdrivende eller ansatte i bedrifter hvor de
er medeier, styremedlem eller daglig leder, og som ikke kan dokumentere direkte
tapt arbeidsfortjeneste kan etter skriftlig krav fa godtgjort kr 275 per time, inntil kr
2 200 per mgtedag uten dokumentasjon.

§ 4-4.Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjoring for reiser

Folkevalgte i kommunen har krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodtgjaring i forbindelse
med tillitsvervet. Godtgjaringen gjelder for alle reiser over 3 km.

Godtgjering gis etter satser i Statens reiseavtaler (Statens reiseregulativ).

Reisene ma veere mest mulig samordnet, bade av gkonomiske og miljgmessige hensyn.
Godtgjaring gis etter satser i Statens reiseregulativ.

Kommunen dekker reiseregninger pa inntil kr 2 000 per mgte. Folkevalgte som pa grunn av
studier, arbeid eller andre arsaker har midlertidig bosted i en annen kommune, har anledning
til & innga egen avtale med kommunedirektaren for a fa dekt reiseregninger som overstiger
kr 2 000 per mgte.

§ 4-5 Vederlag til utgifter til omsorgsarbeid

Folkevalgt som har omsorg for barn, syke, eldre og funksjonshemmede, far etter regning
dekt utgifter til tilsyn og pleie.

§ 5. Utbetaling av godtgjering, utgifter og tapt inntekt
§ 5-1 Krav om dekning av utgifter og tapt inntekt

Krav om dekning av utgifter og tap av inntekt skal fremsettes for politisk sekretariat s& snart
som mulig, og senest innen 3 maneder etter at kravet har oppstatt og matet har funnet sted.

§ 5-2. Utbetaling av mategodtgjoring mv.

Meategodtgjeringer blir i hovedsak utbetalt i pafealgende maned. | megter hvor det ikke er
kommunal sekreteer til stede, har mateleder ansvar for & innrapportere mgtedeltakelse. Ved
andre representasjonsoppdrag som utlgser krav om mgtegodtgjaring ma hver enkelt selv
innrapportere dette til politisk sekretariat. Krav ma sendes inn fortlgpende og senest innen
tre maneder.

Folkevalgte som godtgjeres pa hel- og deltid far arlig fast godtgjgring utbetalt som 12 like
store deler. Andre som har fast godtgjgring, far utbetalt godtgjeringen etterskuddsvis 2
ganger per ar.

§ 6. Ettergodtgjering, pensjon og yrkesskade

§ 6-1. Ettergodtgjoring ved fratredelse av verv

Ved valgperiodens utlap gis etter sgknad ettergodtgjaring i inntil tre maneder for folkevalgte i
verv pa 60 prosent eller mer.

Ettergodtgjaring oppharer det tidspunkt vedkommende trer inn i Ignnet arbeid. Ved overgang
til deltidsstilling reduseres ettergodtgjegringen tilsvarende stillingsprosenten i ny stilling.



Ordningen med en maneds ettergodtgjering som kompensasjon for tapte feriepenger
kommer i tillegg.

§ 6-2. Pensjonsordning folkevalgte

Folkevalgte som mottar godtgjering beregnet ut fra minst 20 prosent stilling blir innmeldt i
kommunens pensjonsordning for folkevalgte.

§ 6-3. Rettigheter ved yrkesskade

Kommunen skal sgrge for at folkevalgte som godtgjgres ut fra minst 20 prosent stilling, blir
meldt inn i kommunens poliser for yrkesskadetrygd og eventuelle andre tilleggsforsikringer
som ansatte i kommunen har rettigheter til.

§ 7. Sykelennsordning og feriepenger

Kommunelovens § 8-8 palegger kommunene & sgrge for at folkevalgte som har vervet som
sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen.

Kommunestyret kan fritt om de gnsker & inkludere folkevalgte i kommunens pensjonsordning
for ansatte. Dersom adgangen benyttes, falger det av forskrift 22. april 1997 nr. 375 om
pensjon for folkevalgte i kommune § 1 at en eventuell pensjonsordning skal omfatte alle
folkevalgte med verv av en viss stgrrelse.

a. Rett til sykepenger jf. kommunelovens § 8-8
Ordfgrer og andre med fastgodtgjaring tilsvarende 50 % verv eller mer, ma ved
sykdom kreve sykepenger direkte fra NAV. Kommunen dekker arbeidsgiverperioden
ved en sykemelding, samt det mellomliggende belgp mellom normal godtgjgring og
belgpet som dekkes fra NAV i sykerettighetsaret.

b. Feriepenger

Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven, men arlig fritid tilsvarende ferielovens
bestemmelser avvikles i samrad med ordfgreren. For slik fritid utbetales ordineer
manedsgodtgjarelse.

§ 8. Permisjoner folkevalgte
§ 8-1. Rett til permisjoner

Folkevalgte som mottar godtgjgring beregnet ut fra minst 20 prosent, har krav pa permisjoner
etter kommuneloven (2018) § 8-10.

Permisjonsrettighetene er knyttet til permisjoner etter arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-10, §
12-12 og § 12-15, og felger i hovedsak ansattes rettighet til permisjon i forbindelse med
sykdom, fedsel og omsorg.

§ 8-2.Soknad om permisjon
Seknad om permisjon fra ordferer avgjgres av kommunestyret selv.
§ 8-3.Godtgjoring under permisjon

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjaringen i inntil to uker, med mindre den
folkevalgte gir avkall pa den.



Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og
permisjon ved barns og barnepassers sykdom har likevel den folkevalgte rett til & beholde
den faste godtgjaring etter samme regler som gjelder for ansatte i kommunen, for tilsvarende
permisjoner.

§ 9. Ikrafttreden
§ 9-1. Ikrafttreden

Forskriften trer i kraft xx.xx.xxxx.



