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Orientering fra fylkeskommunen



Søkere 2020



Primærsøkere til læreplass



54 13,5 %

-5 -8,3 %

10 3,2 %

48 10,8 %

-33 -31,1 %

3 3,1 %

-8 -3,0 %

-37 -10,3 %

32 1,6 %



• Egen arbeidsgruppe «krise-formidling»
• Hva er behovet for vg3 i skole høsten 2020?
• Mulighet for å gjøre om søknad om Vg3 påbygg?
• Kostnader
• Info til politisk nivå
• Kartlegging av kapasitet og muligheter

• Bransjene må ta utfordringene – eks OTEK invitasjon TFK
positivt innspill – bidrag til gjennomføring av vg3 i skole

Vg3 i Skole 



• I møte 26.mars ble det opprettet Arbeidsutvalg (AU) i 
YON

• AU består av representanter fra NHO, LO, KS
• AU og seksjonsleder møtes ukentlig 
• Blikk på nåværende situasjon / strategier og tiltak
• Oppdateres hver uke
• Veldig nyttig; prøveavvikling, oppstart av prøver, raske 

avklaringer

Yrkesopplæringsnemnda -AU



Søkere og formidling HEA og BUA



I statsbudsjett for 2020 vedtok Stortinget å avvikle ordning for ekstra tilskudd til bedrifter som 

tar inn lærlinger og lærekandidater med utvidet behov for veiledning. 

Midler er fra 2020 overført i rammetilskudd til fylkeskommunene.

Trøndelag fylkeskommune har utarbeidet nye retningslinjer for tilskuddsordningen. Det er 

besluttet å videreføre målsettingen som lå i den statlige ordningen. Informasjon om 

tilskuddordningen i Trøndelag er lagt ut på fylkeskommunen sin hjemmeside.

Les mer.

Tilskudd til bedrifter som tar inn 
lærlinger/lærekandidater med særskilte behov 
og/eller lærlinger/lærekandidater med
kort botid og svake norskferdigheter

https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/Opplaering_i_bedrift/bedrifter-og-opplaringskontor/tilskudd/


Tiltakspakke 2020 – Covid-19

• Utsatte bransjer/fag som er 
rammet av permitteringer og 
forsinket formidling

• Det vurderes tiltakspakker 
for å ta inn lærlinger

• Det vurderes i tillegg utvidet 
VG3 i skole/samarbeid med 
bransjer



Fagfornyelsen

Hva er viktig å ha fokus på lokalt?



Tilbud og dimensjonering

Arbeidsliv

ElevSkole

ALT SKAL TIL POLITISK BEHANDLING
Kompetanseforum

Trøndelag



Ny tilbudsstruktur
10 yrkesfaglige utdanningsprogram

Vg2 Tømrer 
Vg2 Betong og mur

Vg2 Baker og konditor
Vg2 Kjøttfag og 

næringsmiddelindustri

Vg2 Smed, trearbeid, 
urmaker m.fl. (+ 12 
særløp)

Vg2 Frisør
Vg2 Blomsterdekoratør
Vg2 Interiør- og utstillingsdesign

Vg2 Salg og reiseliv, 
Vg2 Service og sikkerhet

Vg2 Transport og logistikk

Vg2 Informasjonsteknologi
Vg2 Medieproduksjon

Vg2 Rør
Vg2 Ventilasjon, tak og 

membranteknikk

Vg2 Aktivitør (fra DH)
Håndverk, design og 

produktutvikling

Frisør, blomster, 
interiør og 

eksponeringsdesign

Vg2 Anleggsgartner

Vg2 Kjemiprosess- og 
laboratoriefag

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/ny-tilbudsstruktur-og-nye-lareplaner-pa-yrkesfag/ny-tilbudsstruktur-i-fag--og-yrkesoplaringen/








Innmeldt opplæringskapasitet, eks.

Her er innrapportert opplæringskapasitet av lærlinger. De færreste opplæringskontor rapportere inn på de nye lærefagene

Vedlegget er hentet fra politisk sak HUU 75/19

I tillegg ble det lagt til 14% (snitt av selvstendige bedrifter)

https://opengov.360online.com/Meetings/trfkprod/Meetings/Details/849730?agendaItemId=205344


Årsverk i Trønderske bedrifter

Februar, 2020

IKT-servicefaget vg3 351

Mediegrafikerfaget vg3 113

Fotograffaget vg3 60

Mediedesign vg3 38

Her er en oversikt over arbeidsmarkedets størrelse angitt i antall årsverk for alle yrkesfaglige sluttkompetanser. Merk at antall årsverk 

ikke betyr at alle har fagbrev. Innenfor f.eks. salgsfaget er antakelig de færreste selgere faglærte, men der det finnes et stort antall 

selgere finnes også et stort potensial for arbeid til personer med fagbrev i salgsfaget.



• I sak HUU 75/19 ble det anført at tilbudet innenfor 
informasjonsteknologi og mediedesign kan utvides 
dersom tilgangen på læreplasser øker og antall søkere 
tilsier det.

Veien videre - jamfør sak 95/19

https://opengov.360online.com/Meetings/trfkprod/Meetings/Details/1042180?agendaItemId=205724


Nye lærefag i ny struktur:

➢ Økt behov i næringslivet?
➢ Skal bedriftene ta inn flere lærlinger?
➢ Har bedriftene økt opplæringskapasitet?
➢ Nye lærebedrifter?

ELEVER - NÆRINGSLIV - OPPLÆRINGSKAPASITET

➢ Hvordan arbeide videre med dette?

Har behovet endret seg?



• Vurderingskriterier for Vg1 helse- og oppvekstfag i Trøndelag fylke 
gjeldene fra 1/8 2020

• Innføring av nye læreplaner og overgangsordninger for eksamen
• https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/nye_lareplaner_og_overgangsordninger_eksamen_/

• Høring av læreplaner Vg2 og Vg3 august 2020 mediefagene
• Utviklingsarbeid og omdømmebygging med innføring av nye 

yrkesfag
• Kompetansepakker i bedrift – innlogging med Feide
• https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/stotte-til-innforing-av-nye-lareplaner/

• Hvordan innrette nye læreplaner fra høsten 2020?
• Innvirkning fra høsten 2022 for lærlinger
• Mediefagene, utfordringer i fremtiden iht. behov for læreplasser

Fagfornyelsen og videre arbeid

https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/nye_lareplaner_og_overgangsordninger_eksamen_/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/stotte-til-innforing-av-nye-lareplaner/
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