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indre Fosen Kommune MOTTATT
v/ Ordfgrer
Rissa, 28/9 - 2020

Krav om Lovlighetskontroll
Sak: Orienteringssak i Kommunestyret 10/9-202
Orientering om status for arbeidet i ansettelsesutvaiget

| kommunestyret den 10/9-2020 ba ordfgrer om & f3 legge fram en drgftingssak vedr. arbeidet i
ansettelsesutvalget for ny kommunedirektgr. Saken sto ikke pa sakslisten, men kommunestyrets
representanter ble orientert om dette pa forhand i egen e-post. Saken og ble tatt opp etter siste
ordinaere sak. Saken er i protokollen omtalt som «orienteringssak».

Saken ble etter avstemning vedtatt unndratt offentlighet mot 9 stemmer. Vi mener denne saken ikke
har grunnlag for a bli unndratt offentlighet og at lovhjemmelen som er brukt som begrunnelse i
referatet, er feil anvendt. (offentlighetsioven §23 - 1 ledd). informasjonen og drgfteisene som denne
saken omfattet ble etter var oppfatning ulovlig unndratt offentlighet.

Begrunnelse:

Foranledningen for at ordf@reren valgte 3 ta opp saken var som e-posten til kommunestyret sier at
«det har vaert spenninger i utvalget noe som har resultert at det var fare for om vi i det hele tatt
klarte a gjennomfgre oppstartsmgtet». Disse «spenningene» kom som fglge av prosessuelle
uoverensstemmelser mellom ordfgrer og opposisjonsleder forut for arbeidet i ansettelsesutvalget.
Saken har med andre ord ingen ting med saksbehandlingen i utvalget a gjgre, men dreier seg om en
posisjoneringskamp mellom ordfgrer og opposisjonsleder.

Ordfgrerens pastand om at det var fare for at ansettelsesutvalgets oppstartmete ikke kunne
giennomfgres pa grunn av uoverensstemmelser (spenninger), er det etter var mening ikke grunniag
for. Kritikk og klare meningsforskijeller er ikke grunnlag for a avlyse et utvalgsmete. I sa fall ville en
slik avgjsrelse vaere av offentlig interesse og ikke riktig @ holde skjult for alimennheten.

Vi kan vanskelig forsta hvordan metet var til hinder for «forsvarleg gjennomfgring av gkonomi-,
ienns-, eller personalforvaltninga» jfr. i offentlighetslovens §23, slik hjemmelen er brukt.
Saksbehandlingen i ansettelsesutvalget var ikke kommet i gang da hendelsene som dannet
grunnlaget for «spenningene» oppsto. Hverken spesifikasjon elle utlysning til stilling som
kommunedirektgr har ennd funnet sted og ingen forhandlinger er forestdende de fgrste manedene.

Siden utvaigets arbeid knapt har startet er det heller ikke fare for at lekkasjer eller annen informasjon
fra utvalgets arbeid kunne ha skadet ansettelsesprosessen. Sterke meningsytringer mellom to
politiske motstandere og uenigheter om formen pa samarbeidet, er etter var mening ikke grunniag
for & unndra en sak fra offentlig innsyn.

Under forhandlingene om & lukke saken ble det fra opposisjonen krevd hjemmel for & holde saken
lukket. Ordfgrer hadde ikke avklart hjemmelsgrunnlaget pa forhand. Gjennom forhandlingene ble
ulike begrunnelser som beskyttelse av ansatte, kommunens renomme og etter hvert kommunens
forhandlingsposisjon benyttet, etter hvert som motargumentene ble satt fram. Det er var klare
oppfattelse at ordfgrer farst og fremst gnsket & holde meatet lukket og deretter finne hjemmel for 3
understgtte dette.
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Andre kritikkverdige forhold:

e Etter at mgtet ble vedtatt lukket ble personalsjef, personalmedarbeider og hovedtillitsvalgt
holdt igjen i mgtet. Dette ble ikke forelagt kommunestyret for godkjenning. Selv om to av
disse er med som bisittere i ansettelsesutvalget er det uklart hvorvidt disse uten videre kan
delta i et lukket kommunestyremgte uten forklart hjemmel, eller godkjenning av
kommunestyret.

¢ | mgtet ble kommunens hovedtillitsvaigt (bisitter i ansettelsesutvaiget) kalt opp av ordfgrer
til 3 redegjore for sin oppfatning av hendelsene forut for ansettelsesutvalgets mgte. Vi
oppfatter dette som et forspk fra ordfgrer pa 3 bruke en ansatt til 3 understgtte hans syn i
saken. Kommunestyret ble ikke forelagt a godkjenne at en person utenfor kommunestyret
eller administrasjon (kommunedirektgr) fikk tale fra kommunestyrets talerstol. Det er ukiar
hvilken hjemmel ordfgreren brukte for dette.

¢ Kommunestyrets sekretaer ble sendt ut da metet ble lukket. Vi kan ikke se at det ble fgrt
referat fra den saken. Etter var oppfatning kan det ikke undras 3 fgre referat fra motet selv
om det er lukket. Referat burde veert fart og arkivert som unndratt offentlighet.

Vi ber om at vedtaket om a holde drgftingssaken unndratt fra offentlighet kjennes ugyldig.
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Vedlegg: Ordfgrerens varslingsmail om saken.
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