
Fra: Trond G. Foss (trond@skanoy.no)
Sendt: 16.11.2020 09:23:07
Til: Stavne Ola Andreas
Kopi: 

Emne: SV: Ber om beskrivelse av virksomhetens rutiner og praksis for mottak av arbeidstakere fra utlandet.
Vedlegg: 
Hei,
 
Vi prøvde å logge inn i med link du sendte men fikk bare opp feilmelding.
Svarer pr mail:
 
I denne fasen ber vi spesielt om tilbakemelding på følgende spørsmål:

1. Hva er bedriftens rutiner for testing og oppfølging av prøvesvar ved innreise og i karanteneperioden? 
Vi(bedriften) bestiller test til de ansatte og ber om at vi(bedriften) får svar på tester direkte da de
utenlandske ansatte ikke får logget seg inn på side å sjekket selv etter at prøvesvar på test er mottatt.

2. Hvilket transportmiddel benytter arbeidstakerne fra flyplass/grense til Indre Fosen kommune, og fra bosted
i Indre Fosen til luftveisklinikken i Rissa? (Privatbil, firmabil, taxi, kollektiv)

De som kommer med fly, reiser med buss. Etter at regler ble strengere i starten av november har de fått
beskjed om å bruke munnbind muntlig via telefon samt at det også blir informert om dette i brev de får på
Værnes når de benytter offentlig transport. Enkelte kommer med privatbil fra Polen til Norge.
Frem til nå har privatbil blitt brukt oftest til luftveisklinikk i Rissa. I de tilfellene de har benyttet firmabil er
det kun de som er i karantene som benytter seg av denne til luftveisklinikk.  

3. Beskriv bedriftens rutiner for smittevern ved transport av arbeidstakere i karanteneperioden, med vekt på
følgende momenter:

a. Benyttes det egne sjåfører som transporterer ulike grupper? Nei de blir bedt om å kjøre alene.
b. Type kjøretøy, antall seter og antall passasjerer 2 eller 5 seter er tilgjengelig.
c. Bruk av munnbind De blir bedt om å bruke dette.
d. Desinfisering av kjøretøy De har tilgang på håndsprit i biler, utover det ingen desinfisering men viser

til at de som er i karantene har egen bil.
4. Hvordan håndheves reglene for innreisekarantene?

a. Deler arbeidstakerne fasiliteter som kjøkken, bad, oppholdsrom og soverom i karantenetiden? Nei.
b. Har arbeidstakerne mulighet til å oppsøke butikker og andre offentlige steder i karantenetiden? De

har mulighet til det, men de blir selvfølgelig oppfordret til å ikke gjøre dette. I vårt firma jobber de
turnus med overlapp, dvs. at det alltid er noen i Rissa som ikke er i karantene. Disse blir oppfordret til
å gjøre nødvendige innkjøp av matvarer etc.

5. Hvor mange av bedriftens arbeidstakere fra utlandet er per i dag i: 
a. Innreisekarantene? 2 (1 i Rissa)
b. Isolasjon? 1 (i Rissa)
c. Arbeid? 22

6. Hvor mange boenheter disponerer bedriften til arbeidstakere fra utlandet i: 
I Rissa har vi 4 ansatte som bor her, resterende bor i Trondheim. Alle i Rissa har egne rom/leiligheter med
egen dusj, kjøkken, soverom osv.

a. Innreisekarantene? 
b. Isolasjon? 
c. Arbeid? 

6. Beskriv bedriftens rutiner for å lære opp og veilede arbeidstakerne i smittevern, samt hvordan dere sikrer
at arbeidstakerne har forstått tiltakene?

Muntlig har de fått en innføring i smittevern via noen ansatte som fungerer som tolker da de snakker norsk
og polsk. De har alle for eksempel fått utlevert håndsprit. De virker å ha dette klart da det er lignende tiltak
i deres hjemland. På arbeidsplasser /anlegg vi utfører arbeid er det også rutiner og informasjon om dette,
for eks. i spisebrakker.  

8. I hvilken grad opplever bedriften at arbeidstakerne etterlever smitteverntiltakene? Vi opplever at de tar
dette på alvor.



9. Er det spesielle forhold bedriften mener Indre Fosen kommune må være oppmerksom på i den videre
håndteringen av covid‐19‐situasjonen?

Ja testing ved Værnes flyplass når de lander virker på oss å ikke fungere. Jeg tror ingen av våre ansatte har
fått svar på tester de har tatt der enda.
Tidligere spurte en av våre ansatte når han kunne forvente å få svar når han var der, da påstår han at de
svarte med at om han ikke hørte noe etter 2‐3 dager så var det greit. Det bør være mer profesjonelt på
Værnes med tanke på utenlandske arbeidstakere.

 
 
 Med vennlig hilsen

 Trond G. Foss

Mob. 90813035
 

Fra: Stavne Ola Andreas <Ola.Andreas.Stavne@indrefosen.kommune.no> 
Sendt: fredag 13. november 2020 11:03
Til: Katharina Moe Dahle <katharina.moe.dahle@fosenyard.com>; Ingunn Flytør <ingunn.flytor@fosenyard.com>;
post@bakoy.no; post@skanoy.no; trond@skanoy.no; Kristian.Kaald@elpro.no
Kopi: Solli Tore <Tore.Solli@indrefosen.kommune.no>; Sæther Nikolai
<nikolai.saether@indrefosen.kommune.no>
Emne: Ber om beskrivelse av virksomhetens rutiner og praksis for mottak av arbeidstakere fra utlandet.
 
Til Fosen Yard AS, Petter Bakøy AS, Ragnar Skånøy AS og Elpro Electro AS
 
For å følge opp covid‐19‐situasjonen i Indre Fosen har jeg nå sendt en forespørsel til bedriftens innboks i
Altinn (se vedlegg).
 
Ber om snarlig svar på dette, helst i dag og senest innen mandag 16.11. kl 8. For å ivareta
informasjonssikkerheten ber vi om at svaret sendes digitalt via lenken nederst i brevet. 
 
Ta kontakt om dere har spørsmål.
 
 
Vennlig hilsen
Ola Andreas Stavne
beredskapskontakt
personal- og kommunikasjonssjef
Indre Fosen kommune
: www.indrefosen.kommune.no
+ ola.andreas.stavne@indrefosen.kommune.no
( 90014887
_______________________________________________________________________________
Epost fra og til Indre Fosen kommune er offentlig. Bevaringspliktig epost arkiveres og blir synlig på postlisten

 
Helsedirektoratets informasjon til reisende som ankommer Norge (covid-
19): https://www.helsedirektoratet.no/brosjyrer/informasjon-til-de-som-
ankommer-norge-covid-19
Oslo kommunes informasjon om koronaviruset på flere
språk: https://www.oslo.kommune.no/koronavirus/informasjon-pa-flere-
sprak/
 
 


